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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
ESTABLISHMENT - RAJYA SAINIK BOARD - SECRETARY, RAJYA 
SAINIK BOARD ŘEDESIGNATED AS DIRECTOR , RAJYA 

SAINIK BOARD - ORDERED 


GENERAL ADMINISTRATION ( POLITICAL - C ) DEPARTMENT 
G.O.( P ) No. 111/79/GAD . Dated , Trivandrum , 15th February 1979 . 


Read :-Correspondence resting with letter No. SB - 3/10671/77 dated 

2-11-1977 from the Secretary, Rajya Sainik Board . 


ORDER 


Government are pleased to order that the post of " Secretary, Rajya 
Sainik Board " will be redesignated as " Director, Rajya Sainik Board" with 
immediate effect. 


By order of the Governor, 

C. RANGASWAMY, 
Deputy Secretary. 


To 


The Secretary , Rajya Sainik Board 
The Secretary to the Government of India , Ministry of Defence, New 

Delhi (with C. L.) 
The Secretary , Kendriya Sainik Board , Ministry of Defence, Govern 

ment of India , New Del (with L.) 
The Director General, Re-settlement, Government of India , Ministry 

of Defence, New Delhi (with C. L.) 
The Secretary to Government of India , Ministry of Home Affairs, 

New Delhi (with C. L.) 
G. 325 
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The Post Master General, Kerala Circle, Trivandrum (with C.L.) 
AU Heads of Departu.ents and Offices 
All Departments of the Sec.etariat (all Sections) including Law , 

Finance and Legislature 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The General Manager , Kerala State Road Transport 

Corporation (with C. L.) 
The Secretary . Board of Revenue 
The Managing Director/Chairman , Government Owned Companies 

and Corporations 
The Registrar University of Kerala , Trivandrum (with C. L.) 
The Registrar , University of Cochin , Cochin (with C. L.) 
The Registrar, University of Calicut, Calicut (with C. L.) 
The Registrar, Agricultural University, Mannuthy, Trichur (with C. L.) 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum 
The Secretary , 

nik Board , Trivandrum , Quilon , Alleppey, 
Kottayam , Ernakulam , Trichur, Calicut, Malappuram , Palghat 

and Cannanore 
The Director of Public Relations 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The General Administration (SC ) Department 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICES - PART- TIME CONTINGENT EMPLOYEES - PROMOTION 

TO FULL TIME POSTS - ORDERS REGARDING - ERRATUM ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (RULES ) DEPARTMENT 
G.O. (e ) No. 122/79 /GAD , Dated , Trivandrum , 21st February 1979 . 


Read :-1. G. O. ( P ) No. 454 /77 /GAD dated 22-12-1977 . 
2. Letter No. ALI (3 )-18493/ 74 /GW dated 12-10-1978 from the 

Secretary, Kerala Public Service Commission , 


ORDER 


The words and have been filled from the list of Last Grade Servants " 
occurring towards the end of para 2 of the G.O. cited shall be deleted . 


By order of theGovernor , 
MATAEW P. ABRAHAM , 

Under Secretary . 
Το 

All Heads of Departments and Offices 
All Departments of the Secretariat (all sections) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Calicut, Calicut 
The Registrar, University of Cochin , Cochin 
The Registrar, High Court, Ernakulam 

The Advocate General, Ernakulam 
G. 342 


) 
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The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichur (with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The Accountant General, Trivandrum 
The Secretary to Governor 
All Secretaries, Additional Secretarios, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Under Secretaries to Government 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Under Secretary to the Chief Secretary . 
The General Administration (Services- B )/ (Services- G ) Department. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
EDUCATION - ANOLO INDIAN SCHOOLS - CHANGE OF SCHOOL YEAR FROM 
JANUARY- DECEMBER TO JUNE- MAY PATTERN - SANCTIONED 

ORDERS ISSUED . 


GENERAL EDUCATION (J) DEPARTMENT 
G. O (Ms. ) No. 23/79/G . Edo . Dased , Trivandrum , 16th February 1979 . 


Read :-1. Letters No. Q (1) 103727/78 dated 23-10-1978_and 20-1-1979 

from the Director of Public Instruction , Trivandrum . 


ORDER 


The Council for the Indian School Certificate Examination has resolved 
that the Indian Certificate of Secondary Education Examination for plain 
schools in papers other than practicals should be held in February each year, 
the first examination to be held in February, 1980 , so that the term com 
mences in June each year, and all the Anglo Indian Schools in the Kerala 
State are deemed to be plain schools . 

2 The Director of Public Instruction has recommended that the 
school year in all the Anglo Indian schools in the State may be changed from 
the January - December pattern to June-May pattern . 

3 Government have examined the case and are pleased to amend 
Rulc " 73" of the “ Rules for Anglo Indian Schools, Kerala " to be read as 
“ a school year shall commence in June and terminate by the end of May 
each year " . 

4. It is further ordered that the school year for all the Anglo Indian 
Schools in this State will be changed from January - December pattern to 
June-May pattern from the academic year 1979-80 onwards. 

By order of the Governor , 

P. GOMATHY AMMA , 
Under Secretary 


G. 343 


Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 19OCK 
VEZI 
IED 


PARTI 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (E ) Department 

" ! 
NOTIFICATION 
No. 22416 /E3 /78/L & H . 

Dated Trivandrum , 27th February 1979 , 
In exercise of the powers conferred by sub section ( 3) of section 3 of the 
Workmen s Compensation Act, 1923 (Central Act 8 of 1923 ), the 
Government of Kerala hereby notify their intention to make the following 
additions to Parts A and B of Schedule III to the said Actin its applica 
tion to the State of Kerala . 

Notice is hereby given that the said proposal will be taken up for 
consideration on or after 1-7-1979 and that any objection or suggestion which 
may be received from any person with respect to the said proposal before the 
date specified above will be considered by the Government., Objections and 
suggestio is il any , shall be addressed to the Secretary to Government, 
Labour and Housing Department, Government Secretariat, Trivandrum 
695001. 


ADDITIONS 
In schedule III to the Workmen s Compensation Act, 1923, 

1. Under Part A of the said schedule, the following occupational 
diseases arising out of the employments specified against them shallbe added 
at the end, namely : 
Occupational disease 

Employment 

92 . 
“ Poisoning by tri-cresyl phosphate : Any employment involving the use or 

handling of, or exposure to the fumes 
of, or vapour containing tricresy! 

phosphate. 
Poisoning by diethlene dioxide Any employment involving the use or 
(dioxan 

handling of, or exposure to the fumes 
of, or vapours containing diethlenc 

dioxide (dioxan ) 
Poisoning by nickel Carbonyl Any employment involving exposure 

to nickel carbonyl gas" . 
G. 368 


- Lu 


2. Under Part B of the said schedule, the following occupational 
diseases,arising out of the employments specified against them shall be added 
at the end , namely : 
Occupational disease 

Employment 
« Non - infective dermatitis of Any employment involving exposure to 
external origin (including : dust, liquid , or vap ur or any other 
chrome ulceration of the skin external agent capable of irritating the 
but excluding dermatitis due to skin (including friction or heat but 
ionising particles of electro excluding ionising particles or electro 
magnetic radiations other magnetic radiation other than radiant 
than radiant heat) ***** 

heat) 
Noise induced hearing loss Any employment involving exposure 

to high noise level over a prolonged 

period . 
Poisoning by Dinitrophenol or Any eroployment involving the use or 
a homologue or by substituted handling of, or exposu e to the fumes 

dinitrophenol or by the salts of of , or vapour containing, dinitrophenol 
1. such substanecs: 

or a homologue or substituted dinitro 

phenols or the salts of such substances. 
Poisoning by beryllium or a Any employment involving the use or 
compound of beryllium . 

handling of, or exposure to the fumes, 
dust or vapour of, beryllium or a 
compound of beryllium , or a substance 

containing beryllium . 
Poisoning by Cadmium 

Any employment involving exposeure . 

to cadmium fumes. 
Primary neoplasm of the (a ) Any employment involving the 
epithelial lining of the urinary 

uce or handling of, or exposure 
bladder (Papilloma , of the 

to any of the following sub 
bladder) or of the epithelial 

stances : 
lining of the renal pelvis or of 
the cpithelical lining of the 

(i) Beta-napthylamine and its 
ureter . 

salts . 
(ii) Benzidine and its salts . 
(iii ) 4 -amino diphenyl and its 

salts. 
( iv ) 4 - nitro diphenyl and its 

salts . 
(v) Alpha naphthylamine and 

its salts , 
( vi) Ortho - tolidine and its salts. 
(vii ) Dianisidine and its salts. 
(viii) Dichlorobenzidine and it 

salts . 
(ix ) Auramine 
(x) Magneta. 


3 


(b ) Maintenance or cleaning of any part 

ofmachinery used for the production , 
handling or processing of any sub 

stances mentioned in item (a ) above . 
(c) Cleaning of any clothing used by 
workers working with any 

sub 
stances mentioned in item (a ) above 
in a laundry which forms a part of 
the place of employment." 

By order of the Governor , 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification , but is intended to 
indicate its general purport.) 

The Expert Committee appointed to frame anodel rules for occupational 
diseases in Parts A and B of Schedule III and to revise model rules for 
occupational diseases in Part C of the Schedule III 10 the Workwen s 
Compensation Act, 1923 has in Part II of its report inter- alia recommen led 
the inclusion of certain occupational diseases in the list of occupational dise 
ases in Schedule III to the Act. 

Under Section 3 ( 3) of the Act, the powers for making additions to 
Parts A and B of Schedule III to the said Act are vested on the State 
Government. Government of India have requestet the State Governo ent 
to make the proposed additions to parts A and B of Schedule III to the 
Act. 

Government consider that the occupational diseases recommended by 
the Experts Commitee for inclusion in Parts A and B of the Schecule 
shall be incorporated in Schedule III to the Workmen s Compensatian Act, 
1923. 

The notification is intended to achieve the above purpose. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


LABOUR & HOUSING ( A ) DEPARTMENT 


NOTIFICATION 


a 


G. O. (Rt.) No. 1856|78 |L & II. Dated , Trivandrum , 1st December 1978. 

The award of the Labour Court, Qullon , in respect of the dispute between 
the Management of Shajilal Estate, represented by ( 1 ) Smt. N. Nallnakshy, 
Lal Bhavan , Alamcherry, Yeroor P. O., Punalur and (2 ) Smt. N. Lalitha, Lal 
Bhavan. Alamcherry, Yeroor P. O., Punalur and their workmen represented 
by the Secretary , Qullon District Estate Labour Congress, I.N.T. U. C., Bharathi. 
puram , P. O., received by Government on 21-11-1978 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 19:17 ). 


By order of the Governor, 


P. P. MATHULLA , 
Joint Secretary to Government 


IN THE LABOUR COURT, QUILON . 
Dated this the 26th day of October, 1978. 


Present 


SHRI ALFRED DANIEL B. A. B. L , 


Presiding Oficer 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 21/77. 


Eetween 


The Management of Shajilal Estate represented by (1) Sm ! N. Nalinakshy. 
Lal, Bhavan , Alamcherry . Yeroor P. O., Punalur, ( 2 ) Smt. N. Lalitha, Lal. 
Bhavan , Alamcherry , Yeroor P.O., Punalur. 


And 


CA, 951;MC 
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The workm ) of the above estate represented by the Secretary, Quilon 
District Estate Litbour Congress, I. N. T. U. C., Bharathipuram . P. O. 
Representations: 
Sri. N. Divakarai, 
Advocate, Qullor . 

For the Management. 


AWARD 


This Industrial Dispute between the above parties was referred to this 
Court by Government for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( C ) of the Industrial 
Disputes Act of 1947 (Cen ral Act XIV of 1947 ) as per Order in G. O. (Rt.) 
No. 566,77 LBR dated 10-5-1977. 

The issue referred for adjudica lon is " Denial of employment to s Shrl. S. 
Gopalan and C. Bhaskaran Nair " . 


On behalf of the worlers the Union has filed a claim statement to the 
following effect: 5 S. Gopalan and Sri C. Bhaskaran Nair have been working 
as Tappers in the Shajilal Estate for the last 5 years and 4 years respectively. 
On 15-12-19.75 , 1h : Union submitted a demand the Management stating that 
Government notified minimum wages should be given to those workers. Bit 
the Managernent refused to comply with the demand and so the Union took up 
the mat cr tu the Labour Department. When notice for a conciliation con . 
ference reached the Management, they denied employment to the 2 workers 
from 23rd January, 1976 This action of the Management is opposed to 
natural justice. The Management is very adament in doing away with the 
union activities and hence they pursuaded the two workers to resign from the 
union . Finally , it ender! In denial of employment to the two workers. This 
action of the Management is capricious and victimisation . Hence an award 
has to be passed tor reinstatement of the two workers with full back wages. 

The Opposite Parties 1 and 2 have filed separate written statements, tut 
raising the following contentions : Though the lands of the first and second 
opposite parties are called Shajilal Estale. the piece of land belonging 
to the first oppostic party is only 1 acre 83 cents and that of the 2nd opposite 
party 19 2 acres 91 cents in extent. In the plot of the first opposite party, there 
are some iow quality rubber trees and in the plot of the second opposite party 
only a small aren 18 planted with rubber. The two workers (Gopalan and 
Bhaskaran ) were never th : tappers of the Opposite Parties. On the other 
hand one Sukumaran Allas Podlyan , Thenguvila Veedu , was the tapper of the 
opposite parties and the tapping was done by him on every 3rd day in each 
block . The tapping in the two plots itself was stopped in March 1975 because 
the qrality of trees and yield are low and the tapping was not profitable. No 
demand was made by the Union for minimum wages, nor the opposi e par:1-9 
ever received any notice from the conciliation officer. Hence the false claim 
18 inotivated by political reasons and has to be dismissed. 


Though the case was posted for Allng of replication , replication was not 
fled by the Union 


On 4-10-1978, to which date the case stood posted for evidence, the Union 
was absent and hence the case was posted for disposal to this day. The Union 
was absent previously also on which date affidavits were filed by the tirst 
and second opposite parties. 

Since the Union was absent when the case stood posed for evidence 
and the Union d : 1 not care to file any replication to the written statements 
flled by the Oppo - ite Par ies , I think the claim made by the union is witnout 
basis . The affidatts filed by the first and second opposite parties is also to 
that effect. So on the evidence adduced by the Opposite Parties by way of 
their affidavits , I find tha : the claim of the union is baseless. 


In the result, I pass an award rejecting the claim of the union . 
This Award will take effect on the expiry of 30 days of its publication in 

Kerala Goverament Gazette as enjoined in Section 17A ( 1) of the Industrial 
Disputes Act. 


ALFRED DANICL , 
Presiding Oncer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
LABOUR & HOUSING (A ) DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 1820 |78 |L & H . 

Dated , Trivandrum , 28th November 1978. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute between 
the Managing Director, FACT Limited , Udyogamandal and their vorkomen 
namely ( 1 ) Sri P. G. Gregory , Pathiala House, Manjumma, ( 2 ) Sri 
P. D. Vincent, Paramel, Thevarkadu , Varapuzha, ( 3 ) V. V. Varghese, 
Vadacherry House, Eloor South , Udyogamandal ( 4 ) K. Saseendra Menon , 
Veliki akath Padmalayam , Edappally ( 5 ) T. V. Prathapan , Chokkovelappu, 
Cheranelloor, Edappally (6 ) K. A. Sreedharan Nair, Kattunilathu House, Near 
Ration Shop No. 23 , Cheranelloor, Edappally received by Government on 
16.11-1978 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Goveraor, 

P. P. MATHULLA , 

Joint Secretary to Government. 
IN THE LABOUR COURT, QUILON 
Dated this the 26th day of October , 1978 

Present 
SHRI ALFRED DANIEL B. A. B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 62 77 . 

Between 
The Managing Director, F.A.C.T. Ltd., Udyogamandal. 

And 

THE WORKMEN 
of the above establishment, namely , ( 1 ) Sri P. G. Gregory , Pathiala House, 
Manjumina, ( 2 ) Sri P. D. Vincent, Paramel, Thevarkadu , Varapuzha, 
( 3 ) V. v . Varghese, Vadacherry House, Eloor South , Udyogamandal, 
( 4 ) K. Saseendra Menon , Veltkkakath Padmalayam , Edappally, (5 ) 
T. V. Prathapan, Chokkovelappu, Cheranelloor, Edappally , (6 ) K. A. Sreedharan 
Nair, Kattunilathu House, Near Ration Shop No. 23 , Cheranelloor, Edappally . 
Representations: 


Ms. Menon & Pat, 
Advocates, Ernakulam . 


For the Management. 


Sri M. Ramachandran, 

Advocate, Ernakulam , 
GA 246 [MC 


For the Workmen , 


AWARD 


This Industrial Dispute between the above parties was referred to this 
Court by Government for adjudication under Sec. 10 ( 1) ( c ) of the Industrial 
Disputes Act of 1947 as per Order in G. O. (Rt.) No. 70677|LBR daited 
16-6-1977 . 

The issue referred for adjudication is " dismissal of six workers " . 

The employees have filed a claim statement, the substance of which is 
this : Sri P. G. Gregory was employed in the Amonium Chloride plant of F.A.C.T. 
Ltd., as a helper. He was chargesheeted by memo dated 31-5-1974, on the 
allegation that he was absent for 161 days on loss of pay during the period 
from 1-6-1973 to 30-5-1974, which was a misconduct under Clause 24 (iv ) ( v ) 
of the Standing Orders of the Company. Inspite of his explanation an enquiry 
was held against him and he was ultimately dismissed from service by order dated 
24-9-1974 . Sri Gregory was absent on loss of pay for reasons beyond his control 
in as much as he had to attend his ailing father and wife. So the dismissal 
order has to be set aside and he has to be reinstated with continuity of service: 
and consequential benefits. 

Sri P. D. Vincent was employed in the cafeteria under the Welfare Depart 
ment of the Company in 1963 and was getting Rs. 480 p . m . as wages. He was 
chargesheeted on 7-6-1974 for having been absented on loss of pay for 49 days. 
He was so absent because he was unwell on a number of days during that 
period. After a domestic enquiry on 7-10-1974 , the Manager issued a memo 
to him to the effect that as a special case he was being excused and with a 
warning threatening severe action in case of repetition. But subsequently by 
memo dated 19-10-1974, he was dismissed from service . The misconduct was 
condoned in the first instance, and the dismissal order was issued by way of an 
afterthought and hence the order of dismissal is liable to be set aside and 
Sri Vincent has to be reinstated in service . 


Sri V. V. Varghese was employed as an operator, on a monthly salary of 
Rs. 628 p. m . in the Phosphate Division of the Company . On 28-8-1975 , a 
chargesheet was issued to him alleging that he had absented for more than 
30 days in a calerdar year on loss of pay . No enquiry was held against him 
on the basis that he had admitted the misconduct and his services were 
terminated. In fact Sri Varghese had pointed out that his absence was due to 
the ilness of his father and wife and also for the reason that the house in which 
he was living had been acquired for the expansion programme of another public 
sector undertaking. He was out of the coverage of E. S. I. Scheme and so the 
leave taken for his personal needs could not be channelled through the said 
route as was being done before. So the termination of service of Sri 
V. V. Varghese was not justifiable. 

Sri K. Saseendra Menon was working,as a helper in the Phosphate Division 
and had service from 1966 . At the time of his dismissal, he was getting 
monthly wages of Rs. 440. His explanation was also that he had to take leave 
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as his wife was unwell and there was nobody to assist him . Yet the Manage 
ment had chosen to terminate his services under Clause 24 ( iv ) ( v ) of the 
Standing Orders of the Company. So the termination order has to be set aside. 

Sri Prathapan was a worker of a contractor of the Company for over 11 
years . He was appointed as a helper in the Phosphate bagging section on 
20-4-1970 and was getting monthly wages of over Rs. 400. He was expected 
to put in heavy manual work and had absented on certain days due to the 
resultant strain . It was during this time that on 28-8-1975, a chargesheet was 
issued to him . He submitted an explanation, saying that he was incapacitated 
due to rheumatism . Still, without waiting to conduct a detailed enquiry , he 
was dismissed from service quite unjustifiably and arbitrarily and hence the 
dismissal order has be set aside and Sri Prathapan directed to be reinstated 
in service. 

Sri K. K. Sreedharan Nair was a helper in the Amonium Chloride plant of 
the Company and was having over 14 years of experience. The allegation 
against him was that he had absented on 35 days on loss of pay, whereas the 
maximum permissible under the Standing Orders was 30 days. By his explana 
tion dated 12-9-1975, he stated that he had to avail such leave as his father 
was hospitalised . It seems that says for which he was kept under suspension 
was also reckoned as absence on loss of pay . In fact Sri Sreedharan Nair had 
applied for leave and his application was sanctioned and so the punishment of 
dismissal was unwarranted and disproportionate and has to be set aside. 

In other similar cases the employees concerned have been given only lesser 
punishment, namely warnings. There has never been any previous instance of 
dismissal for absence on loss of pay . In the case of all these 6 workers con 
cerned the Management applied for approval of the action in dismissing the 
workers under Section 33 ( 2 ) of the Industrial Disputes Act and those appli 
cations were allowed saying the liberty of the workmen to challenge the pro 
ceedings in appropriate manner. 

The Management has filed a written statement contending : Sri P. G. Gregory 
joined the Company on 1-3-1964 and everafter, his record of attendance was 
highly unsatisfactory . After availing of all leave to his credit , he was or loss 
of pay leave for 54 days during 16-3-1965 to 16-3-1966 , for 41 days during 
16-5-1966 to 16-5.1967, for 42 days during 1-7-1967 to 1-7-1968, for 15 days 
during 1-3-1970 to 1-3-1971 and 120 days during 23-9.1971 to 22-9-1972, for 
100 days within the first 10 months in 1973 and for 161 days during 1.6.1973 to 
30-5.1974. On several occasions the Management had issued notices of absence 
to him and twice he was warned for irregular and unsatisfactory attendance. 
It was after all tirese he was charge sheeted under Clause 24 ( iv ) (v ) of the 
certified Standing Orders applicable to him for the misconduct of absence on 
loss of pay over a month in a calendar year for his absence of 161 days during 
10-6-1973 to 30-5-1974. After a fair and proper domestic enquiry he was found 
guilty of the misconduct and taking into consideration his past record of service 
and the giavity of the misconduct proved against him he was dismissed from 
Bervice. If employees choose to absent to such an extent the Company cannot 


be properly run . The Company has been incurring heavy expenditure by way 
of overtime to cover absence of this type and such extreme absenteeism has 
resulted in indiscipline and deterioration of morale among the employees. 
Punishment of dismissal was awarded to Sri Gregory after other coercive 
measures like oral or written advices by superiors, warning etc. failed to 
improve his conduct . 


Sri P. D. Vincent was a canteen boy and he was chargesheeted for being 
absent on loss of pay for 49 days during the period 1.1.1974 to 22-5-1974. After 
a proper cornestis enquiry in which he was found guilty of the misconduct a. 
per Clause 24 (iv ) ( v ) of the certified Standing Orders , he was dismissed from 
service because after availing of all casual leave and privilege leave to his 
credit and also all possible E. S. I. leave he was absent on loss of pay for more 
than 30 days An enquiry was conducted against him after cancelling the 
letter of the Management dated 7-10-1974 . At the enquiry Sri P. D. Vincent 
had not submitted any valid reasons for his loss of pay absence. His past 
record of service was also not satisfactory and everafter he joined the Company, 
he was absent on lcss of pay for 364 days during the period 1-9-1967 to 1-9-1963, 
for 91 days during 1.8-1969 to 1-8-1970, for 245 days during 1-2-1971 to 
1-2-1972, and 92 days during 16-10-1972 to 16-10-1973 . Notices of absence were 
served on him on various occasions and he was advised to improve his attendance , 
affording a number of opportunities to correct himself. Yet he was regular 
in his absence. Only when it was found that these methods failed to improve 
his attendance , he was dismissed from service. At no stage during or after 
the enquiry , the Management condoned the misconduct of Sri Vincent. 

Sri V. V. Varghese was also irregular in his attendance everafter his join 
ing service on 10.1.1970 as a helper. He was absent on loss of pay for 135 days 
in 1974 and for 65 days in 1975. He was also hence chargesheeted for the 
misconduct under Section 24 (dv ) ( v ) of the Standing Orders and was dismis 
sed from service after a proper domestic enquiry. In his explanation he had 
admitted his absence for more than 66 days in 1975. His past service of record 
was also bad. Netices of absence were issued to him and on many occasions he 
was advised to improve his attendance . There are instances at which he was 
either warned or suspended . Evenafter these measures there was no improve 
ment in his attendance and hence his dismissal is only proper and justifiable. 

Sri K. Saseendra Menon joined the Company on 1-9.1967 and he was also 
chargesheeted under Clause 24 (iv ) ( v ) of the certified Standing Orders for 
having absented on loss of pay for over a month is the aggregate in a calendar 
year. In his explanation , be admitted the charge but with the explanation 
that it was due to the illness of his wife. Since he had admitted the charge 
against him considering his past service he was dismissed or 9-12-1975. 
During all the previous years he was absent on loss of pay. He was warned 
against such absence in 1974 and was suspended for 4 days in 1975 for the 
same misconduct after having chargesheeted him . Inspite of the opportunities 
given to him he did not improve in his attendance and was absent on loss of 
pay for 59 days in 1975 and so the dismissal order passed against him is fair 
and proper . 
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Sri T. V. Prathapan joined the Company on 20-4-1970 and everafter he did 
not have a satisfactory record of attendance. He was on loss of pay for 25 ) 
Gays in 1970, for 1411 days in 1971, for 254 days in 1972, for 104 days in 1974 
and for 56 days within the first 7 months in 1975. In his written explanation 
he admitted the charge against him for the absence for 56 days. His explana 
tion that he was incapacitated due to rheumatism cannot be believed because 
he would have then applied for E. S.I. leave. Since he had admitted the mis 
conduct there was no need to conduct an enquiry. He was also given sufficient 
opportunities earlier to improve his attendance. He was warned previously 
and once suspended for 4 days as punishment pursuant to a similar charge sheet. 
Inspite of these he remained absent on loss of pay and hence the order of dis 
missal passed against him cannot be dnterfered with . 


Sri K. K. Sreedharan Nair was also likewise chargesheeted for having been 
absent for 35 days on loss of pay during January to July 1975. By his written 
explanation he admitted the misconduct but offered the explanation that it was 
due to the illness of his father and himself. Based on his admission, he was 
dismissed from service on 9-12.1975 since his record of past services was also 
bad. He was absent on loss of pay for 1394 days during 1971-72, for 69 days 
during 1973-74, and for 30 days in 1975. Inspite of repeated advices, he repeated 
the misconduct and so the punishment imposed on him is also justifiable. All 
the 6 employees were dismissed from service for the proved misconduct of 
absence on loss of pay over a month in the aggregate in an year. The aver 
ment in the claim statement that there are other cases of prolonged absence 
etc., only goes to show that the Management has been very lenient and has re 
sorted to punishment of dismissal only in extreme cases. Only incorrigible, 
irregular absentees were dismissed and that too after repeated oral and written 
advices by superiors, warnings etc. Every chance was given to these workers 
to improve their attendance. So they are not entitled to reinstatement with 
or without backwages or to any other reliefs and the punishment awarded to 
them are not liable to be set aside. 


Though the case was posted for replication , no replication was filed by the 
workers and hence I consider the statements in the written statement unrefuted . 


On 26-9-1978 , to which date the case stood posted for evidence and argu . 
ments, Sri M. Ramachandran , the learned advocate appearing for the six work 
men, submitted that he is not challenging the propriety of the domestic enquiries 
held against the workmen and so final arguments may be heard on the question 
of punishment awarded to the workers. Accordingly arguments were heard on 
that day itself . 


All the six workers were dismissed by the Management for the misconduct 
of absenting for more than 30 days in a calendar year under Clause 24 (iv ) ( v ) 
of the standing Orders applicable to them . So it has to be considered whether 
the punishment of dismissal is harsh or excessive, 
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As detailed in the counter, Sri Gregory was loss of pay leave every year 
Inspite of warning issued to him . Between 23-9-1971 and 22-9-1972 he was 
absent on loss of pay for 120 days and within the first 10 months before 
1.6-1973 he was absent on loss of pay for 160 days. From 1-6-1973 to 30-5-1974 
he was absent on loss of pay for 161 days. It was for this he was chargesheeted 
and after a domestic enquiry, he was dismissed from service. In the above 
circumstances, I do not think for a moment that the punishment is harsh or 
excessive; his habit of absenting on loss of pay growing to such proportions 
as 160 and 161 days in an year, even ignoring the warnings given to him , justi 
fies the punishment awarded to him by the Management. His explanation that 
he absented for 161 days on loss of pay, after availing all leave to his credit and 
E. S. I. leave, to attend on his ailing father and wife is not only substantiated , 
but also shows to be a false explanation considering his habitual absence. 

Sri P. D. Vincent is also such a habitual absentee. During the period 
1-9-1967 to 1-9-1968 he was absent on loss of pay for 364 days, from 1-8-1969 to 
1.8-1970 he was absent for 91 days, from 1-2-1971 to 1-2-1972 for 245 days, from 
16-10-1972 to 16-10-1973 for 92 days and within about 4 months viz. 1-1-1974 
to 22-5-1974 he was absent on loss of pay for 49 days. It was then that he was 
chargesheeted, an enquiry was conducted and he was dismissed from service. 
So there is no reason to interfere with the punishment ; the punishment is only 
just and reasonable. 

Likewise Sri V. V. Varghese, after availing all eligible leave, was absent 
for 135 cays in 1974 and 62 days in 1975 without any reason , Inspite of advices 
given to him to improve his attendance ; there were earlier instances at which 
he was warned or suspended also. I am culling out such facts from the written 
statement because these facts were not disputed before me. The fact that no 
replication was filed to the written statement, eventhough the case was posted 
for that purpose , also justifies my accepting the facts given in the written 
statement as admitted . Thus considering the facts and circumstances, I am 
bound to hold that the punishment given to Sri Varghese also does not call for 
interference . 


Sri Saseendra Menon was dismissed for having absented on loss of pay for 
59 days in 1975 on the avowed ground of illness of his wife, which ground stands 
not proved. During previous years also he was absenting on loss of pay. 
He was warned in 1974 and suspended for 4 days in 1975 after a chargesheet 
for such absence en loss of pay. Yet he did not care to improve. Hence the 
punishment of dismissal awarded to him by the Management is quite justifiable . 

Sri T. V. Prathapan joined service on 20.4-1970 . After availing all leave 
to his credit he was absent on loss of pay for 254 days in 1970, 1414 days in 
1971, 254 days in 1972, 104 days in 1974 and 56 days within the first 7 months in 
1975 . The reason for his absence said to be rheumatism is false because he 
would then have applied for E. S. I. leave. Further, he was warned previously 
und once suspended for 4 days as punishment pursuant to a similar chargesheet. 
Despite, he did not improve and continued to be a chronic absentee. Therefore 
he deserved dismissal. 


After availing all leave to his credit, Sri K. A. Sreedharan Nair was absent 
on loss of pay for 1394 days in 1971-72 , 96 days in 1973-74 and 35 days within 
the first 7 months in 1975. His explanation that he was so absent in 1975 due 
to illness of his father and himself is not only not proved, but also unbelievable 
because if he was ill he would have applied for E. S. I. leave. Such wanton 
absence of employees of a company cannot be tolerated by the Management. 
If employees choose to absent thus, a Company cannot be properly run . As 
stated in para 6 of the wiitten statement the Company has been incurring 
heavy expenditure by way of overtime wages to cover such unauthorised 
absence and such absenteeism has resulted in indiscipline and deterioration of 
morale among the empioyees. So the Managen.ent was forced to take action 
against such incalcitrants who did not mind advices, warnings or minor punish 
ments . I therefore find that the punishment of dismissal awarded by the 
Management to all the 6 workers ds neither harsh nor excessive and cannot be 
interfered with . 


In the result , I pass an award upholding the dismissal from service of 
Sri P. G. Gregory, Sri P. D. Vincent, Sri V. V. Varghese, Sri K. Sasindra Menon , 
Sri T. V. Prathapan and Sri K. A. Sreedharan Nair . Parties to bear costs in 
the circunstance . 


This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication in 
the Kerala Government gazette as enjoined in Section 17 A ( 1 ) of the Industrial 
Disputes Act. 


ALFRED DANIEL, 
Presiding Officer . 


Kerala Gazette Na 10 dated 6th March 1979 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
LABOUR ( & ) HOUSING ( A ) DEPRTMENT 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt. ) No 2009|L & H . 

Dated , Trivand um , 6th February 1979. 
The award of the Labour Court . Kozhikode in respect of the d spute be ween 
the Secretary, Payyoll Service Co-operative Bank Limited, P0. Melady. 
Kozhikode Distric and their workman Shri Madurakandy Pacher, Thrikkot:oor, 
P. O. Melady, Kozhikode District received by Government on 2-2-1979 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVAN , 
Deputy Secretary to Government. 


IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE, KERALA STATE . 
Dated this the 22nd day of January , 1979. 

Present: 


SHRI T. M. VISHNU NAMBISSAN , B. A., B. L , 

Presiding Officer 


in 
I. D. NO. 1677 

Between : 
The Secretary, Payyol: Service Co-operative Bank Limited , 
P. O. Melady, Kozhikode District 

And 
Shri Madurakandy Pacher, Thrikkottoor, P. O. Melady, Kozhikode District. 
Representations: 

Shri K V. Narayana Menon , 
Advocate , Calicu .. 

For the Management, 
For the workman , 

NI. 


AWARD 


if any, 


1. This industrial dispute between the managemen : and the workman regard 
ing the disinissal of Shri M. Pacher from 18-2-1968 was referred to this court 
for adjudication as per G. O. Rt. No. 463| 77 |Lbr. dated 20-4-1977. Both parties 
entered appearance and filed statements. 

2. In the claim statement the worker contends that he was informed that 
he was suspended from service on 18-1-1968 without any reason whatsoever. 
He requested the President in writing to inform him of the reason for the 
suspens! on and the misconduct, 

committed by hira . Without 
informing of the reason , he was dismissed from service with effect from 
18-2-1968, which order was received on 20-2-1963. He was dismissed from 
service only on accoun : of personal animosity. The dismissal is not in accord 
ance with the provisions of the Industrial Disputes Act and is Hable to be set. 
aside. He is en itled to an order of reinstatement with backwages, increments 
etc. No misconduc : has been found against him during his service from 
1964 to 1968. He has not been informed of the charges levelled against him or 
asked to submdt any explanation . As per the bye -law of the service Bank 
If an emplo has to be suspended or dism sed , an enquiry has to be conducted 
by a sub- committee. There was no sub -committee formed and no enquiry 
conducted against the worker. After he joined service he had been gran ed 
two increments. Shri K. Mammu who was the president had an illwill against 
him . Eventhough the store had been stopped for some time it has been started 
again . Hence he is en dtled to reinsta ement with all benefits. 

3. The management filed a statement contending that the Payyoll Service 
Co-operative Bank had conducted a consumer store from 8-2-1964 and the 
same was closed on 31-7-1969. The worker was appointed temporarily as the 
store manager from 23-7-1964. While so the Bank go : a permit for 12 bags of 
Maida and 7 bags of Sooji. The worker obtained delivery of the same but 
without giving the same to the store and distributing to the card holders, he 
transferred the permi: to one Kader; but in the accounts he entered that the 
food articles had been brought to the store and distributed among the card 
holders . For the said misconduct the worker was suspended for a month and in 
continuation of the same dismissed on 20-2-1968. The dismissal was after 
the Director Board conducted an enquiry by examining witnesses. The averments 
in paragraphs 1 and 2 of the claim sta ement of the worker are not correct. 
His dismissal was not motivated by personal enmity. The worker is not 
entitled to the benefits mentioned in paragraph 3 of the statement. The worker 
had done mal-prac ices even before the incident for which he was dismissed . 
The suspension and dismissal of the worker is correct according to the law . 
The worker had been informed of the allegations made agains: him and he had 
been given an opportunity to prove his innocence. He had submitted his ex 
planation in person and signed the same, on 16-1-1968. The worker is only 
a temporary worker. He has not been given any promise that he will be 
made permanent. It is incorrect to say that the store is being conducted 
even now . The worker is not entitled to any of the benefits claimed. 
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4. In the rejoinder the worker stated that there was no malpractice in the 
distribution of Maida and Sooji while he was the manager of the store. The 
Maida and Sooji was purchased as per the Pill dated 26-12.1967 but taken 
delivery only on the nex : day through K. Mammed who is the cooll who used 
to bring ration articles to the Bank . Hebrought the above a : ticles on 29-12-1967 
to the bank and the secretary paid the lorry and transport charges and the 
stock was sent to the store from the bank. The said maida and soojl was 
not intended to be distributed to the card holders but to be distributed to those 
who obtain special permit from the Supply Officer. The Supply Officer used 
to inspect the stock and the distribution every month . After the sales, the 
ration Inspector inspected the stock on 5-1-1969 and found that the 
account and the stock are satisfactory . He also recommended for issuing 
perinit for the month of January. Even in the audit, no mistake was found 
either in the stock or in the accounts. He had in writing requested the pre 
sident to inform him of the reason for his suspension to which he did not 
receive in reply. The worker has not been questioned abou : the charges 
levelled against him nor were any witnesses examined in his presence . He 
has not been given an opportuni y to establish his innocence . The contention that 
he is only a temporary worker is incorrect. He had worked from 1961 to 
1968 and had been granted two increments. 


5. The issue that arises for consideration on the basis of reference is 
"whe her the dismissal of the worker , in question , is correct and if not whether 
he is entitled to reinstatement." 


6. Issue : That the worker was an employee as the manager of the consumer 
stores conducted by the management is admitted . He joined service on 23-7-1964. 
Exhibit M3 is the certified copy of the minu es as per which the management 
decided to appoint the worker as the stores manager of the consumer stores. 
Exhibit W1 is the order issued to the worker that Accountant Shri Balakrishnan 
Nair will be taking the stock and cash of the stores and requiring him to 
maintain the register properly . Exhibit W2 is the order da :ed 20-1-1963 by 
the management suspending the worker for a period of one month from 
20-1-1965 to 19-2-1968 on the ground that the worker who is the s ore manager 
of the consumer stores took delivery of 12 bags of Maida and 7 bags of Sooji 
as per a permit issued to the Bank and had committed malpractices in the 
distribution of the same. Exhibit W3 of which the original is Exhibit M1 is 
the petition by the worker to the President of the Bank denying that there 
has been any malprac.ice in obtaining delivery of Maida and Sooji and in the 
distribution of the same and requesting that he may be informed the grounds 
on which such an allegation has been made against him . It is the case of 
the worker and it was not disputed by the management that no reply had 
been sent to exhibit W3. Subsequently as per exh bit W4 dated 20-2-1968 the 
worker was dismissed from service with effect from 20-2-1968. The grounds 
alleged In exhibit W4 are ( 1) that the worker obtained delivery of the stock 
withou : obtain ng the necessary funds from the Bank and without the knowledge 
of the bank vilaich is a dereliction of duty , ( 2 ) that as per the statement of the 


sales-man It is found that entire stock has not been brought to the store and 
as such the worker committed fraud and malp actices, ( 3 ) that as per the 
sta ement of the Co -operative Store Manager, Qullandy , it is seen that the 
s ock was taken delivery of on 26-12-1967 and it was one Kader who got the 
bill for the same, ( 4 ) that the explanation of the worker before the Board of 
Directors as per the statemen : was not satisfactory and ( 5 ) that the worker 
did not receive the suspension order and as such it had to be sent by post 
which amounts to disobedience. The worker was dismissed on the above 

dogne 
grounds. 

7. The worker challenges the correctness of the dismissal. His case is 
that no domes ic enquiry had been conducted against him , he has not been 
given an opportunity to submit his explanation to the charges levelled agains: 
hiin and an opportunity to establish his innocence. In the counter -sta ement 
of the managemen : it ds alleged that an enquiry had been conducted against 
the worker in which it has been found that he is guilty of the malpractices 
alleged and as such he was dismissed from service. The evidence of the 
worker is that no enquiry had been conducted and that no witnesses were 
examined in his presence . On the other hand , MW1 the present secretary of 
the Bank would say tha : an enquiry was conducted after the suspension und 
that the deposition of the witnesses were recorded that the worker was presen : 
at the enquiry when the witnesses for the management were examined and 
that he was given an opportunity to cross.examine the witnesses. The records 
of the enquiry or the enquiry proceedings have not been produced in this 
court to substantiate the above evidence of MW1 On the other hand, exhibit 
M5 shows that only the statement of the then secretary, Clerk Moideen , Manager 
Pacher, Cooli Gopalan, Cooli Mammed and one Kunhiraman alone were taken . 
There was no enquiry as such affording an opportunity to the worker to cross 
examine the persons who gave s atements. The statements themselves have 
not been p : oduced in this court. The alleged enquiry would appear to have been 
conducted by the Board of Directors and not by the sub -committee constituted 
ty for that purpose. According to rule 12 (a ) of the special bye-laws relating 
to the service cond.tions of the employees of the management, a sub-coinraittee 
has to be elected from out of the Board of Directors for taking discplinary ac.ion 
agains: ary member of the establishment. As stated earlier, it is not the case 
of the management that any sub- committee has been constituted. The contention 
of the management is that the stores manager was not a regular employee of thë 
management and as such the bye-laws will not apply to him . MW2 who was 
the previous secretary of the managemen in his evidence stated that there was 
a record in the management to show that the store manager is not an e.ployee 
of the bank The said document has not been produced in this case. He further 
admit ed that the consumer stores was not started by collecting shares separately 
hut with the capital of the Bank and under the Board of Directors of the Bank . 
He also state that he acquittance of the salary of wwi is in the acquittance of 
the stores section of the bank and not from the consumer stores directly . He 
further adıni ted tha . there is no separate bye-law for the consurier stores.. But 
he would say that the post of the store manager is not included in the bye-law 
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of the hank . The document showing the same which is admittedly with the 
management has no been produced . The consumer store was not started by 
collecting shares , but with the capital of the bank and under Board of Directors 
of the Bank . The employees of the consumer store have no separate bye-laws. 
Under those circumstances, the bye-laws applicable to the employees of the bank 
must be held to be applicable to the employees of the consumer s ores which 
is a business started by the management with its own capital. Hence he conten 
tion of the management that the manager of the stores is not an employee of 
the bank and as such the bye- law requiring a cons itution of a sub -committee 
to take disciplinary action agains : the store manager is not applicable to this 
case does not appear to be correct. However in the absence of any records 
produced to show that a domestic enquiry had been conducted according to the 
principles of natural justice, the contention of the worker that no enquiry was 
conducted against him must stand . 


8. Both sides adduced evidence to negative and substantiate the charges 
levelled against the woker on the basis of which he was dismissed from service. 
The main charge against the worker is that he comm tted malpractices in ob ain 
ing delivery of 12 bags of Maida and 7 bags of Sooji from the Co-operative 
Stores, Quilandy and in the distribution of the same among the card --holders, 
The case of the worker as could be seen from the rejoinder is that no inalpractice 
had been committed by him either in obtaining delivery or in the distibution. 
His case is that the above said Maida and Sooji are not to be distributed among 
the card holders but among the persons who obtained special permits for the 
same. Apart from the allegation that malpractice had been commit ed in 
the distribution of the above stock of Maida and Sooji, no records have been 
produced in this case to substantiate the same. The evidence of MW2 shows 
that on 18-1-1968 the present secretary , Shr: Balakrishnan Nair, who is MW1 
took charge of the stock and that he might have submit " ed a report to that 
effect to the bank and that he does not know whether shortage in stock had been 
reported. He further admitted that he does not remember whether any malpra 
ctices during the period when wwi was in service had been detected and 
noticed in the audit report. " He further admitted tha : if any liability is due 
by the worker to the Bank, the same will be deducted out of the secunity 
deposis and he does not remember that whether any amount has been 
deducted out of the security deposit made by the worker in question . MW1 
in his evidence s ated that the Bank Officers have no authority to issue dies 
tion to distribute controlled articles and that it was the Supply Officer who 
has to issue permit. He does not know whether any complaint had been 
made to the Suprly Officer that the worker had transferred or committed any 
malpractice in the dis.ribution of Maida and Sooji. He further admitted that 
none of the caid-holders or permit holde: s had made a complaint that they 
did no obtain the Maida and Sooji due to them . The above evidence of 
Alwi and MW2 is not sufficient to establish that the worker in question had 
comunited any malp actice in obtaining Gel.very of Maida a.id Sooji and in the 
distribuzion of the sarr.e. 


- 2 


VN 


9 . The first allegation in exhibit W4 that the stock was taken dellvery of 
not with the funds of the bank but by o her means by the worker has not 
been spoken to by MW1 or MW2. That the entire stock has not been brought 
to the store as would appear to have been staied by the salesman in his 
statement has not been established either by production of the statement or 
by examining the salesman or by the production of the accounts . That 
the bill for the stock was made by one Kader on 26-12.1967 is seen from 
exhibi: M6 which is a letter by the Quilandy Co- operative Stores to the 
Secretary of the Payyoli Service Co -operative Bank . But it further shows 
that the stock was transported by the same cooly who used to transport rice 
and other ra don articles. It does not appear to be very material as to who 
took delivery of the articles and transported the same; but the ques.ion is 
whether the stock taken delivery of had been accoun ed in the reg !s ers of 
the stores. According to exhibit W4 the case would appear to be that the 
entire s ock has not been accounted for which would indicate tha : a portion 
of the stock had been accounted for. That the entire stock has not been 
accounted for is not proved by production of any document as s ated by me 
earlier. Eventhough the charge as stated earlier is that the worker took 
delivery of Maida and Sooj! from its Bank and commi ted malpractices in the 
distribution of the same. No question has been put to wwi regarding the 
same while he was in the box . The cvidence of MW1 and MW2 as stated 
earlier cannot be held to be conclusive to establish the charge levelled against 
the worker. There is also no evidence work his name adduced in this case 
in proof of the other charges in Ex. W4. Therefore, the dismissal of the 
worker on the grounds mentioned in exhibl : W4 cannot be held to have 
been established in this case. Therefore, the order that has to be passed in 
favour of the worker is one of reinstatement. 


10. The conten lon of the management is that the consumer store had been 
stopped in July , 1969 and the same is urged as a reason to deny the claim 
of reinstatement of the worker. Exhibit M5 ( a ) shows that a decision to stop 
the consumer wing with effect from 31-10-1967 had been taken by the Board 
of Directors and the evidence is that it has not been stopped in 1967 but 
only in July, 1969. The cvidence of WW1 is that the management is still 
conducting a consumer wing. The evidence of MW1 is that the sald consumer 
wing was started in 1976 in respect of controlled cloths and stationeries and 
not in respect of food articles. WW1 was not able to deny the suggestion that 
thc consuiner wing s arted in 1964 was stopped in 1969. He is also not able to 
say whether the consumer wing existing at present is a continuation of the 
old one. Put any how that a consumer wing is existence at present conducted 
by the management is the admitted case. The denial of employment of the 
worker in question in this case was not on account of the stoppage of a part 
of the business of the management or to reduce the surplus hands . He was 
disinissed as per exhibit W4 making certain allega lons against hiin which 
has been found against hy me as stated earlier. Therefore, the stoppage 
of the consumer wing of the society cannot be pleaded as a ground to refuse 
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reinstatement, to the worker in question . It is not the case of the management 
that any compensation by way of retrenchment had been paid to the worker 
at the ume of the closure of the consumer wing of the society. At any. 
rate. It is admitted that a consumer wing is in existence at present. In view 
of my finding recorded earlier that the dismissal of the worker is not 
jus:Ifiable and in view of the existence of a consumer wing at present, I do 
not see any reason why reinstatement of the worker in question should not 
be ordered in this case. I have also found earlier on the basis of evidence 
of MW2 that no separate share capital had been collected for the business 
of the consumer stores that the same is started out of the capital of the 
bank and under the management of the bank that the payment to the workers 
of the store is made in the acquittance of the stores sec.ion of the bank and 
not separately from the s ores are all indicative of the fact that the consumer 
scores started by the management ds not an independent or a separate one ; 
but part of the establishment of the management itself. The sume also 
supports that the worker who is dismissed wi.hout any sufficient reason is 
entitled to reinstatement. 


11. The next contention of the management is that the consumer store 
started in 1964 was itself an experimental measure and the appointmen : of 
the worker as a store manager was only temporary . None of the above facts 
has been established by production of any document. Even if the worker was 
appointed on a temporary measure, he is en itled to the benefits of section 
25F of the Act cn temination of his service and it is not the case of this 
management that he has been given those benefits . In view of my finding 
recorded earlier that the management has failed to establish that the dismissal 
of the worker was for valid and proper reasons and in view of the fact that 
he has not been given the benefits under the Industrdal Disputes .ct on the 
alleged iermination of his service , he mus: be held as continuing under the 
management and as such he is entitled to reinstatement. He is also entitled 
to back-wages, increments and allowances as per the rules. The issue is found 
accordingly . 

12. In view of my above finding I make the award ordering reins atemen : of 
the worker with back -wages and all other benefits. 

53. This award will come into force 30 days after publication of the same 
in the Oficial Gazette. 


Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , revised , and 
corrected by me on the 22nıl day of January, 1979. 


T. M. VISHNU NAMBISSAN , 


Presiding Officer, 
Labour Court, Kozhikeude. 
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Witnesses examined on the side of the Management: 

MW1 SU C. Balakrishnan Nair , P. O. Meladi, Palukkara . 

MW2 Shri K. Kelappan Nair , Kalankkanchy House , P. O. Kilar. 
Documents marked on the side of the Management: 

Ex Mi Explanation dated 9-2.1968 by the worker to the managment: 
Ex. M2 Order dared 30-8-1967 by the management to the worker. 
Ex. M3 Certified copy of the resolution dated 6-7-1964 of the management. 
Ex. MA Original of complaint da ed 16-8-1567 by M. K. Chappan Nair 

to the management. 
Ex. M5 Certified copy of the proceedings of the meeting of the Director 

Bonrd . 
Tix . M5a Resolution passed for closing the consumer store from 31-10.1937. 
Ex. MOL Resolution for suspending the worker 

20-1-1969 to 
19-2-1968 . 
Ex M-15C Resolution for dismissing the worker . 
Ex. Mo. Letter da ed 18-1-1968 from Qullandy Service Co -operative 

Stores to the management. 
Witnesses eramined on the side of the workman : 

ww1 Sei Pacher M., Madhurakkandi, P. O. Meladi. 
Decuments narked on the side of the workman : 

Ex W1 Order from the management to the worker for taking stock . 
Ex. W2 Suspension order dated 20-1.1968 by the management. 
Ex . WS Application dated 9-2-1963 by the worker to the management. 
Ex. 114 Dismissal order dated 20-2-1968 . 
Ex. W5 Case No. 243 filed by the workman before the Munsiff Court, 

Payyoll. 
Ex. WG Case No. ARC . 1187|70-71 by the workman before the Quilandy 

Co-operative Circle Officer. 
Or. 17 Certified copy of statement dated 30-10-1971 by the inanagement 

before the Circle Officer. 
Tx. We Byc.laws of the Service Co-operative Bank, Payyoll. 
Ex. 19 Ce.tificate daled 7-12-1956 by the management to the worker. 
Ex. W10 Appointment order dated 5-2-1964. 
Ex. W11 Orig nal Order n 243168 dated 29-3-1971 of Munsiff Court, 

Payyoll. 
Fx. w12 Original Order in 1187/70-71 dated 4-6-1975 of Qullandy 

Assistant Regis.rar. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1483/ 78 /L & H. Dated , Trivandru , 23rd September 1978. 

The award of the Industrial Tribunal Alleppey in respect of the dispute 
Hetween 1. M /s . Bombay Stores, Alleppey (2 ) M /s. Dharmaraj Textiles , Alleppey 
(3) M /s. S. Veerayya Reddiar , Piece Goods Merchants, Alleppey (4) M /s. Rajan 
Handloom Textiles, Alleppey (5) M /s. S. Kumaraswamy Reddiar and Sons, 
Alleppey (6 ) M / s. Raju Textiles , Alleppey ( 7) M /s. V. S. v . Subbiah Iyer , 
Alleppey and (8 ) M /s. A , Ethirajulu & Brother, Alleppey and their workmen 
represented by the Commercial Employees Union, Alleppey received by Govern 
ment on 8-9-1978 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act. 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

P. M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary to Government. 
IN THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL , ALLEPPEY . 
Dated this the 31st day of August, Nincteen hundred and Seventy Eight . 


Present 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B. Sc., 1. L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 29 OF 1976 

Between 


(1) M /s. Bombay Stores, Alleppey (2) M /s. Dharmaraj Textiles, Alleppey , (3) 
M /s. S. Veerayya Reddiar, Piece Goods Merchants, Alleppey (4 ) M /s. Rajan 
Handloom Textiles, Alleppey (5 ) M /s. S. Kumaraswamy Reddiar and Sons, 
Alleppey (6 ) M /s. Raju Textiles, Alleppey (7 ) M /s. V. S. V. Subbiah Iyer , 
Alleppey and ( 8) M /s. A. Ethirajulu & Brother. Alleppey. 

And 
Their Workmen represented by the Commercial Elaployees Union , Alleppey. 
Representations: 

Shri F. Narayanan Nair , 
Advocate , Alleppey . 

For Managements Nos. 1 to 7 
Shri B. S. Krishnan , 
Advocate, Ernakulam . 

For Manageñent No. 8. 
Shri K. C. Eapen , 
President. 
Commercial Employees Union , 
Alleppey . 

For Union 
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AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. 0. Rt. No 1416 /72 /LBR 
dated 19-12-1972 . The issues referred for adjudication are as follows: 

" (i) Weekly holidays with wages; and 

( ii) Minimum guaranteed Wages." 
2. Pursuant to summons the Managements filed their vakalaths and the 
Union filed tireir claim statement with an authorisation . 
3. In the claim statement the Union had contended as follows: 

" The issues referred for adjudication are in respect of the packing, landing 
and loading workmen employed in the wholesale piece-goods establishments 
of the concerned employers. Til the close of the year 1970 it had been the 
contention of the employers that the concerned workmen were not their 
workmen and that there was no employer-employee relationship. It was also 
contented that the concerned workmen were only casual workmen . These 
two contentions of the employers were xamined in detail by this Tribunal 
in I. D. No. 59 of 1964 and an award was passed upholding the contention of 
the Union that there is employer-employee relationship between the concernel 
workmen and the employers. Inspite of several writ petitions filed by the 
employers before the High Court of Kerala , the Hon ble High Court of Kerala 
has upheld the award of this Tribunal and passed their judgment accordingly . 
The employers thereafter refused to implement the award and only after 
prolonged negotiations the matter was settled . In 1972 the workmen requested 
the employers for minimum guaranteed earnings at Rs 10 per day, payment 
for the weekly holiday and for the bonus, leave wages and such other payments 
calculated on the basis of a daily average earnings of Rs. 10. The employers 
rejected the demands and inspite of the intervention of the District Labour 
Officer, there was no settlement. Thereupon the workers struck work in three 
establishments and the five other employers locked out their shops. Finally 
the Hon ble Minister for Labour intervened and a settlement was arrived at 
and as per the settlement, the issues relating to minimum zuaranteed earnings 
and wages for weekly holiday , were referred for adjudication . 

Issue No. i: Weekly holiday wages. 

The employer establishments come under the Kerala Shops and Commercial 
Establishments Act , 1960. Sec. 2 of the Act Compels the employer to declare 
a weekly holiday and sub-section (3) of section 2 requires the employers to pay 
theworkmen , wages for the weekly holiday . As per the award in D. No. 59 
of 1964, weekiy holidays should be paid with wages and this benefit should 
be given with full retrospective effect as demanded by the Union. Rs 19 
should be deemed to be the average daily earnings. Therefore the employers 
may be ordered to pay the concerned workmen weekly holiday wages at the 
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rate of Rs. 10 per day for the 52 weekly holidays of an year for the period 
of their service after the enactment of the Kerala Shops & Commercial Esta 
blishments Act. 

Issue No. ii: Minimum guaranteed wages. 

The workmen concerned in the dispute have to report for work at ning 
in the morning and they have to continue on duty until ten in the night 
every day. There is neither tea-break nor lunch interval. The work done 
by them is arduous and tedious. All the workmen being passed the middle 
age , are head of families consisting of large number of members. FW 
employment is rot given to them and the employers have been persistently 
reducing their quantum of work and it is the responsibility of the employer 
to guarantec subsistence wages to the workmen employed by him . Therefore 
the demand of the workmen for a daily guaranteed minimum earning of 
Rs 10 is only fair and just. As per Sec. 17 of the Minimum wages Act the 
Employer shall pay such employees wages at not less than the minimum time 
rate. Therefore the workers are entitled to get guaranteed earnings." 

The Union concluded with a prayer that an award may be passed uphold 
ing their contentions. 


4. The Management Nos. 1 to 7 have filed separate reply statements 
respectively. But the contentions set up by all of them are same and similar 
except in the case of the number of employees engaged by them as shown in 
para (2) (c) of the reply statements respectively . The contentions of the 
Managements Nos. 1 to 7 are as follows: 

" A11 averments in the claim statement are denied save those specifically 
admitted . 


The reference is bad in law and not maintainable in law for the following 
reasons: 

(a ) The first issue, viz., weekly holiday with wages, is not clear as such 
The Union has claimed that as per the provisions of the Kerala Shops & 
Commercial Establishments Act, 1960 Weekly holiday with wages have to be 
paid . Thus the issue relates to a statutory provision contained in the above 
Act. If it is the contention of the Union that this provision of law , applicable 
to the workmen is not implemented , the Union should proceed to get it 
implemented through the statutory authority prescribed under the said Act. 
Anyhow the Industrial Tribunal is not the authority prescribed in the Shops 
Act to get the provisions of the Shop Act to be implemented . 

(b ) Issue No. 2 , viz., minimum guaranteed wages to the packing , tanding 
and loading workers also relate to another statutory provision of law for 
which also the Industrial Tribunal is not the authority . Minimum wages. 
whether guaranteed or not, will have to be fixed by the Government either 
through a committee or through notification as per the provisions of the 
Minimum Wages Act 1948. Under section 3 (2) of the Minimum Wages Act. 
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1948 , it is the function of the Government to fix a minimum guaranteed rate. 

(c) On these grounds the reference can only be considered as not legally 
maintainable . 

(d ) Above all the issues referred are covered by the award of the 
Industrial Tribunal, Alleppey, in I. D. No. 59 of 1964 which remains in force 
even now . The award in I. D. 59/64 relate to the wages and other working 
conditions of the concerned workers. This award was published in Kerala 
Gazeite dated 2-11-1971 and came into force on 2-12-1971. As per Section 19 (3) 
of the Industrial Disputes Act, the said award will have to remain in force 
for a period of one year from the said date and till the same is legally and 
validly terminated. At any rate the said award has not yet been terminated . 
This fact was raised by the Management even at the very outset of the conci 
liation before the Labour Officer and in utter disregard of this position , the 
Government have now referred these issues for adjudication . It is well settled 
that there cannot be an industrial dispute on matters covered by an award 
in force . The two issues now referred are matters covered by the award in 
I. D. No. 59 of 1964 and therefore cannot be the supject matter of the dispute. 

(e ) In M /s. Dharmaraja Textiles there are only 4 employees and this 
dispute is raised only by one of the headload workmen . A dispute relating 
to wages, holiday wages etc., cannot be raised unless substantial number of 
workmen in the establishment supports . Anyhow , one out of the four can 
never be considered as substantial section . Therefore the dispute cannot be 
considered as an industrial dispute as defined under Section 2 (k ) or Section 2 ( A ) 
of the I. D. Act. In M / s. S. Veeriah Reddiar the dispute is raised only by three 
headload workmen . The number of workmen in M s. S. Veeriah Reddiar 
would come upto 168 and only 4 workmen including the three headload 
workmen are members of this Union . Therefore the same position continues 
as far as this establishment is concerned . In M /s. S. Kumaraswamy Reddiar 
and Sons, Alleppey, the number of employees come upto 71 and this dispute 
is now raised by only three headload workers. Since 3 out of 71 cannot be 
considered as a substantial section, the same position continues as far as this 
establishment also is concerned . 


These Managements 1 to 7 have unanimously affirmed that for the above 
reasons the reference is bad in law and not maintainable and so these questions 
of law may be heard as a preliminary issue by the Tribunal 

Subject and without prejudice to the above questions of law the Manage 
ments submitted that the issues are devoid of any merits for the following 
easons: 

(i) The packing, landing and loading workmen are not permanent 
workmen in any establishment of this type and their work is to unload bales 
and stack it and open it , which is not a work occurring every day in a week 
or month or year. The Hon ble High Court of Kerala in O. P. Nos. 536 and 
1719 of 1968 has held on 17-12-1970 that these workers are not permanent 


workers. As per the provisions of the Shops Act, only "persons employes 
wholly or principally in an establishment or in connection with an establish 
ment" , are entitled to get holidays with wages. These persons are not engaged 
wholly or principally under the Management but only as casual employees. 
They are not permanent employees and therefore the provisions of Shops Act 
will not apply to them . 

(ii) Section 11 of the Shops Act provides , a paid holiday to be given to 
such an employee who has worked during six day: in a week. There is no 
case for the Union that these workers are working on all six days in a week 
and thus the lump sum claim of 52 holidays in an year for past so many 
years is only to be rejected on this ground . Therefore none of these workers 
are entitled to get any wages on this account. 
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( iii) Minimum guaranteed wages is unheard of, for headload workers 
in any establishment since they are not permanent employees . The manage 
ments are not bound to provide them full employment in any of the day or 
week or month or year. Since full employment is impossible such persons 
are engaged on piece-rate system and on casual basis. There is no guarantee 
that bales would reach the shop on every day, or in specified quantity or 
specific quantum of busines would be turned out every day. The business 
depends upon the customers. If there is work today , there may not be work 
for the next two or three days. On those days there are at liberty to go 
anywhere else and work for themselves . Therefore it is not possible to 
guarantee minimum work or in turn , to guarantec minimum wages. 

(iv ) The head -load workers are engaged on piece -rate basis which system 
has been approved by this Tribunal in its award in I. D. No. 59 of 1964 and 
the piece rate was revised as per the award . The said rales are still in force 
and the award has not been legally or validly terminated by the Union . 
Therefore the Union cannot be allowed to change the piece-rate system to 
a guaranteed time-rate system before the termination of the award . If 
change is introduced it would only effect the business detrimentally . 

(v ) The Government has fixed minimum wages as per notification dated 
12-6-1967 on a daily time rate basis only to persons engaged in packing, loading 
and unloading in Pandikasala , Ware houses, Godowns, Store-rooms and hill 
produce merchants shoos. Since piece -goods shops cannot be considered as 
one among the afore-mentioned establishments, the daily rate specifically fixed 
for such establishments are not applicable. On any score the said rate is only 
the minimum time-rate and not the minimum guaranteed time rate as distin 
guished in Section 3 of the Minimum Wages Act. Such tiine-rate fixed by the 
Government is only at the rate of Rs. 2.50 per day. This would show how 
the demand of the Union for Rs 10 per day is utterly unreasonable" . 

The Management concluded with a prayers that an award may be passed 
upholding the contentions of the Managemeut and rejecting the claims of the 
Union . 
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5. In the reply statement submitted by Management Nos. 2 it was contended 
as follows: 


The reference is bad in law and on facts. The very reading of the issues 
makes it clear that the demands relate to implementation of certain statutory 
provisions. This is affirmed in the claim statement of the Union . The Union 
is seeking the implemention of sub- section (3) of section 11 and section 17 of the 
Minimum Wages Act in regard to some of the employees of the Management. 
Therefore both the issues are not maintainable in law . For the implementa 
tion of the statutory provision, there need not be a reference order under 
section 10 ( 1 ) (d ) of the I. D. Act and the Industrial Tribunal is not the competent 
authority or proper forum for implementing the provisions of Minimum Wages 
Act or the Kerala Shops & Commercial Establishments Act. The Unions could 
have very well approached the Labour Officer for prosecuting the Management, 

There is a subsisting award between the Management and the Union passeu 
by this "Tribunal which has not been validly terminated . Therefore the award 
is still in force and so the reference is bad in law . 

Regarding the merits of the case, this is an individual dispute and not an 
industrial dispute since a large majority of the employees of the Management 
have not espoused the cause of the employees concerned in this dispute. Sub 
stantial number of employees of the Management keep out of the dispute and 
they do not support the cause. Therefore it is an individual dispute pure and 
simple. These preliminary issues may be heard frst and an award passed 
on the same Lefore proceeding with the issues on merits. 

Without prejudice to the above contentions the Management continued 
regarding the merits as follows: 

" The Hon ble High Court of Kerala has held that the workers concerned 
are not permanent employees of the Management an ! the mere fact that their 
names are entered in the muster roll will not establish that they are permanent 
employees. In the light of the above mentioned observations of His Lordship 
of the Kerala High Court , the case set up by the Union demanding weekly 
holiday with wages and guaranteed wages for workmen , who are not permanent, 
appear to be quite surprising since such demands can be made only for and 
on behalf of the permanent employees " . 

It is quite surprising to note that this Management has been contending 
that the question of employer -employee relationship is still left open in view 
of the observations of the Hon ble High Court of Kerala and this Tribunal is 
competent to enter into a different finding from that of the findings in I. D. 
Nos. 58/64 and 59/64. 

The Management continued thereafter as follows: 

" None of these employees engaged by the einployer are employed for six 
days in a weel : and since they are not wholly or principally employed in and 
in connection with any establishment the employees are not entitled for the 
weekly holiday with wages. The employees in question are employed on the 


basis of piece-rate system and the guaranteed waze can le applied to only 
to the time-rate permanent employees and not to journeymen workers having 
piece-rate system . The employees are getting reasonably good wages compared 
to other similar establishments and the Management has no financial capacity 
either, to agree to this demand " . 

This Management has also been elaborately dealing with the il- advise 
activities of the Union during the agitation and concluded with a prayer that 
an award may be passed answering the issues in favour of the Management. 

6. The Union thereafter submitted an elaborate replication in which they 
have repudiated all the contentions of the Managements 1 to & which are as 
follows: 


The reference is not bad in law and is maintainable in law . The issue 
of weekly holiday with wages is very clear. There is nothing to debar the 
Hon ble Court from adjudicating the dispute and this court is the most com 
petent authority to decide the said issue. This legal position applies to the 
second issue also . 


The issues referred for adjudication are not covered by the award in 
I. D. Nos. 58 and 59 of 1964 and so no question of termination of the award 
arises. In the aforementioned awards this court has been dealing with the 
question of employer-employee relationship and the findings were upheld by 
the Hon ble High Court of Kerala . The workmen concerned in the dispute 
are the workmen as defined in the Kerala Shops & Commercial Establishnients 
Act and they are wholly or principally employed by the respective employers 
concerned in the dispute . The workmen have not raised any demand to 
change or revise the piece-rate wage system awarded by this Hon ble Court 
and the demand is only for minimum guaranteed earnings. The Government 
notification dated 12-6-1967 is applicable to the workmen concerned in this 
dispute. 

Regarding the contentions of the Management No. 8 , the Union has pointed 
out that since the question of employer-employee relationship has been finally 
decided by the Hon ble Tribunal in I. D. No. 59 of 1964 and upheld by the 
High Court of Kerala , there is no reason why it should be reopened now . 

Regarding the preliminary objections the Union was pointing out that the 
attempt is to delay an early decision of the dispute and so these objections 
may be decided along with the merits of the case . The Union thereafter 
concluded with a prayer that an award may be passed upholding their 
contentions. 

7. When the case up for evidence the Managements 1 to 7 filed separate 
petitions raising the preliminary issues already mentioned above which were 
posted for objection and hearing . Thereafter the Managements Nos. 1 to 7 
submitted affidavits and certain documents which were admitted by the Union . 
The Union submitted their objection against the preliminary issue and the 
preliminary matter was then heard . 
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8. The award was passed by me on 23-10-1973 which was published in th : 
Kerala Gazette No. 49 dated 11-12-1973. In the award it was held by me that 
since the award in I. D. Ya 59 of 1964 between the same parties is in force 
the Union was not entitled to raise the issue relating to wages in this dispute 
and so the preliminary objection raised by the Managements are only to be 
accepted. Thus the reference was dismissed. 

9. Aggrieved by the award the Union filed O. P. No. 1046/74 before the 
Hon ble Iligh Court of Kerala and the Hon ble Dr. Justice 7. Kochu Thommen 
passed his judgment setting aside the award declaring that the two issues 
referred for adjudication in the instant case have no connection with the rate 
of payment, but only with certain minimum guarantees in certain contin 
gencies so that the two issues in I. D. No. 1 of 1973 are distinct and different 
from the issues in I. D. No. 59 of 1964. The dispute was remanded for fresh 
adjudication in accordance with law . 

10. After the remand the case was renumbered as I. D. 29 of 1976 , posting 
the case for evidence of parties regarding the merits of the case . The Union 
examined WW1 to Ww3, marked Ext. Wi series 1 to 50 sheets and closed 
their evidence. The Managements thereafter examined MW1 to MW3, marked 
Exts. Mi and M2 and closed their evidence also. When the case came up for 
arguments the learned counsels for the Managements and the learned repres 
entative of the Union submitted that the matter may be taken as heard since 
argument notes are being submitted respectively. 
11. WWU is Shri A. Mohammed Kunju . He has deposed as follows: 

Chief: I am a packing worker in Ethirajulu Brothers . We have submitted 
a demand regarding wages and batta in the year 1963 before the Management. 
On the basis of that demand a dispute was raised and it was referred to 
this Tribunal as I. D. No. 58 of 1964. On the award of this court the Manage 
ments filed Writs before the Kerala High Court. After the decision of the 
High Court the award was implemented . Before the implementation of the 
award each of the Management and the Union entered into agreements. This 
compromise was implemented in the year 1971. During the year 1973 we 
were getting on an average at least Rs. 13 per working day. But we were 
not getting provident fund and leave facilities at that time. After the passing 
of the award now , i.e., after June 1975 we are not getting on an average even 
three rupees per day. For the period from the year 1971 to 1975 we were 
getting on an average atleast 14 rupees per working day. For how many 
days in a week were you getting work during that time? (A ) We were 
getting work for six days. After 1975 we were getting low wages . That was, 
because of the special circumstances, work was much less . Was any work 
in this shop ciranged to any other place? (A ) Yes . A new shop was opened 
under the name Sree Ram Kumar. There, work is being carried on . Our 
weekly holiday is on Sunday. We are not getting wages on Sunday. To save 
our family from poverty in the present circumstances we must get atleast 
ten rupees per day. 
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Cross: Etnirajuju Brothers are wholesale merchants. I am working there 
since 16 years. Over and above me, my brothers, Ummer and Hameed are 
working there . Our work is to bring bales from Darcel office, pack textiles 
etc... The customers are the retail merchants coming from Haripad , 
Pathanamthitta and other places . They will select their own textiles. After 
writing the bills those textiles will be packed and then the packed bales 
transported by us to whichever places suggested by them . Who will pay the 
packing charges ? (A ) The employer was giving the wages. From 1972 onwards 
the customers are giving. For packing one bundle and taking it into Vallom 
we were given two rupees. For packing a bundle and taking to the parcel 
office we were given three rupees. For each work separate wages are given . 
The number of customers are less now . Now it is rare that a customer may 
come on everyday, whereas in the year 1972 even half a dozen customers 
used to come in the same day. I do not know the turnover of each day 
during 1972-73. I do not know the present turnover also . I do not remember 
for how many days I have come for work last year . Without referring to 
the attendance register I cannot say the number of days during which I was 
present. There is an attendance register in the shop . It can be seen from 
the register . None of the workers have come for work on all the six days 
in a week because of lack of work . Now per day we are getting 3 to 4 rupees, 
but not on all days. The retail business known as Ayyappas is stopped. The 
four workers in Ayyappas were sent out of service on an agreement with the 
Union . The owners of Ayyappas are M /s. A. Ethirajulu and A. Rajagopalan 
Reddiar . I do not know the owner of Sri Ram Kumar. I have no provision 
shop in the Zacharia Bazaar. I do not know whether my brother has got a 
shop. 

ke: Can you say who are the owners of Sree Ram Kunar ? (A ) I think 
they are Ram Mohan and Rajagopala Reddiar. Ram Mohan is the son of 
Ethirajulu lieudiar. 
12. WW2 is Shri Alikunju . He has deposed as follows:-- 

Chief: I am a packing worker in M s. V. S. V. Subbaiah Iyer. There 
are two more workers there, over and above me. During the initial stages 
of this dispute there was one more worker. He is now dead . I am working 
in the establishment for the last 18 years. I come for work at 10 a m . The 
work terininales at 8 p . m . I am not getting work on all days. It is not 
possible to know before hand when packing work is available. In this esta 
blishment for a person who works from 8 a.m. to 10 p.m. 20 to 25 rupees 
will be given . Now we are getting only 6 or 7 rupees per day on an average . 
On all days there will not be work . But we will be present for work on 
all workings days. Sunday is the holiday. But on those holidays we are not 
given wages. 

Cross : There is an attendance register in the shop . From that register 
it can be seen the time of our arrival. I say that you were not present on 
all the six days in any week ? ( A ) Attendance is marked by the employer . 
GA . 205 /MC . 
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My work is packing work for sending out textile bundles. The customers 
who come and purchase textiles will ask us to hundle the same and take 
them to the bus stand , boat jetty or parcel office. For packing work , I am 
the only worker there . If no customer arrives in a day there will be no 
work . It is our work to bring down Oales from the Out Agency and other 
places to the shop, open the same and stack the same in the shop. That work 
will not be available on all days. If there is no work available for us in 
the shop there will be no work for us. This is the usual way of work to 
be done by workers similarly placed in similar shops. You have deposed 
that you will be getting 6 rupees per day, is it for the work done within the 
shop alone, or for the work to be done for the customers also ? ( A ) It is 
for the work to be done within the shop . We will be getting V. D. A. when . 
ever we have got work . The V. D. A. is not included in the 6 rupees. The 
accounts are maintained as per the Malayalam Era in the establishment. From 
the accounts it is seen that for workman like you Rs 6.58 plus V. D. A. was 
given for the work within the shop alone, in the year 1149, is it right? (A ) 
It is not right. From the accounts it is further seen that for the year 1150 
you were getting Rs. 4.70 + V. D. A., for 1151 Rs. 5 + V. D. A. and for 1152 
Rs. 4.80 + V. D. A. were received by you for the work done within the shop 
is not right ? ( A ) We have not received such wages for the work done 
within the shop alone. If the wages received by you for work within the 
shop plus the remuneration received by you from the customers are taken 
into consideration it is seen that you were getting on an average 10 rupees 
per day, can you deny ? ( A ) We were not getting so. 

Re: Is packing work done in your shop on any day when you are absent? 
( A ) After the agitation customers used to come to the shop on Sundays, collect 
their textiles and packing the same used to carry away by themselves. That 
is why our income has been reduced . 
13. WW3 is Shri Thundiyil Varghese . He has deposed as follows: 

Chiel: I am the General Secretary of the Commercial Employees Union . 
On the basis of a conciliation settlement in the year 1972 this dispute was 
referred for adjudication . For the Managements in this case there are godowns 
and store rooms. The workers concerned in this dispute would carry the 
hundles to the godowns, take them out, open the same and stack and pack 
the same etc. All these establishments come under the Shops and Esta 
blishments Act. There is a minimum wages notification regarding the wages 
to be given to these workers. A new minimum wages notification was issued 
on 11-11-1977. This notification has come into force with effect from 15-11-1977 . 
The workers wages are fixed as piece -rate. As per the notification time rate 
is fixed for these people . For workers for whom minimum piece- rates are 
not fixed , how the notified time will be applicable is mentioned in Sec. 17 
of the Minimun Wages Act. For these workers usually 15 to 25 rupees wages 
will be given per day. The agreements between the Union and the Manage 
ments are produced herewith and marked as Ext. Wi series 1 to 50. In 
Ext. Wi agreement it is prescribed how the casual employees have to be 
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appointed as workers similar to the concerned workers . It is also stated 
how the attendance of these workers have to be taken into consideration 
for assessing their annual benefits. As per clause 2 of Ext. Wi series 45 , 
three days holidays should be calculated along with their attendance . These 
workers present themselves for work on all days . They have to be in the 
shop till the shop closes. Shop Act is applicable to all the shops. They must 
get weekly holiday accordingly . These weekly holidays are not paid by the 
Management. The prayer of the Union is that these workers should be given 
weekly holiday wages and the minimum guaranteed earnings for the working 
days. 

Cross: Are these workers paid wages as per the minimum wages and 
D. A. fixed by the Government? (A ) No. They are given wages as per the 
compromise award in I. D. 58 of 1964 and I. D. 59 of 1964 together with 
V. D. A. as per minimum wages notification . They are getting only piece 
rate wages. Minimum wage is fixed for the time-rate work . As per new 
minimum wages notification , wages fixed on the basis of time-rate is Rs 6 
per day with V. D. A. Are not the attendance registers maintained in this 
establishment as per the award in I. D. 58 of 1964 ( Q ) As per the decision 
of the Kerala High Court regarding the awards in I. D. 58 of 1964, attendance 
registers are maintained ( A ) Have you received any complaint from anybody 
who were working on all the six days in a week ? (A ) The packing workers 
are present in all the establishment for all the six days in a week. On 
the basis of their complaint that they are not getting holiday wages thy s 
dispute was raised . I have seen attendance rgisters in certain establishmer.is 
I have seen the attendance register in Bombay Store and Ethirajulu Brothers. 
Have you written to the Association of the Employers that for all the worker . 
who are present for six days work , holidays wages should be given ? (A ) I 
do not reinenben In Ext. W1 series 5 in the agreement dated 11-9-1972 the 
amount shown as Rs. 6.40 is the basis for calculating the bonus formula , is 
it not ? (A ) That is the decision . If more workers are necessary in the esta 
blishments casual workers will be engaged . Usually these workers are engaged . 

Re: None of these shops are paying holiday wages. In the attendance 
registers workers are not putting their signatures. Is there any shop which 
is not paying V. D. A , as per the minimum wages notification to any of these 
workers on the working days? ( A ) Yes. M /s. S. Vecraiyya Reddiar and 
Bombay Stores are not paying . 

Cross with permission: Do you know whether in Seematty the workers 
were present on days when V. D. A. was not paid ? ( A ) From the very beginning 
of this case the workers even if they work were not given V. D. A. or attendance. 

A Sec. 33A petition was filed . Do you contend that the Seemthy workers 
are not paid V. D. A. ? (A ) From the very beginning of this case the workers 
are not paid V. D. A. there. Can you deny when it is said that you have 
filled Sec . 33A complaint on the basis that these workers when they present 
for work , are not given V. D. A. when work was not available , and they should 
be given V. D. A ? ( A ) I think the complaint in 33A is that the workers are 
dellberately not given work and their attendance are not marked and their 
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V. D. A. are not paid . Can you deny when it is said that you have not raised 
any complaint against any shop that V. D. A. it not paid to the workers 
whenever they have got work ? (A ) We have not mentioned in the claim 
statement since V. D. A. is not an issue in this case . 
14. MW1 is Shri N. S. Moni,Manager , Seemathy. He has deposed as follows. 

Chief: I am looking after the establishment section of Seematty . As per 
the award of this Tribunal we are maintaining the attendance rezister of 
the headloard workers in the establishment. The attendance register for the 
period from 1-1-1972 onwards is produced and marked as Ext. M1. In Ext. M1 
from July 1974 onwards, nothing is marked, what is the reason ? ( A ) The 
workers were not present thereafter . They were absenting on the ground that 
there was no work in the establishment. From July 1974 onwards no wholesale 
business is being carried on in Seematty . The wholesale business was shifted 
to Kottoyam since it was more convenient to do the business there. When 
the headload workers were working in the establishment they used to get 
Rs 25 per day on an average. Of these headlord workers Damodaran is expired . 
Das is doing business outside Alleppey. Ismail is not coming to the establish 
ment. 


Cross: In Ext. M1 the names of the workers are written down in the 
handwriling of the typist. Ext. Mi register is maintained by me. The register 
is placed in my table and the workers were directed to come to the table 
and put their signatures in the register. The signatures have to be put at 
night. From the morning till the shop is closed these workers were expected 
to be in the shop . They were having work on almost all days. In the register 
they have entered on July 21, 1972, the next entry is seen to be on 13-9-1972, 
What is the reason ? (A ) They have gone out of service declaring that they 
do not wish to work . But on 13-9-1972 they again presented themselves for 
work . Were you given any strike notice ? (A ) I do not remember correctly . 
In this register it is not recorded that from 21-7-1978 to 13-9-1972 there was a 
strike. No action was taken against any of the workers for their absence 
from work . During the said period we were getting down casual employees 
for doing the headload work . The names of such people are not entered in 
the attendance register. As per Ext. Mi the workers were not given leave . 
On a perusal of Ext . Mi it cannot be seen whether any worker has sought 
leave in the afternoon of any of these days. These workers were given leave 
as per the Shop Act, i.e., on Sundays. Did you give any wages to the workers 
for the holiday Sunday (A ) No. These workers were not given sick leave 
or privilege leave as per the Shop Act. Was there not a condition in the 
Minimum Wages notification that workers should be given V. D. A. even if 
they lave no work ? ( A ) Yes. The workers were given V. D. A. on all the 
working days. Receipts have been obtained for the same. Those receipts can 
be produced . We were not requested for giving opportunity to the workers 
to put their signatures in the register in the morning . From October 1972 
onwarris the workers have not put their signatures in Ext. Mi, what is the 
reason ? (A ) Because they were not present for work. The wholesale business 


13 


at Alleppey was stopped in 1972. When it was stopped in the year 1972 was 
there any condition that these people should be patil all the remuneration due 
to them ? (A ) They have not come and so they were not given . If there is 
discrepancy regarding the facts in Ext. Mi and the facts mentioned in the 
sworn statement which is to be accepted now ? (A ) There is no reason for 
any disciepancy . On a perusal of Ext. Mi it is seen that the workers were 
present upto July 1974. It is also stated that since they have not come for 
work they have not put their signatures in the attendance register. Which is 
the correct version to be believed ? ( A ) Three persons have not come after 
1974. When the wholesale business was stopped they were getting small jobs. 
The wholesale business might have been stopped in the beginning of 1972. 
After stopping the whole sale business these workers were not coming for, 
work . Some wokmen may turn up and they may gel some work . For those 
people who came for work they may get on an average Rs. 12. What is the 
average wages that should be given to these workers for eaking out a proper 
livelihood ? ( A ) I cannot say. For the weekly holidays these people are not 
given wages. 

Re: These workers are piece-rate workers. 


15. MW2 is Shri Lekshmy Narayanan . He has deposed as follows: 

Chief: I am one of the trustees of V. S. V. Subbiah Iyer. In this esta 
blishment there are headload workers. As per the award passed by this 

Tribunal we are maintaining attendance register for these workers in our 
establishment. It is marked as Ext. M2. As per Ext. M2 register on all 
working days 1. A. is being paid . We are giving wages as per the award 
also . On receiving wages they put their signature. Whenever there is work 
these workers are getting on an average 12 to 13 rupees per day. Will these 
be work on all thc six days in all the 52 weeks of the year ? ( A ) There may 
not be such work . They have not done work continuously on all the six 
days in every week of the year. There is one Bhagavathy Textiles which 
is a unit of this establishment. There is no wholesole business there. 


Croes: One of our Trustees is maintaining Ext. M2 register . This is kept 
in the shop . The shops are opened on all days. There is an agreement 
that V. D. A. will be paid to the workmen even if there is no work for 
them on a particular day. I am seeing Ext. M2 register on all days. On 
17th Chingom 115C only one of these workers has come to the shop. The 
other two workers were absent. Is the attendance marked in consultation 
with the warhmen ? ( A ) Yes. The workers say that they are not aware 
of any such register, what do you say ? (A ) I do deny . The workers do 
not come in the afternoon , if there was ample work in the forenoon . Usually 
they do not come in the afternoon . It not right to say that we open 
our shop during Sundays and do business. We are not paying them wages 
on declared holidays. There is no condition that these workers should be 
present for works on all days. Is it not because of the condition that the 
workers should be present on all working days that it is agreed that V. D. A. 
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should be paid even if there is no work ? ( A ) It is agreed that V. D. A. wigi 
be paid if they are present for work . These workers are not given casual 
leave, privilege leave or sick leave . 

Re : V. D. A. is given as per the attendance register for the days present. 
They are putting their signatures for the same. 

Cross with permission : I say that you have given only V. D. A. on working 
days, con you deny ? (A ) I do deny. 
16. MW3 is Shri Arjunan Reddiar. He has deposed as follows: 

Chief I am the Secretary of the Alleppey Piece-goods Merchants Asso 
ciation . The Managements in this case are all represented by the Association . 
Kumaraswamy Reddiar & Sons is closed. The headload workers in that esta 
blishment have settled their claims through the Union . In Bombay Stores 
no business is carried on now . There are no headload workers in Dharmaraja 
Textiles. In Seeniatty wholesale business is stopped. There was a previous 
dispute between the Manazements and this Union representing the headload 
workers. As against that the Managements have fled writ petitions. Since 
all those writs were dismissed the Union and the Managements entered into 
a settlement and an award was possed as per the compromise . During the 
time when the award was in force the Union made a demand that these 
headlond workers should be given ten rupees , even if there is no work , as 
wages. For headload work it is not possible to pay ten rupees even if there 
is no work . As per the award these workers are entitled to get only piece 
rate wages. The piece- rates prescribed in the compromise award are given 
even now to these workers in all the other establishments. As per that rate 
if there is wock what will be the quantum of wages received by a workman 
per day ? ( A ) They may get 100 to 150 rupees as wages . If will never go 
down beiow Rs 10. There will not be headload work on all davs in the 
establishment . There is no agreement with the Association that V. D. A. shall 
be paid even if there is no work. All the members of the Association are 
maintaining attendance register as per the award of this Tribunal. As per the 
attendance, if there is work D. A. will be given . Was there any observation 
regarding the status of these workers by the High Court? (A ) Yes. The High 
Court has observed that even if these workers are putting their signatures in the 
muster that does not mean that they are permanent workers. This observa 
tion has been recorded in the reply statement of Management No. 8. There is 
no business carriel on in Hajee Haroon Textiles now . In V. S. V. Subbiah 
Iyer business is carried on properly . On almost all days work is available 
there. In these establishments the headload workers are not given wages on 
Sundays, since it is even now disputed whether they are permanent workers 
or not. This case was initiated in the year 1973. At that time some of the 
employers were doing wholesale business . The wholesale business in Hajee 
Haroon Textiles. S. Veeriah Reddiar and Bombay Stores is not being carried 
on :) . All these establishments come under the Shops & Commercial Esta 
blishments Act. I. D. 59 of 1964 was in connection with these workers . As 


pert the decision of the award in this dispute attendance registers are main 
tained in all shops. Attendance is marked for these workers as and when 
they work. Some of the headload workers in Ethirajulu Brothers and Raju 
• Textiles were sent out of service on agreements . 

17. The learned counsel for Managements Nos. 1 to 7 and the learned repre 
sentative of the Union submitted concised argument notes. 

18. The first issue is weekly holidays with wages. Admittedly all the 
Managements are covered by the Kerala Shops and Commercial Establishments 
Act , 1950. Sec. 11 of the Kerala Shops and Commercial Establishments Act 
provides for the closing of shops and grant of weekly holidays. But the 
proviso to Sec . 11 (2) would provide that the worker will be entitled to wages 
for the holiday only if he has worked for six days in a week . On a meticulous 
scrutiny of tlic attendance register Ext. Mi and register of employment Ext. 
M2, it can be seen that the concerned employees were not enjoying six lays 
work in almost all the weeks in the years from 1972 to 1974 in M /s. S. Veeriah 
Reddiar and in the years from 1147 M.E. to 1153 M. E. in M /s . V. S. V. Subbiaha 
Iyer . Snice out of the Managements, M /s. S. Veeriah Reddiar and V. S. V. 
Subbiah Iyer are the two important concerns were admittedly the turnover 
are much bigger than other shops, if the concerned workers are not 
getting work on all the six days in the week , there is no chance for getting 
six days work in any week in the other concerns by similar workers. Of 
course the Union has not adduced any reliable evidence to show that the 
concerned workers were getting six days work in every week or almost in 
every week of the year in any of the concerned textile shops. Therefore as 
long as these workers were not getting six days work continuously in all the 
weeks they are not entitled to get a paid holiday even as per Sec. 11(2) proviso 
of the Kerala Shops & Commercial Establishments Act. 


19. Now , it is quite interesting to note that although this Tribunal in 
I. D. 59 of 1964 held that there is employer-employee relationship between 
the concerned Managements and the concerned packing and loading workers, 
His Lordship Justice M. U. Issac in his judgment in O. P. Nos. 536 and 1719 
of 1968 has held in para 4 of his judgment that " it does not show that they 
are permanell employees and the fact they are entered in the muster rolls 
would not als establish that they are permanent employees" . Therefore it 
is incumbent on me to hold that these employees cannot be considered as 
permanent employces. Thus, a set of temporary employees having work only 
for two or three days in a week cannot be considered as to be entitled to get 
a weekly holiday as prescribed in Sec. 11 of the Kerala Shops and Commercial 
Establishmenis Act. It is also interesting to note that these workers were 
not getting all the amenities that were enjoyed by the regular workmen in 
the establishmeat from the very beginning. Even after the award of this 
Tribunal to the effect that there is employer -employee relationship between 
these workinen and the Managements. these workers are not getting any of 
the amenities which are being enjoyed by the other regular employees of the 
estat lishment. 
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20. Thus on any stretch of imagination I canno ! come to the conclusion 
that the concerned employees are entitled to get weekly holidays with wages 
as deinanded by the Union . Therefore I declare that they are not entitled 
to gel weekly holidays with wages . 


21. Issue No. 2 is minimum guaranteed wages. The claim of the Union is 
that the concerued workers shall be given Rs. 10 per day , irrespective of the 
fact that they work or not, so as to earn Rs 10 at the piece -rata fixed in the 
carlier award . At the same time the contention of the Union is to the effect 
that they are not claiming any revision of the piece-rate fixed by this Tribunal 
in the compromise award . The Hon ble High Court in O. P. No. 1046 of 1974 
filed against the original award of this dispute, has decided that the demand 
of the Union is not for the revision of piece rates so that the piece-rates fixed 
originally by the compromise award must be considered to be in force, On 
this basis I have to find out whether the demand of the Union that an amount 
of Rs. 10 should be given to the concerned workers cach day whether there 
is work or not, is justifiable or not. 


22. The Union has examined WW1 to WW3 to substantiate their case . 
WW1, who is a packing worker in M /s. Ethirajulu & Brother has admitted 
that he was getting Rs 13 per working day during the year 1973 and he has 
also added chat during the period from 1971 to 1975 they were getting on 
an average atleast Rs. 14 per working day. According to him after 1975 they 
were getting only lesser wages. In the cross -examination he has admitted 
that the retail business known as Ayyappas was stopped by the Management 
and fuur similar workers were discharged from service on an agreement with 
the Union. He has admitted that from 1972 onwards the customers are giving 
them wages. He has pointed out that for packing a bundle and taking it to 
the parcel office he was getting Rs 3 and for packing one bundle and taking 
it to the Valloms in the canal, he was getting Rs. 2 , etc., 


On a meticulous scrutiny of the evidence of WW1 I cannot come to the 
conclusion that he has made out a case that he is entitled to get Rs 10 per day 
as guaranteed minimum wages , whether there is worl: or not. 


23. Similariy WW2 Sri Alikunju , who is a packing worker in M / s . 
V. S. V. Subbaiah Iyer has deposed that he comes for work at 10 a.m. and 
leaves at 8 p . m . He has declared that for a person who works from 10 a.m. 
to 8 p.in , in the establishment, 20 to 25 rupees will be obtained as wages. But 
since there may not be work for all the 8 hours they are getting only 6 
or 7 rupees per day on an average. In the cross- examination he has declared 
that he is the only packing worker in the establishment and he has admitted 
that the amount of 6 or 7 rupees mentioned by him as the average 

ome per 
day is the amount which is received by him only for the work within the shop 
and he would get further amounts from the customers for taking bundles to the 
Out Agency or to the Bus Stand or to the Boat Jetty . He has further admi 
tted that the V. D. A. is not included in the 6 or 7 rupees mentioned by him . 
For the final question in the cross-examination , that the witness will be getting 


more than Rs 10 on an average per day, when the remuneration for work within 
the shop and for work outside the shop for the customers are taken together, 
this witness has unconvincingly answered in the negative . Any how this 
witness does not deserve any credibility since he was blowing hot and cold 
in his sworn statement. 


24. WW3 is Shri Thundiyil Varghese , the Genera ! Secretary of the Union . 
He has declared in the chief examination that these workers were usually 
getting 15 to 25 rupees wages per day. In the cross -examination he has ad 
mitted that they are given wages as per the compromise award in I. D. 58 
and 59 of 1964 together with V. D. A. as per the minimum wages notification . 
He has admitted that minimum wages is fixed for time rate and these 
workers are getting only piece -rate wages. He has declared that as per the 
minimum wages notification , wages fixed on the basis of time-rate is Rs 6 
per day with V. D. A. This witness has thereafter dealt with the question 
of V. D. A. which is not an issue referred for adjudication in this case . At 
any rate , although WW3 is the General Secretary of the Union he could not 
put forward any reasonable ground to convince me that the concerned 
workers are entitled to get Rs. 10 per day as guaranteed minimum wages, 
whether they work or not. 


25. Thus, inspite of the fact that the Union has examined three witnesses 
and marked Cxts. W1 series 1 to 50 they could not make out even a simple 
case to the effect that the concerned workers are entitled to get a minimum 
guaranteed wages of Rs 10 per day, whether they work or not. 


26. The Management s witnesses MW1 to MW3 have uranimously declared 
that these workers are not entitled to any weekly holiday or guaranteed 
minimum wages for various grounds put forward by them . MW1 is the 
Manager of M / s. Veerayya Reddiar . He has declared that the wholesale 
business was stopped in M /s. Veerayya Reddiar and there are no packing 
workers now in the establishment, which could not be repudiated in the 
cross-examination by the learned representative of the Union. 
27. MW2 is Shri 

Lekshmy Narayanan , ont of the Trustees of 
M /s. V. S. V. Subbiah Iyer. He has declared that whenever there is work 
these workers used to get 12 to 13 rupees per day But he has asserted 
that there will not be work on all the six days in a week . 


28. MW3 is Sri Arjuna Reddiar, who is the Secretary of the Alleppey 
riece-goods Merchants Association . He has declared that 

the piece-rates 
prescribed in the compromise award are given even now to these workers 
in all the establishments. According to him on certain days some of the 
workers may even get 100 to 150 rupees as wages since there will be a lot 
of work . He las also added that at any rate the wages may not go below 
Rs 10 . 

GA . 205 /MC. 
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29. These witnesses were cross-examined by the learned representative of 
the Union , but nothing could be elicited from them in order to enrich the 
case of the union that the concerned workers are entitled to get weekly 
holidays and minimum guaranteed wages of Rs 10 per day . 


. 


30. Thus taking all the facts and circumstances of the case into considera 
tion , I hold that the Union has not made out a case for the concerned workers 
tc get weekly holidays and guaranteed minimum wages of Rs. 10 per day 
as claimed by them . Therefore I pass my award declaring that the concerned 
workers are not entitled to get weekly holidays and minimum guaranteed 
wages of Rs 10 per day as claimed by them 

31. This award shall come into force on the expiry of thirty days frora 
the date of its publication in the Government Gazette 


Alleppey , 
31-8-1978 . 


K. P. M. SHERIFF , 
Industrial Tribunal 


APPENDIX 


Witnesses eramined on the side of the Union . 

wwi Shr: A. Mohammed Kunju . 
WW2. Shri Alikunju 

WW3. Shri Thundiyil Varghese . 
Witnesses ezumined on the side of the Management3 . 

MW1. Shri N. S. Moni. 
MW2. Suri V. Lekshmy Narayanan . 
MW3. Shri Arunan Reddiar. 


Echibit marked on the side of the Union . 

Ext. W1 Series 1 to 50 sheets. The agreements between the Union and the 
Managements. 
Exhibits marked on the side of the Managements. 
Ext. M. Attendance Register . 

M2. Register of Employment. 


Kerala Gazette Na 10 dated 6th March 1979 . 
PART 1 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Housing ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1915 78 1.& H . Dated , Trivandrum , 12th December , 1978, 

The award of the Industrial Tribunal, Callcut in respect of dispute between 
the General Manager, Commonwealth Trust India Limited , P. B. No. 5 , Calicut- 1 
and their workmen represented : 

( 1 ) the Secretary, Tile Workers Union ( AITUC ), Olavakkode ; 
( 2 ) the Secretary, Palghat Jilla Ottu Thozhilall Union ( CITU ), Palghat ; 
( 3 ) the Secretary , Tile Workers Union (CITU ), Feroke; 
(4 ) the Secretary, Tile and Ceramics Workers Union (AITUC ), Feroke ; 
(5 ) the Secretary, Tile Employees Union ( INTUC ) , Feroke ; 
(6 ) the City Tile Workers Union (CITU ) , Calicut ; 
( 7 ) the Secretary , Puthiyara Tile Employees Union ( AITUC ), Calicut ; 
(8 ) the Secretary, Kozhikode Handloom Factory Workers Union, Calicut; 
( 9 ) the Secretary, Calicut Taluk Textile Workers Union , Calicut; 
(30 ) the Secretary, Kozhikode Taluk Handloom Employees Union , Calicut; 
(11) the Secretary, Puthiyara CTL Factory Workers Union, Calicut - 4 ; 
(12) the Puthiyara Commonwealth Factory Workers Union , Calicu :-4 ; and 
( 13) The Mercantile Employees Association , Calicut received by Government 
on 6-12-1978 Is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government. 
BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL , CALICUT 
( Thursday, the 30th day of November, Nine:een hundred and seventy-elght) 

Present 
SRI T.. K. VENU NAYAR, B. A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 2477 

Between 
THE GENERAL MANAGER , COMMONWEALTH TRUST INDIA 

Ltd., P. B. No. 5 , CALICUT- 1 . 

And 
( 1 ) The Secretary. Tile Workers Union (AITUC ) , Olavakkode; 

( 2 ) The Secretary, Palghat Jilla Ottu Thozhilall Union (CITU ) , Palghat; 
GA 257/MC. 
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3 : The Secretary, The Workers Union (CITU ), Feroke; 
( 4 ) The Secretary , Tile and Ceramics Workers Union (AITUC) , Feroke; 
(5 ) The Secretary , Tile Employees Union (INTUC ), Feroke; 
( 6 ) City Tile Workers Union (CITU ), Calicut ; 
( 7) The Secretary, Puthiyara Tile Employees Union (AITUC ), Calicut -4 ; 
( 8 ) The Secretary, Kozhikode Handloom Factory Workers Union , Calicut; 
( 9 ) The Secretory, Calicut Taluk Textile Workers Union, Calicut; 
( 10 ) The Secretary, Kozhikode Taluk Handloom Employees Unton , Calicut; 
( 11 ) The Secretary, Puthiyara CTL Factory Workers Union , Calicut-4 ; 
( 12) Puthiyara Commonwealth Factory Workers Union, Calicut-4 ; and 
( 13 ) Mercan ile Employees Association, Calicut, 


AWARD 


This is an Industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication by 
Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 868177 LBR dated 29-7.1977. 
The issues referred are the following : 

What is the quantum of Bonus for 1974-75 ? 
If It is less than the amount already paid , can the excess be recovered 


2. In pursuance to notice the parties appeared and filed their claim statement, 
Mercantile Fmyloyees Association said that they represen : the monthly paid 
staff employed in these factories and so they wanted themselves to be impleaded . 
It was not opposed and they are also impleaded. 

3. In the claim statement filed It is s ated that the management is engaged 
in running tile factories and textile factories manufacturing quality goods 
making good profits. Tlicugh they made huge profits during 1974-75 they 
were paid only 6 % of total wages as bonus. This is not proportionate to the 
profit made during the year. So they say that under issue No. I they are 
entitled to get more bonus. Regarding Issue No. 2 they say tha : this issue 
does not arise because they are entitled to get more and the management is 
not entitled to recover anything from the workers. 


4. In the reply statement filed by the management they say that they have 
common balance sheet and profit and loss account for all the factories together, 
They have been paying bonus to the workers as per the provisions of the Pay 
ment of Bonus Act. When they worked out bonus payable under the Act 
for the year 1974-75 there was not even sufficient amount for paying the 
minimum bonus. So they paid an amount of 6 % of the salary or wages of 
the employees. So the management is entitled to recover the excess amount 
paid by them . Quality of the product or market is not the criterion but tho 
pront made 18 the important aspect to be considered . If this is considered it 
will be seen that the company need not pay anything more than the minimum 
payable under the Act and they are en itled to recover the excess amount paid 
There is a rejoinder also filed. 
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0. The management Med thetr documents mowing the secounts for the 
relevant year. The mater went on for adducing evidence and a number of 
adjournments were taken and the parties Anally produced documents. I ond 
that the minimum bonus payable for the year 1974-75 Is shown as Rs. 3,45,113 00 . 
This is arrived at after deducting from the allocable surplus the total amount 
of set of carried from the previous three years. But what could be set off 
under the third schedule as amended in the first year of its operation is the set 
off of the preceding year and not the total amount carried forward upto that 
year. If the working is modified on this basis, the amount payable as bonus 
is Rs. 4,87,319.00 as against the amount of Rs. 3,45,113.00 shown by tho 
management. The bonus payable ds 5.7 per cent of salary or wage. Taking 
also into account the employees, who have been paid Rs. 100 as minimum bonus, 
where 4 per cent is less than that amount, the management is lable to pay 
6 per cent of the salary or wage as bonus for the year 1974.75. Therefore 
the management is not entitled to recover any amount from the advance of 696 
disbursed as bonus for the year 1974-75 . 

6. It is found that these 13 unions have taken pain to prosecute the case by 
perusing the balance sheet and profit and loss account in consultazion with 
probably experts in this field . It is stated that they have incurred expenses 
in this account. Hence the management de to pay costs of Rs. 1009 to the 
unions. 


I pass this award as stated above. 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Law (Leg- Pbn .) Department 

NOTIFICATION 


No. 17574 /Leg - Pbn . 2/78 /Law . Dated, Trisandrum , 18th November 1978 . 

The following Ordinance, promulgated by the President and published 
in the Gazette of India , Extraordinary, Part II, Section 1, dated the 9th 
November, 1978 , is hereby republished for general information . 


By order of the Governor, 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Loto Secretary 


THE SUGAR UNDERTAKINGS ( TAKING OVER OF 
MANAGEMENT) ORDINANCE , 1978 

(No. 5 of 1978) 
Promulgated by the President in the Twenty-ninth Year of theRepublic 
of India 

An ordinance to provide for the temporary taking over, in the public 
interest, of the management of certain sugar undertakings in certain 
circumstances, 

WHEREAS for maintaining the continuity of production of sugar, for 
avoiding undue hardship to cane producing farmers and to best subserve 
the interests of all sections of the people, it is expedient in the public 
interest to provide for the taking over for a limited period the management 
of every sugar undertaking which fails or ceases to manufacture sugar or 
which fails to pay promptly amounts due for the cane acquired for the 
purposes of the undertaking ; 

AND WHEREAS Parliament is not in session and the President is satisfied 
that circumstances exist which render it necessary for him to take immediate 
action ; 

G , 1982 
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NOW THEREFORE , in exercise of the powers conferred by clause (1 ) of 
article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance ? 


CHAPTER I 
PRELIMINARY 


1. Short title , extent and commencement.- (1 ) This Ordinance may be 
called the Sugar Undertakings ( Taking Over of Management ) Ordinance, 
1978 . 

( 2) It extends to the whole of India . 

( 3) It shall come into force at once . 

2. Definitions. - In this Ordinance, unless the context otherwise 
requires, 

(a ) " appointed day" , in relation to any sugar year, means such 
day in the year as the CentralGovernment may, by notification , specify 
having regard to the agro -climatic conditions prevailing or likely to 
prevail, the quantity of cane available or likely to be available for 
crushing and other relevant factors : 

Provided that for the sugar year 1978-79, the appointed day shall 
be the 15th day of November, 1978; 

(b ) " cane" means sugarcane ; 

(c) " date of vesting ” , in relation to a sugar undertaking, means 
the date on which the management of the undertaking vests in the Central 
Government under section 3 ; 

(d ) “ notification " means a notification published in the Official 
Gazette ; 

(e) "prescribed " means prescrihed by rules made under this 
Ordinance ; 

(f) " sugar undertaking" means an undertaking engaged in the 
manufacture or production of sugar by means of vacuum pans and 
with the aid ofmechanical power and notified sugar undertaking" 
means a sugar undertaking in respect of which a notification has been 
issued under section 3 ; 

(8 ) " sugar year " means the period of twelve months commencing 
on the 1st day of October and ending with the 30th day of September 
next following ; 

( h ) words and expressions used but not defined in this Ordinance 
and defined in the Industries (Development and Regulation ) Act, 
1951 (65 of 1951) shall have the meanings respectively a signed to them 
in that Act and for this purpose a sugar undertaking shall be deemed to 
be an industrial undertaking within the meaning of that Act ; 
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words and expressions used but not defined in this Ordinance 
or in the Industries (Development and Regulation ) Act, 1951 (65 of 
1951) but defined in the Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) shall have 
the meanings respectively assigned to them in the Companies Act, 
1956 (1 of 1956 ) 


CHAPTER II 


TAKING OVER OF MANAGEMENT 


3. Vesting of management of a sugar undertaking in Central Government. 
(1) Where the Central Government is satisfied 

(a ) that any sugar undertaking has in any sugar year failed to 
commence the manufacture of sugar on or before the appointed day 
in respectof that year, or having started the manufacture of sugar 
on or before that day ceased to manufacture sugar before the expiry 
of the average period of manufacture of sugar in relation to that 
undertaking ; or 

(b ) that on any date in any sugar year (hereafter in this clause 
referred to as the current sugar ycar) any sugar undertaking has, 
in relation to the cane purchased before that date for the purposes of 
the undertaking , arrears of cane dues to the extent of more than ten 
per cent of the total price of the cane so purchased during the 
immediately preceding year ; and 

(c) that in either case the effective functioning of the undertaking 
is necessary for the purposes of this Ordinance, 
the Central Government may issue a notice in such form and in such 
manner as may be prescribed to the owner or the manager of such sugar 
undertaking calling upon such owner or manager to report in writing 
within such time, not being less than five days, asmay be specified in 
the notice, the circumstances under which such undertaking has so failed 
to commence or ceased to manufacture sugar or, as the case may be, 
clear the said arrears of cane dues and to show cause as to why the 
management of such undertaking should not be taken over by the Central 
Government under this Ordinance. 

(2) As soon as may be , after the receipt of the report under sub 
section (1) from the sugar undertaking, or where the sugar undertaking 
has fails to make such report within the time specified in the notice to that 
undertaking 

under subsection ( 1), after the expiry of such time the 
Central Governmentmay make such further inquiry (if any) as it may deep 
fit and 

(a ) if the Central Government is satisfied that having regard to 
all the circumstances of the case and the purposes of this Ordinance 
that it would be expedient to give further time to the undertaking to 


enable it to commence or resume production of sugar or, as the case 
may be, clear the arrears of cane dues, it may , by order in writing 
specify the daię on or before which and the manner in which such 
undertaking shall commence or resume production of sugar or, as the 
case may be, clear the said arrears of cane dues ; or 
(b ) if the Central Government is not satisfied 

as provided in 
clause (a ), declare by notification that the management of such under 
taking shall vest in the Central Government on and from such date as 
may be specified in such notification . 

( 3) If a sugar undertaking has failed to comply with an order made 
under clause (a ) of subsection (2), or having commenced or resumed the 
production of sugar on or before the date specified in such order, ceased to 
manufacture sugar before the expiry of the average period of manufacture of 
sugar in relation to that undertaking, and the CentralGovernment is satisfied 
that it is necessary so to do for the purposes of this Ordinance , it may, by 
notification , declare that the management of such sugar undertaking shall 
vest in the Central Government on and from such date as may be specified 
in such notification . 

(4 ) Any failure on the part of the owner or manager of the sugar 
undertaking to utilise the undertaking for the manufacture of sugar 
during any period shall not be taken into account for the purpose of 
issuing a notification in respect of that undertaking under clause (b ) 
of subsection ( 2) or subsection ( 3) where such failure is attributable 
to any circumstances (other than financial difficulties) beyond his 
control, 

(5) Every notification issued under subsection (2) or subscction (3) 
for vesting the management of a sugar undertaking in the Central 
Government shall be in force for such period not exceeding three years from 
the date of vesting as may be specified in the notification but if the period 
so specified is less than three years from the date of vesting and the 
Central Government is of opinion that it is expedient in the public interest 
that the management of the sugar undertaking should continue to vest in the 
Central Government after the expiry of the period so specified , it may , 
from time to time, issue, by notification , directions for such continuance for 
such further period as may be specified in the directions : 

Provided that the total period l or which the management of the 
undertaking may remain vested in the Central Governmentshall in no casc 
exceed thiee years from the date of vesting . 

(6 ) For the purposes of this section -- 

(a ) " cane dues" in relation to any cane purchased by a sugar 
undertaking ,means the price payable in accordance with the agree 
ment (whether express or impliea) or arrangement relating to such 
purchase and where there is no such agreement or arrangement. 
the price as determined in accordance with the law applicable to such 
purchase ; 
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(b) any cane dues being the price payable for any cane acquired 
for the purposes of a sugar undertaking shall not be deemed to be 
in arrears atany time before the expiry of fourteen days from the date 
of delivery of such cane to the undertaking ; 
(c ) the average period of manufacture of sugar in 

relation to 
any sugar undertaking with respect to any sugar year (hereafter in this 
clause referred to as the current sugar year) shall be calculated by 
dividing the total number of calendar days during which the under 
taking manufactured sugar during the period of three sugar years 
immediately preceding the current sugar year by the number of sugar 
years in which the undertaking manufactured sugar during the said 
period of three years . 

4. Assets, etc., of notified sugar undertaking.- (1) The notified suga " 
undertakirg shall be deemed to include all assests, rights , powers, authorities 
and privileges, in relation to the said undertaking and all property , movable 
and immovable , including lande, buildings, workshops, stores, 
instruments, machinery , automobiles and other vehicles and goods 
under production or in transit, cazh balances , reserve fund , investments 
and 

all other rights and interest in , or arising 
out of, such property as were , immediately before the date of vesting, in 
the ownership , possession , power or control of that undertaking , whether 
within or outside India, and ali books of account, registers and all other 
documents of whatever nature relating thereto . 

(2) Any contract, whether express of implied , or other arrangement 
(whether under any statute or otherwise ) in so far as it relates to the 
management of the business and affairs of the notified sugar undertaking, 
and in force immediately before the date of vesting, or any order made by 
any Court in so far as it relates to the management of the business and 
affairs of that undertaking and in force immediately before the said date, 
shall be deemed to have terminated on that date . 

(3 ) All persons in whom the management of the business and affairs 
of the notified sugar undertaking vests immediately before the date of 
vesting shall, as from that date, cease to be so vested . 

(4) Notwithstanding any judgement, decree or order of any Court, 
tribunal or other authority or anything contained in any law (other than 
this Ordinance ) for the time being in force, every Receiver , Official 
Liquidator or other person in whosc possession or custody or under whose 
control the notified sugar derta or any partthereof may be immedia 
tely before the date of vesting, shall, on that date , deliver the possession of 
the said undertaking or such part thereof, as the case may be , to the Custo 
dian , appointed under section 5 , or, where no Custodian has been appoin 
ted , to such other person as the CentralGovernmentmay direct. 

(5 ) The Central Government may take, or cause to be taken , all 
necessary steps for securing the possession of the notified sugar undertaking . 
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5 Appointment of Custodian. (1) – The Central Government may, 
soon as it is convenient administratively so to do , appoint an individual or a 
body of individuals or a Government company as the Custodian of a notified 
sugar undertaking or a group of notified sugar undertakings for the purpose 
of taking over the management of such undertaking or undertakings and the 
Custodian so appointed shall carry on the management of such undertaking 
or undertakings for and on behalf of the CentralGovernment. 

(2) The Central Governmentmay also appoint an individual or a 
Government company as the Custodian -General for exercising supervision 
and control over all the notified sugar undertakings, and on such appoint 
ment, every Custodian appointed under sub section (1) shall act under 
the guidance, control and supervision of the Custodian -General. 

(3) On the appointment of a Custodian uoder sub section (1), the 
charge of management of the notified sugar undertaking or group. of notified 
sugar undertakings, the case may be, shall vest in such Custodian and all 
persons in charge of the management of such undertaking or undertakings 
immediately before such appointment shall cease to be in charge of such 
management and shall be bound to deliver to the Custodian all assets, books 
of account, registers or other documents in their custody relating to such 
undertaking or group of undertakings. 

(4 ) The Central Government,may issue such directions ( including 
directions as to initiating, defending or continuing any legal proceedings 
before any Court, tribunal or other authority) to the Custodian or Custo 
dian -General as to his or its powers and duties as the Central Government 
deems desirable and the Custodian General or, if there is no Custodian 
General, the Custodian may apply to the Central Government at any time 
for instructions as to the manner in which the Custodian or the Custodian 
General shall conduct the management of the notified sugar undertaking or 
in relation to any matter arising in the course of such management. 

(5) Any person , who, on the appointed day , has in his possession 
or under his control any books, papers or other documents relating to the 
notified sugar undertaking , shall, notwithstanding anything contained in 
any other law for the time being in force, be liable, to account for the 
books, papers and other documents, to the Custodian and shall deliver them 
up to the Custodian or to such other person asmay be authorised by the 
CentralGovernment or the Custodian in this behalf. 

(6 ) Every person in charge of the management of the notified sugar 
undertaking, immediately before the date of ves ing , shall, within ten days 
from that date or within such futher period as the Central Governmentmay 
allow in this behalf , furnish to the Custodian a cop plete inventory of all 
the properties and assets (including particulars of book debts , investments 
and belongings) forming part of the undertaking immediately before the 
date of vesting and of all liabilities and obligations of the undertaking 
subsisting immediately before that date and also of all agree nents entered 
into by the owner or manager of the undertaking, in relation to the said 
undertaking, and in force immediately before that date. 


(7) The Custodia n - General shall hold office during the pleasure of 
the Central Government and shall receive such remuneration as may be 
fixed by the CentralGovernment. 

(8 ) Every Custodian or where a body of individuals has been 
appointed as the Custodian , each such individual shall hold office during 
the pleasure of the CentralGovernment and shall receive from the funds of 
tne sugar undertaking or group of sugar undertakings concerned , such 
remuneration as may be fixed by the Central Government. 

Explanation . The remuneration payable to the Custodian of two or 
more notified undertakings shall be allocated among the funds of the under 
takings in such proportion as the Central Government may , having regard 
to the quantum ofwork in respect of such undertakings and other relevant 
circumstance , by order determine. 
6. Payment of amount.- ( 1) The owner of every notified 

sugar 
undertaking shall be give by the Central Government an amount in cash 
for vesting in it under section 3 the management of such undertaking . 

(2 ) For every month during which themanagement of the notified 
sugar undertaking remains vested in the Central Government under this 
Ordinance, the amount referred to in subsection (1) shall be 

(a ) where the daily cane crushing capacity of the undertaking 
is five Fundred tonnes or less. an amount of five Hundred rupees; and 

(b ) where the daily cane erushing capacity of the undertaking is 
more than five hundred tonnes, an amount computed at the rate of one 
rupee for each tonne of such capacity or an amount of one thousand 

two hundred and fifty rupees, 
whichever is less. 


CHAPTER III 


RELIEF TO SUGAR UNDERTAKINGS AND CANE PRODUCING FARMERS 


7 Power of Central Government to make certain declarations.- ( 1) The 
Central Government may, if it is satisfied , in relation to a notified sugar 
undertaking that it is necessary so to do in the interests of the general public 
with a view to preventing the fall in the volume of production of the sugar 
industry , it may , by notification , declare that 

(a ) all or any of the enactments specified in the Schedule shall 
not apply or shall apply with such adaptations, whether by way of 
modification , or omission (which does not, however, affect the policy 
of the said enactments) to such sugar undertaking, as may be specified 
in such notification , or 
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( b ) the operation of all or any of the contracts, assurances of 
property, agreements, settlements, awards, standing orders or other 
instruments in force ( to which such sugar undertaking or the person 
owning such undertaking is a party or which may be applicable to 
such sugar undertaking or person ) immediately before the date of 
issue of the notification shall remain suspended or that all or any of 
the rights , privileges, obligations and liabilites accruing or arising 
thereunder before the said date, shall remain suspended or shall be 
enforceable with such adaptations and in such manner as may be 
specified in the notification . 

(2 ) The notification made under subsection (1) in relation to a 
notified sugar undertaking shall remain in force, in the first instance, for 
such period not exceeding one year as may be specified in the notification but 
the duration of such notification may be extended from time to time by 
a further notification by a period not exceeding one year at a time. 

( 3) Any notification made under subsection ( 1) shall have effect 
notwithstanding anything to the contrary contained in any other law , 
agreement or instrument or any decree or order of a Court, tribunal, officer 
or other authority or of any submission , settlement or standing order. 

(4 ) Any remedy for the enforcement of any right, privilege , 
obligation or liability referred to in clause (b ) of subsection (1) and 
suspended or modified by a rotification made under that subsection shall, 
in accordance with the terms of the notification , remain suspended or 
modified and all proceedings relating thereto pending before any Court, 
tribunal, officer or other authorities shall accordingly remain stayed or be 
continued subject to such adaptations, so , however, that on the notification 
ceasing to have effect 

(a ) any right, privilege, obligation or liability so remaining sus 
pended or modified shall become revived and enforceable as if the 
notification had never been made; 

(b) any proceeding so remaining stayed shall be proceeded with 
subject to the provisions of any law which may theo be in force, from 
the stage which had been reached when the proceedings become 
stayed . 

(5 ) In computing the period of limitation for the enforcement of any 
right, privilege, obligation or liability referred to in clause (b ) of subsection 
(1), the period during which it or the remedy for the enforcement thereor 
remained suspended shall be excluded . 

8 . Assistance to notified sugar undertakings to clear arrears of cane dues.- (1) 
The Central Government may issue such directions as it deems sit to the 
Custodian-General and the Custodians to facilitate the speedy clearance of 
arrears of cane dues so as to avoid undue hardship to cane producing 
farmers . 
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(2 ) Without prejudice to the provisions of subsection (1), the 
CentralGovernmentmay render such assistance in such manner as it may 
deem fit to any notificd sugar undertaking to enable the undertakirg to clear 
the whole or any part of its arrears of cane dues so as to avoid undue 
hardship to canc producing farmers. 
Explanation . For the 

purposes of this scetien , the expression 
" arrears of canc dues" shall be construed in accordance with the provisions 
of clause (a) and (b ) of subsection (6 ) of section 3. 


CHAPTER IV 

MISCELLANEOUS 
9. Notified sugar undertaking, if a company, not to bewound up.- (1) No 
proceeding for the winding up of a notified sugar undertaking , being a 
company, shall lie in any court or be continued whether by or under the 
supervision of any court or voluntarily, except with the consent of the 
Central Government. 

(2) In computing the period of limitation prescribed by any law for 
the time being in force for any application which may be made in the 
course of winding up of any such notified sugar undertaking in respect 
of any matter arising out of any transaction in relation to such undertak 
ing, the time during which the making of such application was barred 
by this Ordinance shall be excluded . 

10 Contracts, etc. in bad faith may be cancelled or varied .- (1 ) If the 
Central Government is satisfied , after such inquiry as it may think fit, that 
any contract or agreement entered into by the owner or manager of a 
notified sugar undertaking, in relation to the said undertaking, at any time 
within twelve months immediately preceding the date of vesting, has been 
entered into in bad faith and is detrimental to the interests of the undertak 
ing, it may make an order cancelling or varying (either unconditionally or 
subject to such conditions as it may thing fit ti impose) the contract or 
agreement and thereafter the contract or agreement shall have effect 
accordingly . 

Provided that no contract or agreement shall be cancelled or varied 
except after giving to the parties to the contract or agreement a reasonable 
opportunity of being heard . 

(2 ) Any person aggrieved by an order made under sub -secsion (1) 
may make an application to the principal Court of civil jurisdiction 
within the local limits of wbose jurisdiction the registered office of the sugar 
undertaking is situated for the variation or reversal of such order and , 
thereupon such Court may confirm , vary or reverse such order . 

11. Power to terminate the contract of employment. If the Custodian or 
Custodian -General is of opinion that any contract of employment entered 
into by any 

or member of a notified sugar undertaking 
G 1982 
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owner 
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to 


one 


or its agent in relation to the said undertaking, at any 

tince 
before the date of vesting, is unduly oncrous, he may, by giving 
the employee 

month s 

notice in writing or the 
salary or wages for one month in lieu thercof, teramate such contract of 
employment. 

12. Management of notified sugar undertakings pending taking over physical 
posses: i n by the Custodian.- (1) Pending the taking over by a Custodian , 
appointed under sectivu 5, of the physical possossion of any notified sugar 
undertaking , the person in charge of the management of such undertaking 
immediately before the date of vesting shall, on and from that date, bc in 
charge of the management of such undertaking for and on behalf of the 
Central Government; and the management of such undertaking shall be 
carried on by such person subject to the provisions contained in subsection 
(2 ) and such directions, if a y , as the Central Governmentmay give to him 
and no other person , including the said undertaking shall, so long as such 
management continues, exercise any powers of management in relation to 
the said undertaking . 

( 2) No person in charge, under subsection ( 1), of a notified sugar 
undertaking shall, without the previous approval of the Custodian -General 
appointed under section 5 

(i) incur any expenditure from the assets appertaining to the 
undertaking otherwise than for the purpose of making routine pay 
ments of salaries or commissions to employees, agents or for the purpose 
ofmeeting the routine day to day expenditure ; 

(ii ) transfer or otherwise dispose of any such assets or create any 
charge, hypothecation , lien or other incumbrance thereon ; 

(iii) invest in any manner any moneys forming part of such 
assets ; 

(iv ) acquire any immovable property out of the moneys fcrming 
part of such assets ; 

(v ) enter into any contract of service or 
expressly or by implication , for purposes connected wholly or partly 
with the undertaking or vary 

the terms and conditions of any 
contract relating to any such transaction subsisting on the date of 
vesting 

(3) The approval of the Custodian -General may be given either 
generally in relation to cettain classes of transactions ielating to the 
notified sugar undertaking or specially in relation to any of its transac 
tions. 

13. Protection of action taken in good faith.- (1) No suit, prosecution or 
other legal proceeding shall lie against the Government, the Custodian 
General or any cther officer of Government or any Custodian in respect of 
anything which is in good faith done or intended to be done under this 
Ordinance. 


agency, whether 
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(2) No suit or other legal proceeding shall lie against the Govern 
ment, the Custodian -General or any other officer of Government or any 
Custodian for a ny damage caused , or likely to be caused , by anything 
which is in good faith done or intended to be done under this Ordinance. 

14. Delegation of powers.- (1) The Central Government may, by 
notification , direct that all or any of the powers exercisable by it under 
this Ordinance, other than those under this section or section 8 or section 
20 may also be exercised by any person or persons as may be specified in the 
notification . 

(2 ) Whenever any delegation of power is made under sub ectin 
(1), the person to whom such power has been delegated shali act under the 
direction , controland supervision of the CentralGovernment. 

15. Debts incurred for the purposes of notified sugar undertakings ts have 
priority.- Every debt arising out if any loan advanced 10 a notified sugar 
undertaking by the Central Government or a state Government for carrying 
on the management of such undertaking 

(a ) shall have priority over all other debts, whether secured . or 
unsecured, incurred before the management of such undertaking was 
taken over under this Ordinance ; 

(b ) shall be a preferential debt within the meaning of section 530 
of the Companies Act, 1956 (1 of 1956 ), 
and such debts shall rank equal among themselves and be paid in full out 
of the assets of the undertaking unless such assets are insuficient to meet 
them , in which case they shall abate in equal proportions. 
16. Penalties.-- If any person 

(a ) fails to deliver to the Custodian any asset?, books of account, 
registers or any other documents in his custody relating to any notified 
sugar undertaking, or 

(b ) retains any property of such undertaking or removes or 
destroys it, or 

(c) fails to comply with the provisions of section 5 , or 

(d ) fails comply with any direction made under this 
Ordinance , 
he shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to 
seven years, and shall also be liable to fine. 

offence 
17. Offences by companies.- (1) Where 

under this 
Ordinance has been committed by a company, every person who at the time 
the offence was committed was in charge of, and was responsible to the 
company for the conduct of the business ofthe company shall be deemed to 
be guilıy of the offence and shall be liable to be proceeded against and 
punished accordingly : 


to 


an 
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Provided that nothing contained in this subsection shall render any 
such person liable to any punishment, if he proves that the offence was 
committed without his knowledge or that he had exercised all due diligence 
to prevent the commission of such offence. 

(2) Notwithstanding anything " contained in subsection (1), where 
any offence under this Ordinance has been committed by a company and it 
is proved that the offence has been committed with the consent or 
connivance of, or is attributable to, any neglect on the part of any director, 
manager, secretary or other officer, such director, manager, secretary or 
other officer shall be deemed to be guilty of that offence and shall be liable 
to be proceeded against and punished accordingly. 

24 Saving of legal proceedings. - If, on the appointed day, there is 
pending any suit , arbitration , appeal or other legal proceeding of whatever 
nature by or against a dissolved company , the sa ne shall not abate, be 
discontinued or be in any way prejudicially affected by reason of the transfer 
under the provisions of this Act to the Integral Company or any other 
transferee company, as the case may be of the undertakings of the dissolved 
company or of anything contained in this Act, but the suit, arbitration , 
appeal or other proceeding may be continued, prosecuted and enforced by 
or against the Integral Company or other transferee company, as the case 
may be, in the samemanner and to the same extent as it would ur might 
have been continued , prosecuted and enforced by or against the dissolved 
company if this Act had not been passed . 

25. Power to remove difficulties. - If any difficulty arises in giving effect 
to the provisions of this Act, the Central Government may, by order , 
published in the Official Gazette, make such provisions rot inconsistent 
with the provisions of this Act, as appears to it to be necessary , for the 
removal of the difficulty: 

Provided that no such order sball be made after the expiry of a 
period of three years from the appointed day . 

26. Act to override the provisions of other laws. The provisions of this 
Actor of any order made thereunder shall have effect notwithstanding 
anything contained in the Companies Act or in any other law for the time 
being in force or in any contract, express or implied , or in any rules or 
regulations having effect by virtue of any law other than this Act. 

27. Power to amend memorandum and articles of association.- (1 ) For the 
purpose of giving effect to the pr. visions of this Act, the Central Govern 
ment may, by notification in the Official Gazette, make a nendments in the 
memorandum or articles of as ociation , or both , of the Integral Company 
or other transferee company. 

( 2) Any amendments in the memorandum or articles of association 
of the Integral Company or other transferee company made in pursuance 
of subsection (1) shall have effect notwithstanding anything contain : d in 
the Companies Act. 
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THE FIRST SCHEDULE 

[See sections 2 (1) (d) and 4 ] 
1. Bhilai Ispat Limited , a company formed and registered under the 
Companies Act having its registered office at Bhilai in the State of Madhya 
Pradesh . 

2 . Bokaro Steel Limited , a company formed and registered under the 
Companies Act having its registered office at Bokaro Steel City in the 
State of Bihar. 

3. Durgapur Mishra Ispat Limited , a company formed and registered 
under the Companies Act having its registered office at Durgapur in the 
State of West Bengal 

4. Hindustan Steel Limited , a company formed and registered under 
the Companies Act having its registered office at Ranchi in the State of 
Bihar . 

5. Rourkela Ispat Limited , a company formed and registered under 
the Companies Act having its registered office at Rourkela in the State of 
Orissa . 

6. SAIL International Limited , a company formed and registered 
under the Companies Act having its registered office at Calcutta in the 
State of West Bengal . 

7. Salem Steel Limited , a company formed and registered under the 
Companies Act having its registered office at Salem in the State of Tamil 
Nadu . 


THE SECOND SCHEDULE 


(See section 9) 
1. Metallurgical and Engineering Consultants (India ) Limited , a 
company formed and registered under the Companies Act having its 
registered office at Ranchi in the State of Bihar . 

2. Hindustan Steelworks Construction Limited , a company formed 
and regis ered under the Companies Act baving its registered office at 
Calcutta in the State of West Bengal. 

3. National Mineral Development Corporation Limited , a company 
formed and registered under the Companies Act having its registered Office 
at Hyderabad in the State of Andhra Pradesh . 

4. Manganese Ore (India ) Limited , a company formed and registered 
under the Companies Act having its registered office at Nagpur in the 
State of Maharashtra . 

5. Mandovi Pellets Limited , a company formed and registered under 
the Companies Act having its registered office at Mormugao Harbour in 
the Union territory ofGoa, Daman and Diu 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Law (Leg.Pbn .) Department 

NOTIFICATION 


No. 1009/ Leg . Pbn. 2 /79/Law . Dated , Trivandrum , 22nd January 1979, 

The following Ordinance promulgated by the President and published 
in a Gazette of India Extraordinary, Part II - Section 1, dated the 
30th December 1978 is hereby republished for general information . 

By order of the Governor, 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Law Secretary 


THE INDUSTRIES (DEVELOPMENT AND REGULATION ) 

AMENDMENT ORDINANCE , 1978 

(No. 6 OF 1978 ) 
Promulgated by the President in the Twenty-ninth Year of the Republic 
of India . 

An Ordinance further to amend the Industries (Development and 
Regulation ) Act, 1951. 

WHEREAS Parliament is not in session and the President is satisfied that 
circumstance exist which render it necessary for him to take immediate 
action ; 

Now , THEREFORE, in exercise of the powers conferred by clause (1 ) of 
article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance : 

1 . Short title and commencement.- (1 ) This Ordinance may be called the 
Industries (Development and Regulation ) Amendment Ordinance, 1978 . 

( 2) It shall come into force at once. 

2 . Act 65 of 1951 to be temporarily amended. — During the period of 
operation of this Ordinance, the Industries (Levelopment ard Regulation ) 
Act, 1951 (hereinafser referred to as the principal Act) shall have effect 
subject to the amendments specified in sections 3 and 4 . 

3. Amendment of section 18FB . - In sub -section ( 2 ) of scction 18FB of 
the Principal Act, in clause (b ) of the provisio , for the words " five years" 
the words “ eight years" shall be substituted . 

G. 152 
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4 Amendment of the First Sch :dulo . In the First Schedule to the 
principal Act , 

(a ) under the heading “ 12. Miscellaneous Mechanical and 
Engineering Industries :" . after item (3), the following items shall be 
inserted , namely: 

“ ( 4 ) Pressure Cookers 

(5 ) Cutlery . 
(6 ) Steel furniture." 

(b ) under the heading “ 34 Ceramics;" , after item (7 ), the follow 
ing item shall be inserted , namely; 

( 8 ) Graphit - Crucibles." ; 

( c) under the heading " 38 Miscellaneous Industries : " , after 
item (2), the following i ems shall be inserted , namely: 

" (3) Zip fasteners (metallic and non -metallic). 
(4) Oil stoves;" . 


t " 


N , SANJIVA KEDDY , 

President . 
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GOVERNMENT OR KERALA 
Law (Leg.Pbn .) Department 

NOTIFICATION 


No. 1473 /Leg. Pbn . 2/79/Law Dated, Trivandrum , 30th January 1979 . 

The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Extraordinary , Part II-Soctior , dated the 6th December, 1978 , is hereby 
republished for general information . l he Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President the 6th December, 1978. 

By order of the Governor, 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Law Secretary . 


THE ADDITIONAL DUTIES OF EXCISE ( TEXTILES AND 

TEXTILE ARTICLES) ACT, 1978 

(Act 40 of 1978 ) 

AB 
Act 


to provide for the levy and collectim of alditional duties of ercise on certain 

textiles and textile articles. 

Be it enacted by Parliament in the Twenty-ninth Year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the 
Additional Duties of Excise Textiles and Textile Art cles) Act, 1978. 

( 2) It shall be deemed to have come intorce on the 4th day of 
October , 1978. 

2. Definitions. In this Act, " cotton fabrics" , " silk fabrics" , "woollen 
fabrics" , " man -inade fabrics" and " woo tup ." shall have the meainys 
respectively assigned to them in Items Nos. 19 , 20 , 21, 22 and 3 of the 
First Schedule to the Central Exci es and salt Act, 1944 (1 of 1941). 

3. Lavy and collection of additional duties of excise on certain textiles and 
tezlile articles.- (1 ). When goods of the description mentioned in the 
Schedule chargeable with a duty of excise under the Central Excises and 
Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), read with any notification for the time being in 
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force issued by the Central Government in relation to the duty so charge 
able, are assessed to duty, there shall be levied and collected a duty cf 
excise equal to ten per cent of the total amount so chargeable on such 
goods. 

(2) The duties of excise referred to in subsection (1) in respect of 
the goods specified in the Schedule shall be in addition to the dut es of 
excise charg able on such goods under the Cen ral Excises and Sal: Act, 
1971 ( 1 of 1914 ), or any o her law for the time being in force and shall 
be levied for the purposes of the Union and the proceeds thereof shall not 
be distributed among the States. 

( 3) The provisions of the Central Excises and Salt Act, 1944 (1 of 
1944) and the su es made thereunder, includin : those relating to refunds 
and exemptions from duties , shall, so far as may be, apply in relation to 
the levy and collecrion of the uties of excise leviable under this section in 
respect f any goods as they apply in relation to the levy and collection 
of the duties of excise on such goods under that Act or those rules. 

4. Repeal and saving:-(1) The Additional Duties of Excise ( Textiles 
and Textile Articles) Ordinance , 1978 (4 nf 1978 ) is hereby repealed . 

(2) Notwithstanding such repeal, anything done or any action 
taken under the Ordinance so repealed shall be deemed to have been done 
or taken under the corresponding provisions of this Act. 

THE SCHEDULE 
(See section 3 ) 


S. No. 

Description of goods 
( 1 ) 

(2 ) 
1. Man -made fibres, other than mineral fibres, man -made filament 

yarns, cellulosic spun yarn and non -cellulosic wastes, all sorts as 
described in Item No. 18 I, 18 II, 18 III and 18 IV respectively 

of the First Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 . 
2 . Coton yarn , all sorts as described in Item No. 18A of the First 

Schedule 10 the Central Excises and Salt Act, 1944 . 
3 Wollen and acrylic spun yarn as described in Item No. 18B of the 

First Schedule to the Centra Excises and Salt Act , 1944 . 
4 . Non -cellulosic spun yarn as described in item No. 18E of the First 

Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944. 
5 . Cotton fabrics. 
6 . Silk fabrics. 
7. Woollen fabrics . 
8 . Man -made fabrics. 


9 . 


Wool tops . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health (D ) Department 

NOTIFICATION 


No. 1009 /D2/79/HD . 

Dated, Trivandrum , 29th January 1979 . 
Notification No. X - 11013 /2 /78 -DMS& PFA dated 26th August 1978 
published in the Gazette of India dated 16-9-1978 , Part II Section 3, sub 
section (i) is republished for general information . 


By order of the Governor , 
T. K. RAJALAKSHMI Devi, 

Under Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA 


Ministry ofHealth and Family Welfare 

(Department of Health ) 
NOTIFICATION 

New Delhi, the 26th August 1978 . 
G. S. R. 1140 - Whereas certain draft rules further to amend the Drugs 
and Cos netics Rules, 1945 , were published as required by sections 12 and 33 
of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 (23 of 1940 ) at pages 1753 to 1759 of 
the Gazette of Ludia, Part II, Section 3 , subsect on dated the 27th 
August , 1977, under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Health and Family Welfare (Department o Health ) No. G.S.R. 
595 (E ) dated the 27th August, 1977, invitin objections an , suggestions from 
all person , likely to be affected thereby, before the expiry of ninety days 
from the date on which the copies of the Official Gazette containingte said 
notification were made available to the public , 

And whereas the said Gazette was made available to the public on the 
9th September, 1977; 

And whereas the objections and suggestior s received from the public en 
the said draft have been considered by the Central Government; 
G. 192 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sections 12 and 33 
of the said Act, the Central Governnent after consultation with the Drugs 
Technical Advisory Board , hereby makes the following rules further to amend 
the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 , namely : 

1. (i) These rules may be called the Drugs and Cosmetics (Fourth 
Amendment) Rules, 1978 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in 
the Official Gazette . 
2. In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945, 
(i) in rule 48 after the word drug the words or cosmetic shall be 

inserted . 
( ii ) for Schedule B , the following Schedule shall be substituted , 

namely : 


200 


.. 


" SCHEDULE B ” 

(See rules 7 and 48 ) 
Fees for test or analysis by the Central Drugs Laboratory or the 
Government Analyst. 

1 . Fees for drugs including hormones etc., requiring biological 
assay 

Rs. 
Adrenocorticotrophic 
Hormone 
Digitalis 

200 
Strophanthus 

200 
Pituitary ( Posterior Lobe) Extract 

100 
Adrenaline preparations 

100 
Thyroid 

200 
Sex gland preparation 

200 
Ovarial 

200 
Luteal 

200 
Orchts 

200 
Heparin 

150 
Insulin and insulin combination ( prolonged 
action ) 

* 400 to 1000 
Organic arsenicals, ncoersphenaminc etc. 

* 75 to 100 
Protamine sulphate 

150 
Test for sterility 

50 
Abnormal toxicity or undue toxicity or safety 
test 

75 
Determination of lethal doses LD 50 to LD 
10 on Mice 

250 
Pyrogen test 

60 
Antibiotics (bio-assay ) 

75 


:::::::::::::::::: 
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Rs, 


on 


(Chemical test for each ingredients) 

50 
Disinfectants 

100 
Surgical sutures (depending on the number 
of test to be carried out) 

50 to 100 
Depressor of Histamine like substances test 

75 
Hyaluronidase 

ICO 
Any other test requiringilanimal experi 
mentation 

50 
Microbiological assay 

675 
Microscopic examination 

25 
Chemical tests and Assays: 
Identification test 

25 
Disintegration of tablets and capsules: 
Ordinaryi 

10 
(b ) Sugar coated 

20 
(c ) Enteric coated 

40 
Physicochemical Assays 

30 
Tests other than assay (limit tests for impurities, ash content, total 

solids, acid value, iodine value, Saponification value, loss 
drying etc.) for each test 

10 
Optical rotation 

25 
Refractive index 

25 
Physical tests ( solubility , pH , uniformity of 

weight, physical constants etc.) for each test 5 
Water (Karl Fisher) 

30 
Heavy metals 

25 
Arsenic test 

25 
Paper chromatography 

25 
Thin layer chromatography 

30 
Column chromatography 

25 
Gas liquid ch omatography 

100 
Infra Red Identification 

50 
Polymorphtest ( content of Polymorph -A in 
Chloramphenicol Palmitate ) 

200 
Other miscellancous tests 

* 25 to 100 
II. Fees for sora and vaccines: 
Sera (a ) Examined according to speci 

fication of a pharmacopeia 
(b ) Determination that sample is up 
to litre specified 

100 
Vaccinc (a ) Examination in which animal 
test is employed 

* 100 to 300 
(b ) Examination in which animal 
test is not employed 

50 
Diagnostic toxins: 
(a ) Identification test 

50 
(b ) Potency test 


.. 


150 


.. 


200 
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Rs. 
Diagnostic Sera, Potency and Acidity tests 

100 
Diphtheria , pertussis and Tetanus Products : 
(a ) Putency of Pertussis fraction of 
the Vaccine 

500 
(b ) Potency of tetanus fraction 

300 
(c) Potency of diphtheria fraction 

200 
III . Cosmetics 

* 100 10 300 
IV . Rubber condoms 

250 
V. Homoeopathic medicines: 
(i) Identification test for 

materials of botanical origin 
( other than assay of cons 
tituents) 

50 
( ii ) Identification test for raw 

materials of chemical origin 
(other than assay ) 

25 
Limit test for drugs of chemical 
origin 

75 
(iv ) Assay of total alkaloids or of 
drugs of chemical origin 

30 
(v) Identification test for drugs of 

animal origin or micro 
biological 

25 
(iv ) Fee for testing of mother 

tinctures, lower potencies up 
to 3X or equivalent 

50 
* The exact amount of fee shall be determined by the Director or the 
Government Analyst, as the case may be. 
NOTE : 

1. For tests not listed in the Schedule, charges will be determined by 
the Director or the Government Analyst of the laboratory institute as the 
case may be. 

2 . For the tests rel.ting to Ayurvedic, Unaniand Siddha medicines, 
charges will be determined by the Adviser ( Indigenous System of Medicine) 
Director on Government Analyst of the Laboratory/Institute as the case may 
be. 

[No. X. 11013/2 /78-DMS& PFA ] 

G. PANCHAPAKESAN , 

Under Secretari. 


.. 
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கேரள அரசு 
சட்ட சட்டமியற்றல் ( பி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் 500/சட்டமியற்றல் பி 2/ 78/சட்டம் , 

1978 மார்ச் 9 
திருவனந்தபுரம், 

1899 பல்குனா 18 
கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவ 
லுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகின்றது . சட்டமன்றப் பேரவை நிறைவேற் 
றிய மசோதாவிற்கு 1978 மார்ச் 4 - ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புதல் கிடைக்கப் 
பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Irrigation Laws ( Amendment) Act, 1978 

1978 - ன் 3 - வது சட்டம் 
1978- ன் நீர்ப்பாசன சட்டங்கள் (திருத்த) சட்டம் 
1947- ன் மலபார் பாசனப்பணிகள் ( நிர்மாணம் மற்றும் மேல்வரி விதித்தல் ) 
சட்டத்தினையும் 1956 - ன் திரு- கொச்சி பாசனச் சட்டத்தினையும் மேலும் திருத்து 
வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- இதன்பின்னர் வரும் நோக்கங்களுக்காக 1947- ன் மலபார் 
பாசனப்பணிகள் (நிர்மாணம் மற்றும் மேல்வரி விதித்தல்) பற்றிய சட்டத்தினை 
யும் 1956 - ன் திரு- கொச்சி பாசனச் சட்டத்தினையும் மேலும் திருத்துவது உகந்த 
தாகையால், 

இது இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது வருடத்தில் பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும்.- 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.- (1 ) இச்சட்டம், 1978- ன் பாசனச் 
சட்டங்கள் (திருத்த ) சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம் , 

( 2 ) பிரிவு 3 - ன் உட்பிரிவு ( எ ) 1974 ஜூலை 1- ம் நாள் அமலில் வந்திருப் 
பதாகக் கருதப்படும் , மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின் எஞ்சிய ஏற்பாடுகள் 1977 
அக்டோபர் 17 - ம் நாள் அமலில் வந்திருப்பதாகக் கருதப்படும் . 

2. 1947 - ன் VII-வது சென்னை சட்டத்தில் திருத்தம்.- 1947 - ன் மலபார் 
பாசனப்பணிகள் (நிர்மாணம் மற்றும் மேல்வரி விதித்தல் ) சட்டத்தில் (1947- ன் 
VII-வது சென்னைச் சட்டம்) 

( எ ) பிரிவு 2 - ன் உட்பிரிவு (சி ) -க்குப்பின்னர் பின்வரும் உட்பிரிவு 
புகுத்தப்படவேண்டும், அதாவது 

G. 868/ V . 
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" (சிசி ) “ ஏற்ற பாசன வேலை ” எனில் பம்பு செட்டுகள் அல்லது பிற , 
இயந்திர முறைகளின் உதவியுடன் பாசன வேலைகளுக்குத் தண்ணீர் வினியோ 
கிப்பதற்கான ஒரு பாசனப்பணி எனப் பொருட்ப்படும் , ” , 

( பி ) பிரிவு 16 - க்குப்பின்னர் , பின்வரும் பிரிவு புகுத்தப்படவேண்டும் , 
அதாவது: 
" 16 எ . கூட்டுறவு சங்கங்களிடம் ஏற்ற பாசனப்பணிகளை ஒப்படைத்தல் 

( 1 ) இச்சட்டத்தில் எதுவும் அடங்கியுள்ள போதிலும் மாநில அரசு , 
அது கட்டியுள்ள ஏதேனும் ஏற்ற பாசனப்பணியின் பேணுதலைக் குறிப்பிடப் 
படக்கூடிய நிபந்தனைகள் மற்றும் வரையறைகளுக்குட்பட்டு , அந்தப் பணியினால் 
பலனடையும் விவசாயிகள் கூட்டுறவு சங்கத்திடம் ஒப்படைக்கலாம் . 
விளக்கம் .-- இந்தப் பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , " கூட்டுறவுச் சங்கம் " 

எனில் 1969- ன் கேரள கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் சட்டத்தின் 
( 1969 - ன் 21 ) கீழ் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள அல்லது 

பதிவு 
செய்யப்பட்டுள்ளதாகக் கருதப்பட்டுள்ள ஒரு கூட்டுறவுச் சங்கம் 

என்று பொருட்படும் . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1 ) -ன் கீழ் ஏதேனும் ஏற்ற பாசனப்பணியின் பேணுதல் 
ஒரு கூட்டுறவுச் சங்கத்திற்கு ஒப்படைக்கப்பட்டிருக்கிறபோது குறிப்பிடப்படக் 
கூடிய வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு அந்த பாசனப்பணிசம்பந் 
தமாக பிரிவு 12 அல்லது பிரிவு 15 - ன் கீழ் சுமத்தப்பட்ட நீர் மேல்வரியினை 
அல்லது அத்தகைய நீர் மேல்வரியின் ஏதேனும் பாகத்தினை வசூலிக்க அந்த 
சங்கத்தினை மாநில அரசு அதிகாரப்படுத்தலாம். " 

3. 1956 - ன் திரு- கொச்சி VII-வது சட்டத்தின் திருத்தம் , -1956 - ன் திரு 
கொச்சி சட்டத்தில் (1956 - ன் VII வது சட்டம் ) . 

( எ ) பிரிவு 8 - க்குப்பின்னர் , பின் வரும் பிரிவு புகுத்தப்படவேண்டும் , 
அதாவது: 

“ 8 எ . அரசு சிறு பாசனப் பணிகளைக் கட்டுதல்.- ( 1 ) பிரிவு 6 , 7 மற்றும் 
8 - ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் , அவ்வாறு செய்வது பொது 
நலனுக்குத் தேவையென அரசு கருதினால் அது, அதனைச் சார்ந்துள்ள, தல ஆட்சிக் 
குழுவினைச் சார்ந்துள்ள அல்லது இந்த - நோக்கத்திற்காக அரசு ஆர்ஜிதம் 
செய்துள்ள நிலத்தில், மேற்சொன்ன பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்ட நடைமுறை 
யினை அனுசரிக்காமல் ஒரு சிறு பாசனப் பணியினை கட்டலாம் 

எனினும் அந்த தல அதிகாரக்குழுவின் முன் அனுமதியின்றி ஒரு தல அதிகா 
ரக்குழுவினைச் சார்ந்த ஏதேனும் நிலத்தில் அத்தகைய பணி கட்டப்படக்கூடாது . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் , துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் கட்டப் 
பட்ட ஒரு சிறு பாசன வேலை சம்பந்தமாக இயன்றவரையில் , அது பிரிவு 8- ன் 
கீழ் நிறைவேற்றப்பட்ட ஒரு சிறு பாசனப் பணி எனுமாறு பொருந்தும் . " 

( பி ) பிரிவு 16 -க்குப் பின்னர் , பின்வரும் பிரிவு புகுத்தப்பட வேண்டும் , 
அதாவது : 
" 16 எ . ஏற்ற பாசனப்பணிகளைக் கூட்டுறவு சங்கங்களுக்கு ஒப்படைத்தல்.- 

( 1 ) இந்தச் சட்டத்தில் எதுவும் அடங்கியுள்ளபோதிலும் , மாநில அரசு 
கட்டியுள்ள ஏதேனும் ஏற்ற பாசனப்பணியினை , குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
யறைகளுக்கும் நிபந்தனைகளுக்கும் உட்பட்டு , அந்தப் பணியினால் பலன் பெறும் 
குடியானவர்களின் கூட்டுறவு சங்கங்களிடம் ஒப்படைக்கலாம் . 
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விளக்கம்.- இந்தப்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , “ கூட்டுறவு சங்கம் ” எனில் 

1969- ன் கேரள கூட்டுறவு சங்கங்கள் சட்டத்தின் ( 1969- ன் 11 ) 
கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட அல்லது பதிவு செய்யப்பட்டிருப்ப 
தாகக் கருதப்பட்ட ஒரு கூட்டுறவுச் சங்கம் என்று பொருட் 

படும் . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஏதேனும் ஏற்ற பாசனப் பணியின் 
பேணுதல் ஒரு கூட்டுறவு சங்கத்திடம் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள போது, குறிப்பிடப் 
பட்ட நிபந்தனைகள் மற்றும் வரையறைகளுக்குட்பட்டு அத்தகையப் பாசனப் 
பணியினால் பலன் பெறும் நிலங்கள் மீது பிரிவு 15 - ன் கீழ் சுமத்தப்பட்ட மேல் 
வரியினை அல்லது அதன் ஏதேனும் பாகத்தினை வசூலிக்க மாநில அரசு அத்தகைய 
சங்கத்தினை அதிகாரப்படுத்தலாம் . 

4. இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும் .- ( 1) 1977- ன் பாசனச் சட்டங்கள் (திருத்த ) 
அவசரச் சட்டம் ( 1977- ன் 19 ) இதனால் இரத்துச் செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்துச் செய்யப்பட்ட போதிலும் மேற்சொன்ன 
அவசரச் சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட 1947- ன் மலபார் பாசனப் பணிகள் ( நிர்மா 
ணம் மற்றும் மேல்வரி விதித்தல் ) சட்டத்தின் கீழ் அல்லது 1956- ன் திரு - கொச்சி 
பாசனச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் காரியம் அல்லது 
மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயல் இச்சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட 1947- ன் 
மலபார் பாசனப்பணிகள் ( நிர்மானம் மற்றும் மேல்வரி விதித்தல்) சட்டம் அல்லது 
அதது காரியத்திலாவதுபோன்று 1956 - ன் திரு- கொச்சி பாசன சட்டத்தின் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்டிருப்பதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டிருப்பதாக கருதப் 
படும் . 
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கேரள அரசு 
சட்டத் துறை 


அறிவிக்கை 


எண் 2363- சட்டமியற்றல் சி 2 / 78/ சட்டம் 

1974 மார்ச் 17 
திருவனந்தபுரம் , 

1899 பல்குனா 26 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது. சட்டமன்றப் பேரவையினால் நிறை 
வேற்றப்பட்ட மசோதாவிற்கு 19 8 மார்ச் - 16 - வது நாள் ஆளுநரின் ஒப்புதல் 
கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன், 
சட்டச் செய ளர், 


The Kerala Municipalities Amendment Act, 1978 

1978- ன் 7 -வது சட்டம் 
1978- ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டிகள் (திருத்த ) சட்டம் 


1960- ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டிகள் சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவதற் 
கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய் . - 1960- ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டிகள் சட்டத்தினை இதன் 
பின் காணும் நோக்கத்திற்காக மேலும் திருத்துவது உகந்ததாகையால் ; 

இது , இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது வருடத்தில் பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் . 

1 . சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும் .- ( 1 ) இச்சட்டம் 1978 - ன் கேரள 
முனிசிப்பாலிட்டிகள் (திருத்த ) சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது, 1977 அக்டோபர் 31 - ம் நாளன்று அமலுக்கு வந்துள்ளதாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . 

2 . புதிய பிரிவு 54 - எ புகுத்தப்படல்.-- ( இதன் பின் முதற்சட்டம் எனக் 
குறிப்பிடப்படும் ) 1960- ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டிகள் சட்டத்தின் (1961 - ன் 14 ) 
54 -வது பிரிவிற்குப் பின் பின்வரும் பிரிவு புகுத்தப்படவேண்டும் . அதாவது 

( 54 எ . மன்றத்தின் புனரமைப்பு தள்ளிவைத்தல் மற்றும் மன்றவேலைகளை 
நடத்த நபர்களை நியமித்தல் பற்றிய அரசாங்கத்தின் அதிகாரம் – (1 ) பரிவு 8- ல் 
எதுவும் அடங்கியிருந்த போதிலும் ஒரு முனிசிப்பாலிட்டி மன்ற உறுப்பினர்களின் 
பதவிக்காலம் முடிவுற இருக்க , அம்முனிசிப்பாலிட்டி மன்ற உறுப்பினர்களின் 
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கலாம் . 


புதிய தேர்தல் பொது நலன் கருதி தற்காலிக காலத்திற்கு நடத்தாமலிருப்பது 
உகந்ததென்று அரசு திருப்திப்படுமாயின் அரசிதழில் அறிவிப்பு மூலம் மற்றும் 
அறிவிப்பில் அதற்கான காரணங்கள் குறிப்பிட்டும் அத்தகைய அறிக்கையில் குறிப் 
பிடப்படுகிறவாறு மன்ற உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம் முடிவடையும் தேதியிலி 
ருந்து ஒரு வருடத்திற்கு மிகைப்படாத அத்தகைய காலத்திற்கு மன்றப்புனர 
மைப்பு ஒத்திப்போடப்படவேண்டுமென்று அரசு ஆணையிடலாம் . 

( 2 ) மன்றத்தின் எல்லா அல்லது ஏதேனும் அலுவல்கள் மற்றும் அதன் 
செயர் மான், நிலைக்குழு மற்றும் பிற குழுக்கள் துணைப்பிரிவு (1) -ன் கீழ் அறிக் 
கையில் குறிப்பிடப்பட்ட கால அளவில் இயன்றவரையில் மற்றும் அரசு தீர்மா 
னிக்கிற அத்தகைய அளவில் இதன் நிமித்தம் அரசு நியமிக்கிறவாறான அத்தகைய 
நபர் அல்லது ரபாகள் மூலம் பிரயோகிக்கப்படவும் நிறைவேற்றப்படவும் 
செய்யலாம் மற்றும் அதது காரியத் திலாவதுபோல் அத்தகைய நபர் அல்லது 
ஏதேனும் அத்தகைய நபர் அரசு அவ்வாறு ஆணையிடு மாயின் அவரின் பணிக 
ளுக்கு முனிசிப்பல் நிதியிலிருந்து ஊதியம் பெறலாம் . 

( 3) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட நபர் அல்லது நபர்கள் : 
அரசு கலெக்டர் மற்றும் இயக்குநர் ஆகியவர்களுடனும் மற்றும் மேற்சொன்ன 
துணைப்பிரிவின் கீழ் இரண்டோ அல்லது இதற்கு மேற்பட்ட நபர்கள் நியமிக்கப் 
பட்டிருக்கிறதாயின் அவர்கள் தம்மிலுடனும் உள்ள உறவினை அரசு தீர்மானிக் 

4 ) அரசு பொருத்தமானதெனக் கருதுமானால் , மன்றத்தின் , செயர் 
மானின், நீலைக்குழு மற்றும் பிற குழுக்களின் எல்லா அல்லது ஏதேனும் அதிகா 
ரங்களை , கமிஷனரின் கடமைகளுக்குப் புற மே நிறைவேற்ற அவருக்கு ஆணையி 
டலாம் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் அறிவிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கால 
அளவு முடிவடையும் நாளன்று அரசு மன்றத்தைப் புனரமைக்கும் , 

( 6 ) மன்றத்தின் புனரமைப்பு நாள் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் படி தள்ளிவைக் 
கப்படுகிறதாயின் மன்றத்தின் புனரமைப்புத் தேதிவரைக்கும் அரசாங்கமும் , 
அதன் பிறகு புனரமைக்கப்பட்ட மன்றமும் அதது காரியத்திலாவதுபோல் கவுன் 
சிலர்களின் பதவிக்காலம் முடிவுறும் நாளன்று மற்றும் புனரமைப்பு நாளன்று 
மன்றத்தின் எல்லா சொத்துக்களுக்கு உரிமையுடைத்தாகவும் எல்லா கடன்களுக்கு 
உட்பட்டதாகவு மிருக்கும். ” 

3. இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.- ( 1) 1977 - ன் கேரள முனிசிப்பாலிட்டிகள் 
( திருத்த) அவசரச் சட்டம் (1977 - ன் 24 ) இதனால் இரத்துச் செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) இவ்ாவாறு இரத்தாகியபோதிலும் , மேற்சொன்ன அவசரச் சட்டத் 
தால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் உண்டு பண்ணப்பட்ட ஏதேனும் 
காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் நடவடிக்கை இச்சட்டத்தால் 
திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்டதாக அல்லது மேற் 
கொள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 
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Section ii 
கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டம் இயற்றல் சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் 2556-4 /சட்டம் இயற்றல் C2/78 /சட்டம் 

1978 மார்ச் 18 
திருவனந்தபுரம் , 

1895 பல்குனா 26 
கேரள மாநில சட்டம றத்தின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக் 
கென இதன் மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . சட்டமனறப் பேரவையினால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட மசோதாவுக்கு, 1978 மார்ச்சு 18- ம் நாளன்று குடியரசுத் 
தலைவரின் ஒப்பு தல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வ நாதன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் , 


The Kerala Municipal Corporations ( Amendment ) Act , 1978 

1978- ன் 12-வது சட்டம் 
1978 - ன் கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் (திருத்த ) சட்டம் 
கொச்சி மாநகர கார்ப்பரேஷனின் மேயர் , துணை மேயர் மற்றும் ஏனைய 
கவுண்சிலர்கள் மற்றும் நிலைக்குழுக்களின் உறுப்பினர் மற்றும் சேர்மான்கள் 
ஆகியோரின் பதவிக்காலத்தினை மேலும் நீடிக்கச்செய்ய வகை செய்வதற்கான 
ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- கொச்சி மாநகரக் கார்ப்பரேஷன் மேயர் , துணை மேயர் 
மற்றும் ஏனைய கவுண்சிலர்கள் மற்றும் நிலைக்குழுக்களின் உறுப்பினர்கள் 
மற்றும் சேர்மான்கள் ஆகியோரின் பதவிக்காலத்தை மேலும் நீட்டுவது உகந்த 
தாகையால் , 

இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது ஆண்டில் இது பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் . 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.-- இந்தச் சட்டம் 1978- ன் கேரள 
முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் (திருத்த ) சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது 1978 ஜனுவரி 31 - ம் நாள் அமலுக்கு வந்ததாகக் கருதப்பட 
வேண்டும் . 

2 . கொச்சி மாநகர கார்ப்பரேஷன் மேயர் , துணை மேயர் கவுண்சிலர்கள் 
முதலானோரின் பதவிக்கால நீட்சி .-- (இதன் பின்னர் மேற்கூறிய கட்டமெனக் 
குறிப்பிடுகின்ற) 1961- ன் கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் சட்டத்தில் 
( 1961 - ன் 30) அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 1978 பெப்பிரவரி 

G. 953/ V . 
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முதல் 


முதல் நாள் நண்பகல் முடிவுறுகின்ற மேற்கூறிய சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
கொச்சி மாநகரக் கார்ப்பரேஷனின் மேயர் , துணை மேயர் மற்றும் ஏனைய 
கவுன்சிலர்கள் மற்றும் நிலைக்குழுக்களின் உறுப்பினர்கள் மற்றும் சேர்மான்கள் 
ஆகியவர்களின் பதவிக்காலம் 1978 ஜூண் முதல் நாள் நண்பகல் வரை நீடிக்கும் . 

3 . 1961 - ன் 30 - வது சட்டம் தற்காலிகமாகத் திருத்தப்படல்.- கொச்சி 
மாநகரக் கார்ப்பரேஷன் சம்பந்தமான மேற்கூறிய சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் 
கீழ்க்காணும் திருத்தங்களுக்குட்பட்டுப் பயனுடைத்தாகும் , அவையாவன : 
அரசு 1978 ஜூண் 

1 - ம் நாள் 

புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் 
கவுண்சிலர்கள் பதவி ஏற்குமாறு கவுண்சில் தேர்வு நடத்தச் செய்யவேண்டும் . 

( பி ) மேற்சொன்ன சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு புதிதாகத் 
தேர்ந்தெடுக்கப்படும் கவுன்சிலர்களின் பதவிக்காலம் 1983 ஜூண் 1 - ம் நாள் 
நண்பகல் முடிவுறும் . 

( சி ) மேயர் மற்றும் துணை மேயர் தேர்தல் 1978 ஜூண் 
நாளுக்குப் பிறகு கவுன்சிலின் முதற் கூட்டத்தில் நடத்தப்பட்வேண்டும் , மேலும் 
ஒவ்வொரு நிலைக்குழுவின் சேர்மான் தேர்தல் , மேயர் தேர்தல் முடிந்த பின்னர் 
அத்தகைய குழுவின் முதற் கூட்டத்தில் நடத்தப்படவேண்டும் . 

( டி ) 1977- ன் கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் (திருத்த ) அவசரச் 
சட்டத்தின் ( 1977 - ன் 22 ) பிரிவு 3 - ஆல் திருத்தப்பட்டவாறு மேற்சொன்ன 
சட்டத்தின் பிரிவு 28 மூலம் தேவைப்பட்டுள்ளவாறு மேயர் அல்லது துணை 
மேயர் தேர்தல் 1978 பெப்பிரவரி 1 - ம் நாள் கவுன்சிலின் முதற் கூட்டத்தில் 
நடத்தப்படக்கூடாது . 

4. சட்டநீக்கமும் தவிர்ப்பும்.- 1978 - ன் கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்ப 
ரேஷன்கள் (திருத்த ) அவசரச் சட்டம் (1978 - ன் 8 ) இதன் மூலம் நீக்கம் செய்யப் 
படுகிறது . 

( 2 ) இவ்வாறு நீக்கம் செய்யப்படுவது எவ்வாறிருப்பினும் , மேற்கூறிய 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது மேற்கூறிய அவசரச் சட்டத்தின் மூலம் 
திருத்தம் செய்யப்பட்ட மேற்கூறிய சட்டத்தின்` கீழ் செய்யப்பட்ட எந்தச் 
செயலும் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்த நடவடிக்கையும் அதது காரியத் 
திலாவதுபோல் இச்சட்டத்தின் கீழ் அல்லது இச்சட்டத்தின் மூலம் திருத்தம் 
செய்யப்பட்ட சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட் 
டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES- KERALA SECRETARIAT SUBORDINATE SERVICE - 

SPECIAL RULES - AMENDMENT ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES- E ) DEPARTMENT 
G. O. P ) No. 98 /79/GAD Dated , Trivandrum , 8th February 1979 


NOTIFICATION 
S.R.O.No 261/79.-- In exercise of the power conferred by subsection 
(1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1958 ), read 
with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the Special Rules for the Kerala Secretariat Subordinate 
Service published under Notification G. O. ( P ) No. 208 , Public (Rules) 
Department dated the 5th July, 1:67, in Part I of the Kerala Gazette 
No. 27 dated the 11th July, 197, as subsequently amended , namely: 

AMENDMENT 
In the said rules, in the Table under rule 9, against the post " (a ) 
Stenographers (English ) (Lower Grade)" in category 10 in Column ( 1), in 
the entries in Column (3), item (iii) shall be re-numbered as item (v) and 
before the item as so-renumbered , the following items shall be inscrted , 
namely : 
" ( iii) Lower Grade Certificate in Malayalam Typewriting 

KG. T. E , or equivalent qualification . 
(iv ) Lower Grade Certificate in Malayalam Shorthand K.G.T.E. 

or equivalent qua ification ." 
The amendment hereby made shall be deemed to have come into frce 
with eflect on and fiom the 16th January 1977. 

By order of the Governor, 
M. S. K. RAMASWAMY, 

Special Secretary. 
G. 295 

(P.T.O.) 
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Explanatory Note 
( This note is not part of the Notification but is iatended to indicate its 
general purport) . 

1 As part of further implementation of their official language policy , 
Government in G.O.Rt. 230 /76 /PD . dated 16th July, 1976 , have ordered in 
consultation with th : Kerala Public Service Commission , thit a pass in the 
Malayalam Typewriting K. G.T. E. (Lower ) and Malayalam 
Storth iad K.G. T. E ( Lower) or the equivalent qurications will be 
additional qualifications for recruitment and appointment to the post of 
Confidential Assistant ( English ) Grade II. It is now proposed to 
incorporate the above order in the Special Rules for the Kerala Secretariat 
Subordinate Service in order to give statutory validity to the order . This 
Notification is intended to achieve the above object . 


To 


All Heads of Departments and Offices. 
All Sections of the Secretariat including Law , Legislature and Finance 

Sicretariat 
All Officers of the Secretariat . 
The Director of Public Relations. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum . (with C. L.) 
The Registrar, University of Calicui, Calicut (with C. L.). 
The Registrar, University of Cochin , Cochin (with C. L.) 
The Registrar, High Court Ernakulam 

(with C. L ) . 
The Registrar, Kerala Agricultural University (with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport 
Corporation 

(with C.L. ) 
The Secretary , Kerala State Electricity Board (with C. L.) 
The Secretary, Board of Revenue. 
The Advocate General, Ernakulam 

(with C. L.). 
The Secretary to Governor, Raj Bhavan, Trivandrum , 
The Gene al Administration (Services B ) Department. 
The General Administration (SS) Department . 
The General Alministration (Serivices G ) Department. 
The Under Secretary, General Administration ( SS ) Department. 
The General Administration (Rules) Department. 
All Recognised Service Associations in the Sectt. 
The Secrctary to the Chief Minister . 
The Private Secretaries to all Ministers. 


Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 1979 
PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes (B ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Ms.) N2 31/79/ TD . Dated , Trivandrum , 21st February 1979 . 

S.R.O. No 262/79. - In exercise of the powers conferred by section 
10 ofthe Kerala General Sales Tax Act, 1963 (15 of 1963 ), the Government 
ofKerala having considered it necessary in the public interest so to do, 
hereby make an exemption in respect of the tax payable under the said Act 
on the sale of Low Sulphur Heavy Stock by the Cochin Refineries Linited , 
to the Indian Oil Corporation Limited and by the Indian Oil Corporation 
Ltd., to any other Oil Company as defined in the Explanation to serial 
Nos. 57A , 573 , 57C , 57D , 57E , 57F , and 57G in the First Schedule to the 
said Act, subject to the condition that such Low Sulphur Heavy Stock is 
produced by the Cochin Refineries Limited . 

This Notification shall be deemed to have come into force on and with 
effect from 6th December , 1978 . 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification but is intended to indicato 
the general purport). 

The Government consider it necessary to moke an exemption in respect 
of the tax payable under Kerala General Sales Tax Act 1963 on the sale of 
Low Sulphur Heavy Stock by the Cochin Refineries Ltd to the Indian Oil 
Corporation Ltd. and by the Indian Oil Corporation Ltd. to any other 
Oil Company with effect from 6-12-1978. The notificatiun is intended to 
achieve the above purpose . 


G. 332 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (E ) Department 

NOTIFICATIONS 
GO.Ms. No. 11/79 /L & H . 

Daud, Trivandrum , Srd February 1979 . 


I 
S. R. O. No. 263/79. - In exercise of the powers conferred by elause (c) 
of section 2 of the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 
( Central Act 20 of 1946 ) and in supersession of Notification III 
G. O. Ms. No. 59 72/LBR dated 26th June 1972 published in page 300 of 
Part I of the Kerala Gazette dated 4th July 1972 , the Government of Kerala 
hereby appoint all Deputy Labour Commissioners 

to perform all the 
functions of the Certifying Officer under the said Act within their respective 
jurisdictions. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

Two posts of Deputy Labour Commissioners have been newly created 
with headquarters at Trichur and Kottayam in G. O. (M ) 43178 /L & H 
dated 6-1-1978 . Government propose to appoint all Deputy Labour 
Commissioners to perform all the functions of the Certifying Officer under 
the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 within their 
respective jurisdictions. 

This notification is intended to achieve the above object. 


II 


S. R. O.No. 264 /79. - Id exerise of the powers conferred by section 6 
of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972 (27 of 1973) and 
in supersession of Notification III i- sued under the G. O.Ms. No. 6 /74/LBR 
dated the 2nd February, 1974 and published as S.R.O. No. 83/74 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 117 dated the 2nd February, 1974 , 
the Government of Kerala hereby direct that the powers exercisable by them 
under section 4 of the said Act shall also be exercised by all Deputy Labour 
Commissioners within the local limits of their respective jurisdictions. 

G. 198 
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Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification, but is intended to indicate 
its general purport ). 

The powers of G vernment under section 4 of the Kerala payment of 
subsistence Allowance Act, 1972 (27 of 1973) were delegatrd to ihr Deputy 
Labour Commissivers, Trivandrum , Errakulam and Kozhikode also . In 
G. O. ( M ) 43,78 L & H dated 6-1-1978 

two posts of Deputy Labour 
Commissioners have been created with headquarters at Kottayam and 
Trichur. Government propose to delegate the said powers to all Deputy 
Labour Commissioners also within the Local limits of their respective 
jurisdictions. 

This notification is intended to achieve this purpose. 


III 


S. R. O. No. 265/79: - In exercise of the powers conferred by section 6 
of the Kerala Payment of Subsistence Allowance Act, 1972 (27 of 1973) and 
in supersession of notifitation IV issued under the G. O. Ms. No. 6/74 LBR 
dated the 2nd February , 1974 and published in the Kerala Gazette 
Extraordinary No. 117 dated the 2nd February 1974 , the Governinent of 
Kerala her by direct that the powers exercisable by them under section 11 
of the said Act shall also be exercised by all Deputy Labour Commissioners 
within the local limits of their respective jurisdictions. 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). 

The powers of Govern nent under section 11 of the Kerala Payment 
of Subsistence Allowance Act, 1972 (27 of 1973 ) were delegated to the 
Deputy Labour Commissioners, Trivandrum , Ernakulam and Kozhikode. 
In G. O. (Ms) 43 78 /L & H dated 6-4-978 two posts of Deputy Labour 
Commissioners have been created with headquarters at / ottayam and 
Trichur. Government propose to delegate the said powers to all Deputy 
Labour Commissioners . 
The above nocification is intended to achieve the above object. 

By order of the Governor, 
P , M , SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( F ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 192/ 79 / L & H . 

Dated, Trivandrum , 5th February 1979 . 
S R.O. No. 273/79. - In exercise of the powers conferred by 
section 88 read with section 91A of the Employees State Insurance 
Act, 1948 (Central Act 34 of 1948 ), the Governm -nt of Kerala , on the 
recommendation of the Employees State Insurance Corporation , as a special 
case, hereby exempt the regular employees of the Central Surv.y Office, 
Trivandrum from the operation of the provisions of the said Act for a period 
from 1-1-1970 to 6-2-1975 subject to the following conditions, namely: 

1. The Head of the aforesaid office wherein the employees are 
employed shall maintain a register showing the names and designations of 
the employees exempted . 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to, on the basis of the contributions paid prior to the date 
from which exemption g anted by this notification operates; 

3. The contributions for the exempted period, if already paid , shall 
not be refunded ; 

4. The Head of the said office shall submit in respect of the period 
during which that office was subject to the operation of the said Act (herein 
after referred to as the said period ), s.ch returns in such form and con . 
taining such particulars as were due from it in respect of the said period 
under ihe Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 . 

By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the Dotification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

The Regional Director, Employees State Insurance Corporation , 
Trichur has in h s letter No. 54/P /13/15 /76 (3+) Ins. VIII dated 18-10-1978 
re ommended that the regulir employees who are governed by Kerala 
Service Rules in the Central Survey Office, T.ivandrum may be exempted 
from the provisions of Employees State Insurance Act for the period from 
1-1-1970 to 6-2-1975. Government have accepted the recommendation and 
they order accordingly . 

This notification is intended to achieve the above object. 
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Section ly 


GOVERNMENT OF KERALA 
Finance Department 
NOTIFICATION 


G. O. (Ms) 149 /79 / Fin . 

Dated , Trivandrum , 17th February 1979 . 
S. R. O. No. 274 79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 3 of the Charitable Endowment Act, 1890 (Central 
A VI of.8 °C ) and in supersession of Notification No. G. O. (Ms) 42/66 
dated the 4-2-1966 published as S. R. O. No. 49/66 in Part I of the Kerala 
Gazette No 8 dated 22nd February 1966 the Government of Kerala hereby 
appoint the Deputy Exan iner of local Fund Accounts, Kerala, holding full 
additional charge of the post of Examiner of Local Fund Accounts , to be the 
Treasurer ot Charitable Endowments for the State of Kerala . 

By order of the Governor , 
K. V. RABINDRAN NAIR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note is not part of the notification , but is intended to indicate it 
general purport ) 

Shi a . . Viswanathan, Examiner of Local Fund Accounts and 
Treasurer of Charitable Endowments was granted , subject to eligibility, 
Commuted Leave for 40 d ys tr m 20-1-1979 to 28-2-1979 and handed over 
charge to Shri P. N. Sra ijanabha Kurup, Deputy Examiner of Local 
Fund Accounts; and hence this Notification is issued . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 21800/ TB1/78 /W & T . 

Dated , Trivandrum , 30th January 1979 . 
S. R. O. No. 275/79. - In exercise of the powers conferred by rule 
363 of the Ker.Ja Motor Vehicles Rules 1961, the Government of Kerala 
hereby exempt the Tractor Trailer Combination No MYA 9875 belonging 
to the Suthern Railway Madras th . details of which are furnished below , 
from the provisions of sub- rule (1) of rule 266 and rule 294 of the said 
R les for being operated as a container service at places connected between 
the routes, the details of which are furnished below , subject to the condi 
tions specified below : 

DETAILS OF VEHICLE 
Unladen weight 

6740 Kgs. 
Registered laden 
weight 

21974 Kgs. 
Overall length 

10 mtrs . 84 cms. 
Overall heighi 

3 mtrs. 68 cm . 
W cel base 

5 mtis. 22 cms. 
Overhang 

3 mtrs . 42 cms. 

DETAILS OF ROUTES 
1. Alwaye - Athani on Alwaye - Angamali route. 
2. Alwaye - Rayonpuram on Alwaye - Perumbavoor route. 
3. Alwaye - Edayar via. Uuion Christian Co lege road . 
4. Alwaye - Alupuram via . Kalamassery on Alwaye - Udyogamandal 

route. 
5. Alwale - Ernakulam route to cover industries at Kalamassery 

Ernakulam and Cochin area . 
6. Alwayc - Mattancheri- Fort Cochin route. 

CONDITIONS 
1. Plying of the vehicle is restricted during peak hours. 
2. The maximum axle load and GLW of the vehicle shall not exceed 
6740 kgs. and 21974 kg ” respectively, 

than 
3. The overall length , width ard height shall be not more 

10.84 mtrs. 2. 29 mtrs. and 3. 68 mtrs, respectively , 
G. 215 
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4 . The National Highways and Publia Works Departments are not rea 

ponsible for any damage that may be sustained cither by the said 

combinations or their contents consequent during the transit. 
5 . The Divisional Superintendent, Southern Railway, Olavakkot shall 

be responsible for all damages caused to the road and the road 
structures either directly or indirectly due to the movement of the 
vehicle and they shall be liable for all damages as assessed by the 

National Highway and Public works Depa tment . 
6 . The said vehicle shall be moved without any hindrance to the normal 

flow of traffic . 
7. This permission shall be valid only for a period of one year from the 

date of issue of this notification . 
8 . The grant of this permission to the vehiclo docs not prevent the local 

officers of Highways and public Works Department from regulating or 
stopping the movement of the vehicle depending upon the exigencies 
of the situations having regard to the condition of the road and road 

structures. 
9. This permission is subject to the concurrence of Government of India 

so far as the structures on National Highways are concerned . 
10. Plying of the vehicle is restricted on road structures such as those 

dectared weak . In such cases driversions shall be used . 
11. The Tractor- trailer shall be used only for transportation of goods 
handled by the container service . 

By order of the Governor, 
K.KRISHNAN NAIR , 

Additional Secretary. 
Explanatory Note 
( this does not form part of the notification, but is intended to indicate 
the general purport). 

The Southern Railway has decided to operate a container service at 
Alwaye to ſeacilitate door to door service to the trading publio . Exemption 
from certain provisions of the Kerala Motor Vehicle Rules was therefore 
sought by the Southern Railway in respect of the vehicle No. MYA 9875 . 
This notification is intendod to grant thc exemption sought by the Southern 
Raitway . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
General Education ( J) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (P ) No. 19 /79 /G.Edn . Dated, Trivandrum , 9th February 1979 . 

S. R. O. No. 27679. - In exercise of the powers conferred by section 
36 of the Kerala Education Act, 1958 (6 of 1959 ), the Government of 
Kerala hereby make the following furiher amendments to the Kerala 
Education Rules, 1959, namely : 

AMENDMENTS 

(No. 1179) 
1. Short title and commencement. These Rules shall be called tho 
Kerala Education (Amendment) Rules, 1979 . 

2. In the Kerala Education Rules, 1959, in Chapter XXIII, in 
rule 2 , 

( 1) after subrule (2 ) the following subrule shall be added , namely : 
" (3 ) Notwithstanding anything contained in the above rules, no 

pst of Specialist Teacher shall be created in any Lower 
Primary School or Lower Primary Sections of Upper 

Primary or High Schools : 
Provided that posts already sanctioned against which specialist 
teac ers are appointed and approved may continue as such " . 

(? ) the existing rule 6B shall be renumbered as subrule (1) of that 
rule ard after subrule ( 1) as so renumbered, the following subru.é shall bo 
addcd , namely : 

“ ( 2) Notwithstanding anything contained in any other rules in 
this Chapter, no post of Specialist Teacher or Craft Teacher shall be 
created in any Upper Primary School or Upper Primary Sections of High 
School except as specified herein : 

(a ) One post of Specialist teacher namely Music Teacher of 

Physical Education Teacher or Drawing Teacher or Sewing 

Teacher or as decided by the District Educational Officer 
G. 308 
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concerned during staff fixation in the case of departmental 
schools and as required by the manager in the case of 
aided schools, will be sanctioned in each Upper Primary 
School or Upper Primary section of a High School having an 
effective strength of 500 pupils and above in the complete 
Upper Primary Sections on the 6th working day of each 

academic year. 
(b ) A post of specialist teacher in a particular category shall not 

be sanctioned if a sprcialist teacher of the same category is 
already working in the Upper Primary School or Upper 

Primary Section . 
(c ) A post of Sewing Teacher shall be sanctioned only subject to 

the following conditions also . 
(i) that there are not less than 200 girl pupils in the complete 

Upper Primary Section and 
(ii) that there is no post of Craft Teacher under Needle Work 

in the Upper Primary School or Upper Primary 
Section of High Schools" . 

By order of the Governor, 
P. S. RAMAN PILLAI, 

Joint Secretary 
Explanatory Note 
This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport). 

In G. O. (Ms) 152/75 /G . Edn. dated 28-6-1975 Government issued 
orders, partially lifting the ban imposed on the creation of specialist teachers 
in Upper Primary Schools and Upper Primary Sections of High Schools. It 
was decided to create one post of Specialist Teacher in each Upper Primary 
School or Upper Primary Section of High School having a strergih of 600 
pupils and above subject to certain conditions specified in the order. It was 
also decided that no post of specialist teacher shall be created hereafter in 
Lower Primary Schools. The strength of 600 pupils and above specified in 
G. O. Ms. 152 /75 /G . Edn. dated 28-6-1975 is reduced to 500 and above 
under the same conditions stipulated in the above said G. from the 
academic year 1977-78 as per G. O. Ms. 11/77 /G.Edn . dated 20-1-1977 . 

The present amendment is intended to give statutory validity to the 
above said Government Orders . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( E ) Department 

NOTIFICATION 


No. G. O. (Rt.) 269/79/ L & H . Dared , Trivandrum , 23rd February 1979 . 

S. R. O. No. 280/79. - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) 
of subsection (1) of section 5 of the Minimun Wages Act, 1948 (Central 
Act 11 of 1948 ) , the Government of Kerala hereby extend the term of the 
Minimum Wages Committee for the revision of minimum wages in the 
emplovment in the Toddy Tapping Industry constituted as per Notification 
No.Go. (Rt.) 1005/78 /L & H dated the 19th June, 1978 and published as 
SR.O. No. 574/78 in the Kerala Gazette extraordinary No. 406 dated the 
20th June, 1978 for a further period of six months from the 19th December, 
1978 . 


By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

The term of the Minimum Wages Committee for Toddy Tapping 
Industry constituted as per G.O. (Rt.) No. 1005/78 /L & H dated 19-6-1978 
has expired on 18-12-1978 . Government have decided to extend the term of 
the Committee for a further period of six months from 19-12-1978 to enable 
the Committee to complete its work . 

This notification is intended to achieve the above object . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Food ( C , Department 


ORDER 


No 10660 /C2/78 Food . 

Dated, Trivandrum , 17th January 1979 . 
S. R. O. No. 283/79. - In exercise of the powers conferred by sub 
sections (1) and (2 , of section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 
(Central Act 10 of 1955 ), rad wit ihe orders of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture and Irrigatioa (Dep.rtment of Food ) 
No. G.S R. 800 dated 1he 9th June, 1978 publ :hel in th : Gazeite of India 
Part II, Section 3, subsction (i dited the 17th June, 1978 and GS.R.452 
(E dated the 25th October, 1972, piiblished in the Gazette of India 
Extraordinary, Part II, Section 3, subecctiin (i) dated the 25th October, 

1972, t.e Government of Kerala hereby make the follow ag order further 
ty to an end the Kerala Pulses Dealers Licensing Second Order, 1972 , 

published under Notification No. 11 + 17 /C1/72/ Fo d dated the 15th 
December 1972 in Part I of the Keral. Gazette No. I dated the 2nd 
January , 1973 namely : 

1. This ord r may be called the Kerala Pulses Dealers Licensing 
(Amenduent) Second Oider, 1979 . 

2. In the Kerala Pulses Dealers, Licensing Second Order, 1972 , 

(i) after sub clauss (i) of clause 6 the following sub-clause shall be 
inserted , namely :-- 

( 1A ) " If the dealer fails to sur ender his licence and to inform 
the Licensing Au hority about the cessation of his Fusiness before the 
end of the period of va.ility of the licence, he shall continue to be liable 
to remit the renewal fee a d co lection of renewal fee shall be without 
prejudice to any other action which the Licensing Authority may take 
for aon - renewal of licence " , 
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(ii) in sub clause (1) of clause 7, for item (ii) the folowing Itemur 
shall be substituted , namely : 

( 11 ) if he is a wholesaler, 
(a ) a sum of Rs. 250 

If he wants to hold 500 quintals or 
less of pulses of all varieties at any 

tim.c. 
(b ) a sum of Rs. 500 if he wants to hold more than 500 

quin als but not more than 750 
quintals of pulses of all varieties at 


any time, 


By order of the Governor, 

P. M. ABRAHAM , 

Special Secretary (Food) . 
Esplanatory Noto 
( This note is not part of the amendment but is intended to indicate its 
general purport ) 

The existing provisions of the Kerala Pulser Dealers Licensing Second 
Order , 1972, do not provide either for the surrender of the licence or for 
intimating about the stoppage of business to the Licensing Authority by 
the Licensee on expiry of the validity of licence. Liability to remit 
renewal fee for the period after the expiry of the licence shall rest with the 
dealer, if the licensee does not renew the licence and intimate the Licensit.g 
Authority about the cessation of business. 

The Security of a wholesaler is fixed on the basis of the turnover of his 
business. It is considered necessary that the security shall be fixed on the 
basis of the maximum stocks that a wholesaler wants to hold at any time. 
Hence the amendment. 
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GOVERNMENT OP KERALA 


Food (C ) Department 


ORDER 


No. 6882 /C2 /78 /Food . 

Dated, T Hoandrum , 6th December 1978 . 
S R. O. No. 284 /79. - In exercise of the powers conferred by 
subsections (1 ) and (2 ) of section 3 of the Essential Commodities Acc. 1955 
(Central Act 10 ot 1955), read with the order of the Government of India 
in the Ministry of Agriculture (Department of Food ) No. G. S. R. 800 
dated the 9th lunc, 1978 , published in theGazette of India Part II, section 3 , 
subsection ( 1) date the 17th June 1978, the Government of Kerala hereby 
make the following order further to amend the Kerala Khandasari/Gur 
Dealers Licensing Order, 1963 issued Under Ntification No. 42098 /Food - 17 
63 /Agri. dated the 6th August, 1963, namely : 

1. This order may be called the Kerala Khandasari/Gur Dealers, 
Licensing (Amendment) Order, 1978 . 

2. In the Kerala Khandasari/Gur Dealers Licensing Order, 1963 

(i) to sub- clause ( c) of clause 2 the following words shall be 
added , namely : 

" and includes the District Supply Officer" 

(2 ) to sub clause ( 1) of clause 5, the following provisos shall be 
added , namely : 

Provided that licerce may be renewed for more than one year but 
not exceeding three years at a time if a dealer applies for renewal of licence 
for more than one year but not exceeding three years on payment of 
renewal fee calculated for each year at the rate specified in sub 
clause (2 ) " . 

" Provided further that no portion of the fee specified under sub 
clause (2 ) shall be liable to be refunded under any circur.stances" . 


By order of the Governor , 
· P. M. ABRAHAM , 
Special Secretary. 

[P. T. 0.] 
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Explanatory Note 
At present the District Collector is the Licensing Autho-ity under the 
oder. "He has to pass od rs on each app ication for licence In order to 
expedite the issue of licences, it is considered necessay to authoris : District 
Supply Officer also to issue licences. The existing provisions in th : Kerala 
Khandasari/Gur Dealers Licensing Order, 1963 all, w the licensing au hority 
to renew the licences for a period of one year ending 31st March . Thos : 
dealers who desire to get their licences renewed for mor thin one year , but 
upto three years may be permitted to do so by inaking suitable provi:ion in 
the Order . Hence the amendments . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport ( Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 1 : 59/ TB1/79 /W & T . 

Dated , Trivandrum , 26th February 1979 . 
S. R. O. No. 285/79 . Whereas Shri K. M. Mohammed Kutty , 
Karimpanad House, Kummanam P.O., Kottayam -5 has taken up coustruc 
tion of the body on an Ashok Leyland Chassis wheel base details of which 
are 1.ereunder given ; 

And whereas it is stated by the owner that the body will be constructed 
with double doors and 63 per cent overhang for the comfort and convenience 
of the passengers and that the vehicle is intended to be used as a town service 
bus in Kottayam town , 

And whereas the Government of Kerala are satisfied thatthe guid vehicle 
can be used as a town service bus to the comfort and convenience of 
the passengers; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by rule 363 of the 
Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, theGovernment of Kerala hereby exempt 
the vehicle specified below from the provisions of rule 294 of the said rules 
subject to the condition that the vehicle shall be used only as city/town 
service in Kottayam town and that the vehicle shall not be operated on ghat 
roads . 

SPECIFICATIONS 
Make 

Ashok Leyland 
Model 

1979 
Wheel base 

176 " 
Chassis No. 

ALB 101397 
Engine No. 

ALI 81552 

By order of the Governor, 

K. KRISHNAN NAIR , 

Additional Secretary. 
Explanatory Noto 
(This does not form part of the notification but is in . nded to indicate its 
general purport). 

The overhang of the vehicle specified above exceeded the limits specified 
in rule 294 of the Kerala Motor Vehicle Rules. Hence it requires exemp 
tion from rule 294 of the Kerala Motor Vehicle Rules. This notification is 
to grant exemption to the v .hicle from rule 294 of the Kerala Motor Vehicles 
Rules. 
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ടെണ്ടർ പരസ്യം 


നമ്പർ എ 4/20/79 . 

1979 ഫെബ്രുവരി 1 . 
പാലക്കാട് ജില്ലയിലുളള പാലക്കാട്, ചിററൂർ, ഒറ്റപ്പാലം, മണ്ണാർക്കാട്, 
ആലത്തൂർ എന്നീ താലൂക്കുകളിലെ ഗവൺമെൻറ് ആശുപത്രികൾ , പമറി 
ഹെൽത്ത് സെൻററുകൾ , ഗവൺമെൻറ് ഡിസ്പെൻസറികൾ , ഗവൺമെൻറ 
റൂറൽ ഡിസ്പെൻസറികൾ , ഇ . എസ്. ഐ . ഡിസ്പെൻസറികൾ , ജില്ലം 
മെഡിക്കൽ സ്റേറാർ എന്നിവിടങ്ങളിൽ 1-4-1979 മുതൽ 31-3-1980 വരെ ഒരു 
വർഷത്തേക്ക് സ്റേറാക്ക ചെയ്യാനിടയുളള താഴെ പട്ടിക യിൽ കാണിച്ചിരി 
ക്കുന്ന കേടുവന്നതും കാലിയായതുമായ സാധനങ്ങൾ 

നീക്കം ചെയ്യാനുളള 
കരാറിൽ ഏർപ്പെടാനുളള സീലവെച്ച ടെൻഡറുകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊളളുന്നു . 
പട്ടികയിൽ കാണിച്ച് സാധനങ്ങൾക്ക പരമാവധി വില താത് 
കാണിക്കും ( പകാരം കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


താം 


നിരക്ക് 


( കമ 
നമ്പർ 


സാധനങ്ങളുടെ 
വിവരം 


( 3 ) 


കിലോഗ്രാമിന് 


athാന്നിയ 


S 


I 


(1) 

(2) 
1 . പെൻസിലിൻ ഇഞ്ചക്ഷൻകുപ്പികൾ 
2. കഴുത്തിടുങ്ങിയ അടപ്പുളള കുപ്പികൾ 

( വെളുത്ത നിറമുള്ളത്) 
( എ ) 500 മി . ലി . അഥവാ ഒരു റാത്തൽ 

സൈസ് ഉപയോഗയോഗ്യം 
( ബി ) 4 ഔൺസ 

സൈസ് 

ഉപയോഗ 
യോഗ്യം 
( സി ) 2 ഒൗൺസ 

സൈസ 

ഉപയാഗ 
യോഗ്യം 
3. കഴുത്ത് വി സ ത ാ ര മു ളള കുപ്പികൾ 
( എ ) ഒരു റാത്തൽ സൈസ് ഉപയാഗ 

യോഗ്യം ( അടപ്പില്ലാത്തത്) 
( ബി ) ഒരു റാത്തൽ സൈസ ഉപയാഗ 

യോഗ്യം ( അടപ്പില്ലാത്തത്) 
( സി ) 4 ഔൺസ 

കുപ്പികൾ ഉപയോഗ 
യോഗ്യം (അടപ്പുളളത്) 
( ഡി ) കേടു വന്നതോ, പൊട്ടിയതോ ആയ 

കുപ്പികൾ എല്ലാ തരവും 
( ഇ ) അഞ്ചു റാത്തൽകുപ്പികൾ ഉപയാഗ 

യാഗ്യം 
G , 277 


01 


13 


കിലോഗ്രാമിന് 
കാരാന്നിയ 


(3 ) 


(1) 


4 . 


മ ഗ മ 


ഓരോന്നിന 


15 ലിറററും അതിൽ കൂടുതൽ ഉളളതുമായ 

ടിന്നുകൾ 
( എ ) ടിന്നുകൾ വലുത് 

ടിന്നിൻ തരം ഉപയോഗയോഗ്യം 
( ബി ) ടിന്നുകൾ വലുത് 15 ലിറററിൽ 

താഴെ 
( സി ) ടിന്നുകൾ കേടു വന്നത എല്ലാ 


11 


തരവും 


കിലോഗ്രാമിന 


ഒാരോന്നിന 
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കിലോഗ്മിന , 


ഓരോന്നിന 


5. ഡമ്മുകൾ 

( എ ) 25 കിലോഗ്രാം സൈസ് ഉപയോഗ 
യോഗ്യം 
( ബി ) 12 കിലോ ഗ്രാം സൈസ് ഉപയോഗ 

യാഗ്യം 
( സി ) ( ഡമ്മുകൾ കേടുവന്ന എല്ലാ 

തരവും 
6. ചാക്കുകൾ 
( എ ) അരി, ഗോതമ്പ്, പഞ്ചസാര മുതലായ 

വയുടെഉപയോഗയോഗ്യമായവ 
( ബി ) കേടുവന്ന ചാക്കുകൾ 
7. വീഞ്ഞപ്പെട്ടികൾ 

( എ ) വീഞ്ഞപ്പെട്ടികൾ പെട്ടിയായുളളവ 
( ബി ) വീഞ്ഞപ്പെട്ടികൾ പലക വേർ 

പെടുത്തിയത 
8 . ഉപയോഗശൂന്യവും എഴുതിത്തള്ളിയവയു 

മായ തുണിത്തരങ്ങൾ, പുതപ്പ്, വിരി, 

കിടക്ക 
9 . സലൈൻകുപ്പികൾ അടപ്പുളളത 
10 . ഉപയോഗിക്കാൻ പറ്റാത്ത ചെമ്പു 

തരം പാ തങ്ങൾ 
11. ഉപയോഗിക്കാൻപറ്റാത്ത പിച്ചള പാതങ്ങൾ 
12. ഉപയോഗിച്ചുകഴി ഞഞ്ഞ എക്സ്റേ ഫിലി 

മുകൾ 
13. , ഹൈപ്പോസൊലൂഷൻ 


ഓരോന്നിന 


കിലോഗ്രാമിന 


ഓരോന്നിന 


പല 


കിലോഗ്രാമിന് 


ടെണ്ടറുകൾ സ്വന്തം കടലാസിൽ അയച്ചാൽ മതിയാകുന്നതാണ്. ടെണ്ടറു 
കൾ സീലുവെച്ചിരിക്കേണ്ടതും കവറിനു മുകളിൽ " ഒഴിഞ്ഞ സാധനങ്ങൾക്കുളള 
ടെണ്ടർ എന്ന് എഴുതിയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 21-3-1979 - ന് മൂന്നു മണി വരെ 
സ്വീകരിക്കുന്നതും അന്നേദിവസം3-30 - ന് ടെണ്ടർ അയച്ചവരുടേയോ അവരുടെ 
പതിനിധികളുടേയോ സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ 

വെച്ച് 

തുറക്കുന്നതുമാകുന്നു . 


3 


ടെ ബറകളോടൊപ്പം 30 രൂപ ബാങ്ക് (ടാഫ്ററായോ പെലാനായോ അടക്കം 
ചെയ്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. സ്വീക രി ക്കപ്പെട്ട ടെണ്ടറുകാര - 500 രൂപ സർക്കാരിൽ 
കെട്ടിവെച്ച് 3 രൂപ 50 പൈസയുടെമുദപ്രതത്തിൽ ഗവൺ മെൻറുമായി കരാ 
റിൽ ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്. 

ന °. ഈ ടെണ്ടർ ഏൽപ്പിച്ച അന്നു മുതൽ 31-3-1980 വരെ 
മാതമേ ( പ്രാബല്യത്തിൽഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളു . 

കരാറുകാരൻ സ്വന്തം ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ അംഗീകരിച്ച നിരക്കിൽ തുക 
മെഡിക്കൽ ആഫീസർക്ക് അടച്ച് സാധനങ്ങൾ അതാതു സഥാപന 
ങ്ങളിൽ നിന്ന് നീക്കം ചെയ്യേണ്ടതും നീക്കം ചെയ്യാൻ വേണ്ടികൽപ്പനകിട്ടി ഒരു 
മാസത്തിനുളളിൽ അപകാരം ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. കാലാവധിക്കുളളിൽ 
രജിസ്ററർ നോട്ടീസ് കിട്ടിയിട്ടും അപകാരം ചെയ്യാതിരുന്നാൽ ടെണ്ടറു 
കാരന്റെ ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ സാധനങ്ങൾ പരസ്യമായി ലേലം ചെയ്തു 
വിൽക്കുന്നതും ഇതി ൽ ഗവൺമെൻറിന് വരുന്ന നഷ്ടത്തിന് ടെണ്ടകാരൻ 
ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നതാണ്. 


പാലക്കാട 


പി , യു . അബൂബക്കർ, 
ജില്ലാ മെഡിക്കൽ ഓഫീസർ, 


Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 1979 . 
PART III 


പത്തനംതിട്ട മുനിസിപ്പാലിററി 

വിജ്ഞാപനം 


കൈവശ 


No. G. 121178 . 

1978 ഡിസംബർ 11 . 
1960- ലെ കേരളാമുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററ് (1961- ലെ XIV-ാം നമ്പർ 
ആക°ററ്) 284 , 363 ( 3), 281 , 293, 306, 297, 347 (13 ) എന്നീ വകുപ്പുകൾ 
പകാരം പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നത്. 

(പ്രസ്തുത കേരളാ മുനിസിപ്പൽ ആക്ററ് 412 ( 3) വകുപ്പനുസരിച്ച് 
സ്പെഷ്യൽ ആ ഫീസർ എന്നുളള നിലയിൽ എന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായ 
കൗൺസിലിന്റെ അധികാരം ഉപയോഗിച്ച് ഈ വിജ്ഞാപനം 1-4-1979 മുതൽ 
പത്തനംതിട്ട മുനിസിപ്പൽഅതിർത്തിക്കുളളിൽഉളളതായ യാതൊരു സ്ഥലവും 
കമ്മീഷണറുടെ ലൈസൻസ് കൂടാതേയോ, അദ്ദേഹം നിശ്ചയിക്കുന്ന വ്യവ 
സ്ഥകൾക്ക് അനുയോജ്യമല്ലാതേയോ, അടിയിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടിക 
യിൽപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഒന്നോ അതിലധികമോ കാര്യങ്ങൾക്കായി ഉപയോഗിച്ചു 
കുടാത്തതാകുന്നുവെന്ന് തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നു . ഓരോ ഉദ്ദേശത്തിനുമുളള 
ഫീസ് അടിയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരം 
അതാത് പ്രവർത്തിയുടെ നേരെ ചേർത്തിട്ടുളളതാകുന്നു . 

അങ്ങിനെയുള്ള ഓരോ സ്ഥലത്തിന്റെയും ഉടമസ്ഥനോ, 
ക്കാരനോ അങ്ങിനെയുള്ള സ്ഥലം അപ്രകാരമുളള ആവശ്യത്തിന് ഉപയോഗി 
ക്കേണ്ടതിലേക്ക് ഒരു ലൈസൻസിനുവേണ്ടി നിശ്ചിതഫാറത്തിൽ അത് ഒരു 
ലൈസൻസ പുതുക്കണ്ട ആവശ്യത്തിനാണെങ്കിൽ അ താത സാമ്പ 
ത്തിക വർഷാരംഭത്തിന് മുപ്പതു ദിവസം മുൻപും പു തിയ ലൈസൻസി 
നാണെങ്കിൽ കച്ചവടം ആരംഭിക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നതിന് മുപ്പതു ദിവസം 
മുൻപും കമ്മീഷണറോട് അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 

കമ്മീഷണർ ഉത്തരവു മുഖേനയും തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
ക്ലിപ്തങ്ങൾക്കും നിയമങ്ങൾക്കും വിധേയമായി അപകാരമുളള ലൈസൻസ 
കൊടുക്കുകയോ, നിഷേധിക്കുകയോചെയ്യുന്നതാണ്. 

(പ്രത്യേക കാരണങ്ങളിൻമേൽ ടി ലൈസൻസ് ഒരു മുൻ തീയതിക്ക് അവ 
സാനിക്കുന്നതാണെന്ന് ക മ്മീഷണർ 

കരുതാത്തപക്ഷം 

അങ്ങിനെയുളള 
ഓരോ ലൈസൻസുംഓരോ സാമ്പത്തിക വർഷാവസാന ദിവസം അർധരാത്രി 
കൊണ്ട് അവസാനിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

ലൈസൻസ് എടുക്കാത്തവർ 1960- ലെ മുനിസിപ്പൽ ആക്ററ് ( ആക്ററ് 
XIV മാഫ ° 1961)-ൽ കൊളളിച്ചിട്ടുളള ശിക്ഷകൾക്ക് വിധേയരാകുന്നതും 
അവരുടെ പ്രവർത്തി സ്ഥലം 380 (5) വകുപ്പു പ്രകാരം പൂട്ടപ്പെടാവുന്നതു 
മാകുന്നു . 

ഒരു ലൈസൻസം, അനുമതിയോ, സിദ്ധിച്ചിട്ടുളള ആൾ അങ്ങനെയുളള 
ലൈസൻസാ, അനുമതിയോ പ്രാബല്യത്തിലുളള അവസരത്തിൽ ന്യായ 
മായ 

ഏതു സമയത്തും കമ്മീഷണറോ, അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുളള ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ആയത് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 
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ഈ പരസ്യത്താടനുബന്ധമായി കൊടുത്തിരിക്കുന്ന പട്ടികയിലുളള 
നിരക്കുകൾ നിശ്ചിത സമയത്ത് അപേക്ഷിക്കുന്നവർക്കുമാത്രം ബാധക 
കാവുന്നതും താമസിച്ച് അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നവർ കമ്മീഷണറുടെ 

ഫീസ 
യുക്താനുസരണമുളള അഡീഷണൽ 

അടയ് മാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
രായിരിക്കും. 

കെ . എൻ. കഷ്ണൻ, 
മുനിസിപ്പൽ ആഫീസ , 

സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ, 
പത്തനംതിട്ട . 

പത്തനംതിട്ട മുനിസിപ്പാലിററി, 


ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ പട്ടിക 
(284-ാം വകുപ്പ് നോക്കുക) 


കം വകുപ്പ് 
നമ്പർ 


ഉദ° ദേശ വിവരം 


ലൈസൻസ് 
ഫീസർ ( ഒരു 
വർഷത്തേക്ക്) 

(4 ) 


(1) (2) 


(3 ) 


രൂപ് 
15 


1 


lo 


1 


20 
10 


+3 


1 284 വായു സമ്മിശജലം നിർമ്മാണം 
2 

വാഴനാരും നൂലും - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, അമർത്തിക്കെ 
ട്ടുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
3 വെടിക്കോപ്പ്- ഏതു മാർഗ ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നി ർ മ്മി ക്കു ക യോ 

ചെയ്യൽ 
4 അടയ്ക്ക -കുതിർക്കൽ 
5 മാവുകൊണ്ടുളള സാധനങ്ങൾ - വീട്ടുപയോഗത്തിന 

ല്ലാതെ മനുഷ്യാപയോഗത്തിനുവേണ്ടി ചുടുക 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, സൂക്ഷിച്ചുവെയ്ക്കു 
കയോ, സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

A ക്ലാസ് 

B ക്ലാസ് 
6 ചാരം 

ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഒന്നായി 
കൊണ്ടുപോയി ഇടുകയോ, വേർതിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 


h 


25 
15 


1 ) 


3 


(1) ( 2) 


(3 ) 


രൂപ) 


10 


11 


5 
10 
15 
20 


c 


10 


13 


50 


1 ) 


1 284 മുള, ഈറ വിൽപ്പനയ്ക്കാ, വാടകയ്ക്കു കൊടു 

ക്കുവാനോ, ഉണ്ടാക്കുവാനോ ആയി സംഭരിച്ചു 

വെയ്ക്കുക 
8 ബിസ്ക്കറ്റ് വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) മനുഷ്യാ 

പയോഗത്തിനുവേണ്ടിചുട്ടെടുക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയാ, സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 

10 കിലോവരെ 
11 കിലോമുതൽ 20 കിലോവരെ 
21 കിലോമുതൽ 50 കിലോ വരെ 

50 കിലോയ്ക്കു മുകളിൽ 
രക്തം - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉ പ യോ ഗി ച്ച് 
സരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
10 

എല്ല - ഏതു മാർഗ°ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സം 
രിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പാ യ്ക്കു ചെ യ്യു ക യോ , 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയാ, നിർമ്മിക്കുകയും ചെയ്യൽ 
IT റൊട്ടി വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) മനു ഷ്യാപയോ 

ഗത്തിനുവേണ്ടി ചുടുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കു 
കയോചെയ്യൽ 
( a) ചുട്ടെടുക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോചെയ്യൽ 
(b ) വിൽപ്പനയ്ക്കായി സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കു 

കയോ സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 
കുറിപ്പ് : - Item 11 (a) അനുസരിച്ച് ലൈസൻസ 

എടുക്കുന്നവർ 11 ( b) അ നു സ രി ച്ച് 
സ്ഥലം തന്നെയാണെങ്കിൽ ലൈസൻസ് എടു 

ക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ല . 
12 284 ഇഷ്ടിക - നിർമ്മാണം 
13 കർപ്പൂരം - ഏതു മ 2 ർ ഗ • ഗ ഗ മ ത ി ലു • 

ഉപയോഗിച്ച് സ ം ക ര ി ച്ച വയ്ക്കുകയം, 
പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, നിർമ്മി 
ക്കുകയാ, 

അഥവാ തിളപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
11 മെഴുകുതിരി -ഏതു മാ ർ ഗ്ഗ മെ ങ്കി ലും ഉപ 

യോഗിച്ച് പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കുട്ടു 
കയം, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, 
നിർമ്മിക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 


| - 


20 


15 


അത 


50 


1 


5 


25 


4. 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


രൂപ് 
10 


10 
20 
50 


2 


5 


33 


50 


19 


25 
10 


! 5 284 പരവതാനി - നിർമ്മാണം 
16 കശുവണ്ടി- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 

5 ക്വിൻറൽ വരെ 
5 ക്വിൻറൽ മുതൽ 10 ക്വിൻറൽ വരെ 

10 ക്വിൻറലിനു മുകളിൽ 
17 വീണക്കമ്പി- ഏതു മാ ർ ഗഗ മെ ങ്കി ലും ഉപ് 

യോഗിച്ച് സം ഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, അമർത്തി 
ക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 

കയോ, നിർമ്മിക്കുകയോചെയ്യൽ 
18 സിമൻറ് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയാ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 

റാക്കുകയാ,ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
19 കരി- ഒന്നായി കൊണ്ടുപോയി ഇ ടു ക + യ 0 , 

വേർതിരിക്കുകയോ, വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 

A ക്ലാസ 

B ക്ലാസ് 
20 രാസപദാർത്ഥങ്ങൾ ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ച് വെക്കുകയോ, പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്ക 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയോചെയ്യൽ 
1 . അലോപ്പതി 

ആയൂർവേദം 
3 . ഹാമിയാ 
4. യുനാനി 

ഹെർബോ മിനറൽ 
21 മുളക് -യന്തം ഉപയോഗിച്ചു പൊടിക്കൽ 
22 മുളക്- (ഉണങ്ങിയത്) മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ, 

മൊത്തക്കച്ചവടത്തിനായി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയാ 
ചെയ്യൽ 

2 ചാക്കുവരെ 
2 ചാക്കു മുതൽ10 ചാക്കുവരെ 

10 ചാക്കിനുമേൽ 
23 bi പ്ലാറററ് മിക്സർ -ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയം അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 

A ക്ലാസ് 
B ക്ലാസ 


5 


50 
25 
15 
10 
10 
25 


1 


3 


10 
25 


10 

5 


) 


(1) ( 2) 


(3 ) 


(4) 


രൂപ 


10 

5 


10 


15 


10 


13 


24 234 അംഗാരം ഏ ക ത ങ്ക ി ലു മാർഗ്ഗം ഉപ 

യോഗിച്ച് സം ഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒന്നായി 
കൊണ്ടുപോയി ഇടുകയോ, ചേരിതിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 

A ക്ലാസ് 

B ക്ലാസ 
25 തുണി-ചായം മുക്കൽ 
26 കൽക്കരി -- ഒന്നായി കൊണ്ടുപോയിടുകയാ, ചേരി 
തിരിക്കുകയോ, 

വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോചെയ്യൽ 
27 ചകിരി - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

A ക്ലാസ് 

B ക്ലാസ 
28 തൊണ്ടും പനയോലയും കുതിർക്കൽ 
29 - 13 ചിരട്ട സംഭരിച്ചുവെയ്ക്കൽ 

A ക്ലാസ 

B ക്ലാസ് 
30 ചൂടി - കയറുൽപ്പന്നങ്ങൾ --ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

1 ക്വിൻറൽവരെ 

1 ക്വിൻറലിനു മുകളിൽ 
31 

ക ത്തുന്ന സാധനങ്ങൾ സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 
1 . 

ഫിലിം- ( ഫോട്ടോഗ്രാഫിക്), 
2. ഫിലിം- സിനിമാഫിലിം വിതരണത്തിന്) 
3. തുണിത്തരങ്ങൾ ( സിൽക്ക്, പുളൻ, കോട്ടൺ, 

പോളിസ്ററർ ഉൾപ്പെടെ കൈത്തറിയും 
റെഡിമെയ്ഡ് സാധനങ്ങളും) വിൽപ്പനക്കു 
വേണ്ടി ശഖരിക്കൽ 


10 

5 
10 


15 


15 
10 


1 , 


5 
10 


55 


25 
50 


100 


ഹാൾ സെയിൽ 
റീട്ടെയി ൽ A ക്ലാസ 

B ക്ലാസ് 
C 


50 
30 
20 


11 


ക്ലാസ 


6 


(1 ) (2 ) 


(3) 


( 4) 


രൂപ 


25 
10 


50 
100 
100 
20 


10 
50 


25 
15 


4. കുടകൾ- 

മൊത്ത വ്യാപാരം 
( 2 ) ചില്ലറ വ്യാപാരം 
5. അസംസ്കത റബ്ബർ ശേഖരണം 
50 ക്വിൻറൽ വരെ 
50 ക്വിൻറലിനു മുകളിൽ 
6 . (1) മോട്ടോർ ടയറുകളുംട്യൂബുകളും 
6. ( 2) സൈക്കിൾ ടയറുകളുംട്യൂബുകളും 
7. ബീഡിയില ശേഖരിക്കൽ 
10 ചാക്കു വരെ 
10 ചാക്കിനു മുകളിൽ 
8 , പ്ലാസ്ററിക് സാധനങ്ങൾ 
A ക്ലാസ് 

B ക്ലാസ് 
32 284 ഭക്ഷ്യവസ്തുക്കൾ - ( വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) 

മനുഷ്യാപയോഗത്തിനുവേണ്ടിചുട്ടെടുക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, 
സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ: 
l , അച്ചാറുകൾ, സിറപ്പ് സ്ക്വാഷം തുടങ്ങി 

യവ 
2. ബാൻഡി തുടങ്ങിയ വിദേശമദ്യങ്ങൾ 
3. കളള 
4 . ചാരായം 
5. ഹോട്ടൽ, ചായക്കടെ, കാൻറീൻ, റസ്റേറാറൻറ 
(a) ബാർ അററാച്ച ° ട് ഹോട്ടൽ 
( b ) ( പതിവർഷം 120 രൂപ വരെ വാടക 

നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കെട്ടിടത്തിൽ വച്ചു 

നടത്തുന്നതിന 
( c ) 120 രൂപയ്ക്കുമേൽ 240 രൂപ വരെ 
240 

480 
( e ) 

480 
660 

എല്ലാം 
. . B.- പതിനഞ്ചു ദിവസംവരെയുളള താൽക്കാലിക ഹോട്ട 

ലുകളോ, ടീഷാപ്പുകളോ ഉൽസവങ്ങളും മററു 
വിശേഷങ്ങളും പ്രമാണിച്ച് നടത്തുന്നതിന 
( g) മുട്ട - ഒരേസമയം 500 വരെ 

500 മുതൽ1000 വരെ 

1000- നു മുകളിൽ 
( b) ആപ്പിൾ , ഓറഞ്ച്,മുന്തിരി, ഈന്തപ്പഴം 

മുതലായ പഴവർഗ്ഗങ്ങൾ ശേഖരിച്ചു 
വിൽപ്പന നടത്തുന്നതിന 


15 
100 
50 
50 


250 


13 


10 
20 
30 
40 
100 


33 


660 


5 
10 
20 
50 


25 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


രുപ 


32 284 


30 


10 


1 


33 
34 , 


15 


75 


5 
10 
25 


35 


11 


(1) കള്ളുഷാപ്പ് , ചാരായ ഷാപ്പ് ശീമമദ്യഷാപ്പ് 
എന്നിവയോടനുബന്ധിച്ച് ഭക്ഷ്യ വസ്തു 
ക്കൾ വിൽപ്പന നടത്തുന്നതിന് 
(5) പാകം ചെയ്ത കപ്പലണ്ടി വിൽപന നടത്തു 

ന്നതിന 
കറിക്കൂട്ടു സാധനങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കൽ 
മിഠായി - ( വീട്ടുപയോഗത്തിനല്ലാതെ) മനുഷ്യാപ 

യോഗത്തിനു വേണ്ടിചുട്ടെടുക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു് 
വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
1 . മിഠായി ഫാക്റററി 
2. കച്ചവടാവശ്യത്തിനായി സൂക്ഷിച്ചു വയ്ക്കു 
കയാ, ശേഖരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
10 കിലോഗ്രാം വരെ 
l മുതൽ 50 കിലോഗ്രാം വരെ 

50 കിലോഗ്രാമിന്മേൽ 
കൊ പാ -തയ്യാറാക്കുകയോ, സം = രി ച്ചു വയ്ക്കു 
കയോ മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
10 ക്വിൻറൽ വരെ 
10 ക്വിൻറൽ മുതൽ 20 ക്വിൻറൽ വരെ 

20 ക്വിൻറലിനു മേൽ 
പരുത്തി- പരുത്തിച്ചവറ°, പരുത്തിക്കുരു -ഏതു 
മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സ ം 8 രി ച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി 
ക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ - 
ചാണക വരട്ടികൾ - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോപായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ ത്തി യ ാ ക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
ചായങ്ങൾ ( Paint) - ഏതുമാർഗ ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടു 
കയോ, വത്തിയാക്കുകയോ തയ്യാറാക്കുകയാ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
സ്പോടകങ്ങൾ -സംഭരിച്ചുവയ്ക്കൽ 

എ ക്ലാസ് 
ബി ക്ലാസ 

സി ക്ലാസ് 
നാരം - വിൽക്കുകയോ, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 

മൊത്തവ്യാപാരത്തിനായി ശേഖരിക്ക ൽ 
ചില്ലറവ്യാപാരത്തിന് 
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41 284 കൊഴുപ്പ് - ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപായം 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, അമർത്തികെട്ടു 
കയാ 

വത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 

എ ക്ലാസ 
ബി ക്ലാസ് 

സി ക്ലാസ 
42 മീൻ 

ചിറകുകൾ -ഏതു മാ ർ ഗഗ മെ ങ്കി ലും 
ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയാ, 

വത്തി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
43 വിറക് -വിൽക്കുകയം, സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ 

ചെയ്യൽ 
3 ക്വിൻറൽ വരെ 
3 ക്വിൻറൽ മുതൽ 15 ക്വിൻറൽ വരെ 
15 ക്വിൻറലിനു മേൽ 


10 


10 
25 
50 


15 


1 


t 

കരിമരുന്നുകൾ - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
5 284 മൽസ്യം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, 

പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തികെട്ടുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
25 കിലോ ഗ്രാം വരെ 
25 

50 വരെ 
50 

വരെ 
150 300 

300 കിലോ ഗ്രാമിനു മുകളിൽ 
46 മീനെ - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ചു 

സരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കയാ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
ക : യാ , തയ്യാറാക്കുകയോ ഉ ണ്ട ) ക്കു ക ര യ 
ചെയ്യൽ 
100 ലിററർ വരെ 
101 ലിററർ മുതൽ 300 ലിറ്റർ വരെ 
300 ലിറ്ററിന് മുകളിൽ 
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1 284 പണ ം ( ഫ്ളാററ്സ്) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും പ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയാ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
100 കിലോമുതൽ 300 കിലോവരെ 

300 കിലോയ്ക്ക് മുകളിൽ 
48 ഫ്ളഷിംഗ്സ് ( ഒട്ടങ്കികൾ) -ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യികയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 

കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ,ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
49 മാവ് -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉ പ യോ ഗി ച്ച് 

സം ഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയാ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതിന് 
ഒരേ സമയം 1 ക ്വിൻറൽ വരെ 

ക്വിൻറലിന് മേൽ 
50 ഇന്ധനം - ഏതെങ്ക ലിം വ്യ പ സാ യി കാ വ ശ്യ 

ത്തിനായി ഉപായ ാഗിക്കുന്നതിന് 
5 ) രാസമിശം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യു 
കം , അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ ശുചിയാക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതിന് 
62 1) മശ, കസേര 

മുതലായ സാധനങ്ങ വിൽപന 
യ്ക്കായിഉണ്ടാക്കുകയോ സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയാ 
ചെയ്യുന്നത് ന 
( A ) (1) വിദ്യച്ഛ ക്തിയാ യന്ത ശക്തിയോ 

ഉപയോഗിച്ച് ഇരുമ്പ്കസേര, മേശ മുത 

ലായവ നിർമ്മിക്കുന്നതിന് 
( 2) അല്ലാതുളള നിർമ്മാണത്തിന 
(3) വിൽപ്പനയ്ക്കായി ശേഖരിക്കുകയോ പ്രദർ 
ശിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന് 
ഒരേ സമയം എ ക്ലാസ്-5000 രൂപ യ് ക്കു 
ാൽ 
ഒരേ സമയം ബാ ക്ലാസ- 5000 രു പ് 
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( B) മരം ഉപയ" ഗിച്ച്കസേര, മേശ മുതലായവ ഉണ്ടാ 

ക്കുകയോ ശേഖരിക്കുകയോ വിൽപ്പന നടത്തു 
കായാ ചെയ്യുന്നതിന് 
ഒരേ സമയം A ക്ലാസ് 5000 രൂപയ്ക്കു മേൽ 
B 

5,000 രൂപാ വരെ 
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53 284 വാതകം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സം ഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, ശുചിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന് 
നെയ്യ്( Ghee) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഹരിച്ച വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയാ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
ററകകയോ ഉണ്ടാക്കുകദാ പെയുന് 
(1) ഒരേ സമയം 5 കിലോഗ്രാംവരെ 
( 2 ) 

6 കി 20മുതൽ 25 വരെ 
( 3 ) 

25 കിലാ മേൽ 
55 സ്വർണ്ണം ശുദ്ധിയാക്കൽ 
55 ധാന്യം - മൊത്തമായി വിൽക്കുകയാ മാ തക്കച്ച 

വം അതിനായി സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 

തിന 
57 പയ - യന്തം ഉപയോഗിച്ച് തൊലികളയുന്നതിന് 
56 പുല്ല് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കൽ 
59 നിലക്കടല - മൊത്തമായി വിൽക്കുകയോ, 

കൊടുത്ത 
കച്ചവടത്തിനായി സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നതിന 
( 1 ) ഒരേസമ യം 10 ക്വിൻറൽ വരെ 

110 ക്വിൻറലിനുമേൽ 
60 വെടിപ്പരുത്തി- ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 
ശുചിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 

കായം ചെയ്യുന്നതിന് 
6 ) ചാക്ക - ഏതു 

മാർഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ച് വയ്ക്കുകയോ അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ 
ശുചിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉ ണ്ട 9 ക 
കയാ, ചെയ്യുന്നതിന 
ഒരേസമയം 100 ചാക്കു വരെ 

100 നു മേ ൽ 500 വരെ 
500 നു മേ ൽ 5000 വരെ 

5000 - ന് മേൽ 
വെടിമരുന്ന്- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക് ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന് 
0 മം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സം.രിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർ ത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാ 
ക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്നതിന്. 
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കയോചെയ്യുന്നതിന് 
(1) ഒരേ സമയം 5 ക്വിന്റൽ വരെ 
( 2 ) 

5 ക്വിൻറലിനുമേൽ 
65 ചണം ( ഹെമ്പ്) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപായം 

ഗിച്ച് സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയാ ചെയ്യുന്നതിന് 
ഒരേ സമയം 50 ക്വിൻറൽ വരെ 

50 ക്വിൻറലിനു മേൽ 
66 മഗത്താൽ ( ഹെഡ്സ്) -ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയാ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
ചെയ്യുന്നതിന് 
ഒരേ സമയം 50 തുകൽ വരെ 

50- ന് മേൽ 
61 കുളമ്പ് 

ഏതു 

മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയാ 
ഗിച്ച " സ .ഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യ 
കയാ, അമർത്തിംകട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകായ , 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന 
68 കൊ.വ 

ടി 
6ാ 

ഐസ് നിർമ്മാണം 
(I) 25 കുതിര ശക്തി വരെയുളള യ തങ്ങൾ ഉപ 

യോഗിച്ചിട്ടുളള നിർമ്മാണതിന് 

(2 ) 25 കുതിര ശക്തിക്കുമേൽ 
10 ശർക്കര,കരുപ്പട്ടി മുതലായവ - ഏതുമാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ചു സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, 

പായ ചു 
ചെയ്യുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ മൊത്തമായി വിൽക്ക 
കയോചെയ്യുന്നചിന് 
ഒരേ സമയം 50ാ കി , 

500 കി . മുകളിൽ 
7I 

ചണം- ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപായാഗിച്ച് 
സം ഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന 
കാക്കി - ഏരെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉ പ യോ ഗി ച്ച് 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ് ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോചെയ്യുന്നതിന്. 
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അരക്കര - ത മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പന്തക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക 
കായം ചയ്യുന്നതിന 
ഈയം-ഉരുത്തൽ 
തോൽ ( ലെതർ) - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോ 
ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ °ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ° ധിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതിന്. 
(1) ഒരസമയം 1000 രൂപാ 

വരെ വില 
മതിപ്പുളള തുകൽ സാധനങ്ങൾ ശേഖരിച്ച് 

വിൽപ്പനയ്ക്കായി സംഭരിക്കുന്നതിന 
(2) 1000 രൂപായ്ക്കുമേൽ3000 രൂപാവരെ 

3) 3000രൂപായ്ക്കു മേൽ 
ചുണ്ണാമ്പ് 

(കുമ്മായം) -ഏതു മാർഗ “ഗമെങ്കിലും 
ഉപയc ഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യുന്ന 
തിന്. 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയും വിൽപ്പന നടത്തുന്ന 
തിനും ചുളഒന്നിന് 

യന്തംഉപയോഗിച്ച്കക്കാ നീറുന്നതിന 
കക്കാ- ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതിന 
വളം - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയാഗിച്ച 
സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയും, 

പായ്ക്ക 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയും, ശുദ്ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതിന 
( എ ) കന്നുകാലി വളം 
(1) ഒരേ സമയം 5 ഉരുക്കളെ കെട്ടി തൊഴുത്തു 

നടത്തുന്ന സ്ഥലത്ത് വളം ശേഖരിക്കുന്ന 
തിന 
(2 ) } ഉരുകൾക്ക് മേലുളള സ്ഥലത്ത് 
( ബി ) രാസവളം - വിൽപ്പനക്കായി സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുന്നതിന് 
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ത്തിനായി ഉപയോഗിക്കൽ 

വിദ്യുഛക്തിയോ, ഓയിൽ, ഗ്യാസം ആവി 
ഉപയോഗിച്ച് നടത്തുന്ന യന്ത്രങ്ങൾ ഉപയോ 
ഗിക്കുന്നതിന് 5 കുതിര ശക്തിവരെ 
5 - നം മേൽ ഓരോ 5 കുതിര ശക്തിക്കും 

അതിൻറ അംശത്തിനും 
ii മേൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതല്ലാതെ 

1. അച്ചടിയന്ത്രങ്ങൾ 
2 , ബാറ്ററി ചാർജിംഗ് 
3. റഫിജിറേററർ , ( ഫീസർ 
4. കാപ്പി പൊടിക്കുന്നതിനുളള യന്ത 

സ , മി 
5 . തി അറപ്പുവാൾ ഓരോന്നിനും 
6. എ ക സ പെ ടൂർ റാ ട്ട റി സ് 

ഹളളർ 
1. സ °ം പ പെയിൻറിംഗ 
8 , ഗ്യാസ്വെൽഡിംഗ 
9 , ഇലക്ട്രിക്ക് വെൽഡിംഗ 
10 . പെ also പമ്പിനോടനുബന്ധി 

ചുളള സർവീസിംഗ 

11. വർക്കു ഷാപ്പു ( ലേത്ത് (ടില്ലർ ) 
80 തീപ്പെട്ടി - ഏത മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തി കെട്ടുകയോ, ശുചിയാക്കുകയോ തയ്യാ 
റാക്കുകയോഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യുന്നതിന 
i ശേഖരിച്ചു , വിൽപ്പന നടത്തുന്നതിന് 
1 ഗാസിനുമേൽ 5 [ ഗാസു വ 6 -ഫീസില്ല 

50 
- 50 
1 1 . മെഷീനറി ഉപയോഗിച്ചു നിർമ്മാണ 

2 . കെ വേല കൊണ്ടുളള നിർമ്മാണം 
81 മാംസം -ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 

സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അ മ ർ ത്തി ക്കെ ട്ടു ക യാ ശുചിയാക്കുകയോ, 
തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉഷാഉടുകയോചെയ്യുന്നതിന 

ടിന്നിലടച്ച മാംസം വിൽപ്പന നടത്തുന്നതിന് 
22 വാഹങ്ങൾ 

( മുല്യ ലോഹങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ) 
അടിച്ചു പരത്തുകയോ, മുറിക്കുകയോ, തല്ലി 
ആകൃതിപ്പെടുത്തുകയോ, ! വാർക്കുകയാ മററാ 
ചെയ്യൽ 
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ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു 
വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി 
കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കു 
കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
നെ (so ഗ്ലിസറിൻ ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ് 
യോഗിച്ച് സം ഭരിച്ച വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാ 
ക്കുകയോ, 

തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ 
ചെയ്യൽ 
85 

നൈ ac ടം മിക്ചർ - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 
യോഗിച്ചു സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തിക്കെട്ടു കയോ, ശുദ്ധിയാക്കു് 

കയോ, തയ്യ റാക്കുകയോ ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
E6 മാംസാവശിഷ്ടങ്ങൾ (Odal) - ഏ താരു വിധത്തി 

ലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകായാ, പായ്ക്ക് ചെയ്യു 
കയാ, അമർത്തുകയാ, വത്തിയാക്കുകയോ, 

നിർമ്മിക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
87 എണ്ണ - ഏ.മാരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 
കയാ, അമർത്തുകയോ, 

വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
നിർമ്മിക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ ( നാടൻ 
ചക്കല്ലാതെ) ( യി അസാമ ഗികൾ ( പവർത്തിപ്പിക്കു 

ന്നെങ്കിൽ അതിൻറ ഫീസ് (പത്യേകം) 
88 

നെല്ല് - യന്തം ഉപയോഗിച്ച് പുഴുക്കുത്തുകയാ, 
കുത്തുകയുംചെയ്യൽ 

(യന്ത്രസാമഗീകൾക്ക് പ്രത്യേകം) 
89 

കടലാസ് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തി കെട്ടുകയോ, 

ശുദ്ധിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
90 

പൊ 6ാളിയം ഉൽപ്പന്നങ്ങൾ ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 
ഉപയോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക 
ചെയ്യുകയാ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, 

ശുദ്ധി 
യാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉ ണ്ടാ ക്കു കയോ 

ചെയ്യൽ 
9 ) പിച്ച്, കീൽ - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖ 

രിക്കുകയോ, പായ ° ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തു 
കയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ 

ചെയ്യൽ 
92 മൺപാതങ്ങൾ ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗം ഉപയോഗിച്ച് 
ശേഖരിക്കുകയോ, 

പായ്ക്കും ചെ യ്യു ക യാ 
അമർത്തുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കായം ചെയ്യൽ 
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93 284 റേഡിയോ നിർമ്മിക്കുകയോ, അസ സമ്പീ ചെയ്യു 
കായാ, സർവ്വീസിംഗ 

പയ്യുകയാ, റിപ്പയർ 
യ്യുകയോ ചെയ്യൽ 
g 

റസിൻ ( റോസിൻ അടക്കം) -ഏതൊരു വിധത്തിലെ 
ങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, 

അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകായാ, ചെയ്യൽ 
95 

കമ്പിളി സാമാനങ്ങൾ - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 

ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്കു യ്യുകയാ, 
അമർത്തുകയോ, വത്തിയാക്കുകയോ, ഉ ണ്ടാക്കു 

കയോ ചെയ്യൽ 
96 

സാഗോ - വാററുക, നിർമ്മിക്കുക 
97 

വെടിയുപ്പ്- ഏത് മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച് 
സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക 

ചെയ്യു 
കയോ, അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ 
, ശ 8 ° ധിയാക്കു 

കയോ തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ചെയ്യൽ 
98 ചീവക്ക ( സിക്കായ്) -യന്തം കൊണ്ട് പൊടിക്കു 

(യന്ത്രസാമഗ്രികൾക്ക് പ്രത്യേകം) 
99 

കോലരക്ക് - ഏതു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച 
സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തിക്കെട്ടുകയോ, ശുദ്ധിയാക്കുകയോ തയ്യാ 

റാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
100 സിൽക്ക് --ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 

കയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കു 

കയോ ചെയ്യൽ 
101 തോൽ (Skin) -- ഏതൊരു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപ 

യോഗിച്ച് സംഭരിച്ചു വെയ്ക്കുകയോ, പായ്ക്ക 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 

ശുദ° ധിയാക്കു 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോചെയ്യൽ 
102 സോപ്പ് - ഏതൊരു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും ഉപയോഗിച്ച 

നിർമ്മിക്കുകയോ, പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർ 

ത്തുകയാ, വ്യ ത്തിയാക്കുകയോചെയ്യ ക 
( 3 സ്പിരിററ് - ഏതൊരു മാർഗ്ഗമെങ്കിലും 

ഉപായം 
ഗിച്ച് ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്ക ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തുകയോ, വത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 

കയോചെയ്യൽ 
104 കച്ചി വിൽക്കുകയോ സംഭരിക്കുകയോചെയ്യൽ 
105 

പഞ്ചസാര- ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും നിർമ്മിക്കു 
കയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വത്തിയാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
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10 284 കൽക്കണ്ടം- ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും നിർമ്മി 
ക്കുകയോ, പായ ° ക്കു ചെയ്യുകയോ, 

അമർത്തു 
കയംവത്തിയാക്കുകയോചെയ്യര 
107 ഗന്ധകം - ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയോ 

പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയാ, വത്തി 
യാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, നിർമ്മിക്കുകയേ 

ചയ്യൽ 
108 സുർക്കി - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു 

കയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയും, അമർത്തുകയോ, 
വത്തിയാക്കുകയും, ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിക്കു 

കയോ, ചയ്യൽ 
109 മധുരപലഹാരങ്ങൾ- ( വീ ട്ടാ വ ശ്യ അത്തി നൊ ഴി ക് 

ചുടുകയോ, ശേഖരിക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കു 

കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
110 കൊഴുപ്പ " (ടാലോ) -ഏതു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖ 

രിക്കുകയോ, പായ ° ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തു 
ക 1 2 0 

വ്യത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, 
നിർമ്മിക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
e0 ർ - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 

ഗ ഖരിക്കു 
കയോ പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയാ 
വ്യത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാകും, നിർമ്മിയ്ക്കു 

കയോ, ചയ്യൽ 
112 

കെട്ടി മേച്ചിൽ സാധനങ്ങൾ വിൽക്കുകയോ, സം 

രിച്ചു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യ 
113 . കാടുകൾ നിർമ്മാണ്. 
114 തടി വി ൽ ക്കു ക 0 0 0, സംഭരിച്ചുവയ്ക്കുകയോ 

യ്യൽ 
25 ച . മീററർ വരെ 
26 ച . മീററർ മുതൽ 100 ച . മീററർ വരെ 
101 

200 
201 

500 
501 

100 
1001 ച . മീറററിനു മുകളിൽ 
115 പുകയില- ( പൊടി, ചുരുട്ട , സിഗറററ്, ബീഡി 
ഉൾപ്പെടെ) ഏതെങ്കിലു്. വിധത്തിൽ 

ശേഖരിക്കു 
കയോ, പായ്ക്കുചെയ്യുകയോ, അ മ ർ ത്തു ക യോ , 
വത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 
കയംചെയ്യൽ 

എ ക്ലാസ് മൊത്തമായും ചില്ലറയായും 
വി കാസ - ചില്ലറ 
സി കൂം.സ് - സ • 2 ററ ഷ ന റ , സിഗറററ്, 

ബീഡി 
ഡി കൃാസം തീരെ ചെറിയ തോതിൽ 
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16 284 ടർപ്പൻടെൻ ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 

യ്ക്കുകയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, അമർ 
കയം, വത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കു കയാ 

നിർമ്മിയ്ക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
117 ആട്ടുരോമം ( wool) ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശേഖരി 

ക്കുകയാ, അമർത്തുകയോ, വ്യത്തിയാക്കുകയോ, 

ഉണ്ടാക്കുകയോ നിർമ്മിയ്ക്കുകയോ, ചെയ്യൽ 
118 

നുൽ ചായം മുക്കാൽ - 
Ii9 

ഗിൽഡിംഗ അ ല ല ക ി ൽ ഇലകംടാപ്റ്റററിംഗ 
120 

ബാർബർ ഷാപ്പ് 
121 പാത്താ കൂടതലോ ആടുകളേയോ, രണ്ടോകൂടുതലോ 

എരുമകളേയോ,പത്താ കൂടുതലോ കന്നുകാലിക 
ളേയോ (പശു തുടങ്ങിയവ ) പന്നിയേയോ, സൂക്ഷി 

ക്കുന്നതിന 
122 അലക്കുശാല ( ലോൻ ഡി ) നടത്തുന്നതിന് 
123 മാട്ടോമൊബൈൽ വർക്ക്ഷോപ്പ 

5 ജോലിക്കാർ വരെ 
5 - നു മേൽ 10 പേരു വരെ 

10 പേർക്കു മേൽ 
124 

ഓട്ടോമൊബൈൽ സർവ്വീസ് സ്റേറഷൻ 
125 

ബാറ്ററി ചാർജ്ജിംഗ് 

എ ക്ലാസ് 

ബി ക്ലാസ് 
126 

സിമൻറ്_വിൽപനയ്ക്കായി സൂക്ഷിക്കൽ 

100 ചാക്കു വരെ 
100- നു മേൽ 200 ചാക്കു വരെ 
200- നു മേൽ 500 ചാക്കു വരെ 

500 ചാക്കിനു മേൽ 
127 

a കാക്കറീസ 

1 -ാം ക്ലാസ് 
2 -ാം ക്ലാസ് 

3 -ാം ക്ലാസ 
128 

ഡ ക്ലീനിംഗ്, 
ഒന്നാം ക്ലാസ 

രണ്ടാം ക്ലാസ 
129 

ഹാർഡ്വേർഡ് പെയിൻ മുതലായ വ 

നയ്ക്കു വെയ്ക്കൽ 
130 ഐസ്കീമും, കൂൾഡിങ്കും ഉണ്ടാക്കൽ 
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131 , 234 മണ്ണെണ്ണ വിൽപ്പനയ്ക്കുയി സൂക്ഷിക്കൽ 

50 ലിററർ വരെ 
50 - ന് മേൽ 100 ലീറ്റർ വരെ 

100 ലിറററിനു മേൽ - 
(1) കുമ്മായച്ചു യന്ത്രമുപയോഗിച്ചു പ്രവർ ത്തി 
പ്പി ക്കു ന്ന തി ന 

( യ അസാമഗികൾക്കു 
(പ്രത്യേകം) 
( 1 ( 2) മനുഷ്യർ പയത്നം കൊണ്ട് ( പവർത്തിക്കുന്ന 

കുമ്മായ ചൂള 
സ്പ പെയിൻറിംഗ സ ° _ 
.. എ ക്ലാസം, 

ബി ക്ലാസ 
134 

തുന്നൽ യന്ത്രങ്ങൾ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നതിന്- 

2 ചെഷീൻ വരെ 

3 മുതൽ 5 മെഷീൻ വരെ 
! 

5 മെഷീനുമേൽ 
135 

സ്റേറഷനറി സാധനങ്ങൾ - ടോയ്ലററ്; റിബൺ, 
വള മുതലായവ 

1 -ാം ക്ലാസ 
2 -ാം ക്ലാസ 
3 -ാം ക്ലാസ് 
ഇഷ്ടിക 

മുതലായവ വിൽപ്പനയ്ക്കായി 
സുക്ഷിച്ചുവെയ്ക്കൽ 
137 ടയർ റീ gl ഡിംഗ്, വൾക്കനൈസിംഗ് 

ഒന്നാം ക്ലാസ്5 [cn 16 ( 

രണ്ടാം ക്ലാസ 
138 ട്യൂബ്വൾക്കനൈസിംഗ് 

1 -ാം ക്ലാസ് 

2 -ാം ക്ലാസ് 
139 

വെൽഡിംഗ 
ാ 

ഒന്നാം ക്ലാസ് 

രണ്ടാം ക്ലാസ് 
150 

തൊഴിൽശാല (Industrials ) 

5 ജോലിക്കാർക്കു താഴ 
1 : 5 - നു മേൽ പത്തു പേർവരെ 

10 പേർക്കു തി 
14 ) 

ഇലക്ടിക്കൽ സാധനങ്ങുൾ 

1-3 . ക്ലാസ് 
2.0 . കാസ 


"15 
10 

5 


136 I 


--h 


ഓട്, 


13 


it ! !; 


- - - - 


t. 1: 1 


11 . 


25 
15 


33 


20 
10 


25 


15 : 


15 
25 
50 


" 25 


19 


: 3 


(1 ) (2) 

( 3) 

( 4 ) 

1:11 
142 281 കന്നുകാലി ആലകൾ 
1 മുതൽ 5 വരെ കാലികൾ 

10 
5 ന് 05 ൽ 10 വരെ കാലികം 

15 
10 നു മേൽ കാലികൾ 

25 
143 284 പച്ചക്കറികൾ- (ചീഞ്ഞഴുകുന്നതുമായ സാധനങ്ങ 

ളുൾപ്പെടെ വിൽപ്പനയ്ക്കായി ശേഖരിച്ചു 
വയ്ക്കൽ 
A ക്ലാസ് 

10 
B ക്ലാസ് 

5 
144 പപ്പടം - ഉണ്ടാക്കുന്നതിന് 

5 
155 

കാപ്പിപ്പൊടി - വിൽപ്പനയ്ക്കായി ഖറിച്ച 
വയംകൽ 
( 1 ) മൊത്തക്കച്ചവടത്തിന് 

25 
( 2 ) ചില്ലറ കച്ചവടത്തിന 
A ക്ലാസ 

1 (1) 
B ക്ലാസ 

- 5 
156 284 ചായപ്പൊടി വിൽപ്പനയ്ക്കായി ശേഖരിച്ചു 

വയ്ക്കൽ 
(1) മൊത്തവ്യാപാരം 

25 
( 2) ചില്ലറ കച്ചവടം 
A ക്ലാസ് 

10 
B് ക്ലാസ് 

5 
157 293 ക്ഷീര വ്യവസായം--ക്ഷീരമോ ക്ഷീരോൽപ്പ 

ന്നമോ കച്ചവടം ചെയ്യുന്നതിന 
(1) ഡയറിഫാമോ അല്ലെങ്കിൽ ക്ഷീരോൽപ്പന്ന 

ങ്ങളോ വിൽപ്പന നടത്തുന്ന സ്ഥാപനത്തിന് 25 
(2 ) ക്ഷീരമോ ക്ഷീരോൽപ്പന്നങ്ങളോ കൊണ്ടു 
നടന്നു വിൽക്കുന്നതിന 

5 
158 234 ലോഡ്ജിംഗ് ഹൌസുകൾ നടത്തുന്നതിന് 
( 1 ) 5 സുറിവരെ 

20 
(2) തുടർന്ന് ഓരോഅഞ്ചു മുറിക്കോ, അംശ 
ത്തിനേം ( രജിസ്ററഷൻ ബാധകമാണ്") 

10 
159 306 (1 ) മീകൻച്ചവടക്കാരന 

5 
( 2 ) കോഴിക്കച്ചവടക്കാരന് 

5 
160 292 (1 ) പൊതു അറവുശാലയിൽവെച്ച് ആഹാര 

ത്തിനു വേണ്ടി വിൽക്കാനുള്ളമ്യഗങ്ങളെകശാപ്പു 
ചെയ്യുന്നതിന് 

10 
( 2) പൊതു കശാപ്പുശാലയിൽവെച്ച്, കശാപ്പു 
ചെയ്യപ്പെടുന്ന മ്യഗങ്ങളുടെ തോൽ 

ഉണക്കുന്ന 
തിനും ഊറയ്ക്കിടുന്നതിനും 

1 
മൂനിസിപ്പൽ ആഫീസ്, 

കെ , എന, കഷണൻ, 
പത്തനംതിട്ട . 

സ്പെഷ്യൽ ഓഫീസർ, 


Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 1979 . 


PART III 


പത്തനംതിട്ട മുനിസിപ്പാലിററി 

പർസ്യം 
നമ്പർ ജി , 121178 . 

1978 ഡിസംബർ 11. 
1960 - ലെ (1961- ലെ 14-ാം നമ്പർ ആക്റ്) കേരള മുനിസിപ്പൽ നിയമം 
370 -ാം 

വകുപ്പു പ്രകാരം പത്തനംതിട്ട മുനിസിപ്പാലിറ്റിയിൽ നിന്നും 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേക്കായി പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നത്. 

(പ്രസ്തുത കേരള മുനിസിപ്പൽ നിയമം 363 -ാം വകുപ്പ് (3) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
അനുസരിച്ച് പത്തനംതിട്ട മുനിസിപ്പൽ 

അതിർത്തിക്കുളളിൽ 
വിവരിക്കും പ്രകാരമുളള പട്ടികകൾക്ക് വിധേയമായും ടി ആക്ററിലെ 
വിവിധ വകുപ്പുകൾക്ക് അനുസ്യതമായും ഫീസ് നിരക്കുകൾ നിജപ്പെടു 
ത്തുന്നതിനും, ലൈസൻസ് അനുവദിക്കുന്നതിനും മറ്റുമായി പ്രസ്തുത് 
ആക്ററിലെ 412 (3) വകുപ്പ് അനുസരിച്ച് സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ എന്ന 
നിലയിൽ എന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായ കൗൺസിലിന്റെ അധികാരമുപയോ 
ഗിച്ച് 979 മുതൽ താഴെ വിവരിക്കും പ്രകാരം ഫീസ് ചുമത്തുവാ 
തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നുളള 

വിവരം ചൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിലേക്കായി 
പരസ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 

പട്ടിക I 


താഴ 


( കമ കേരള 
നമ്പർ മുനിസിപ്പൽ വിവരണം 

ഫീസ 
ആക്ററിലെ 

നിരക്കു 
ചട്ടം 
(2 ) ( 3) 

( 4) 
1 209 കെട്ടിടം പണിയുകയാ പൊളിച്ചു 5 ച . മീ . വലിപ്പ 

പണിയുകയോ സ്ഥിതി വ്യത്യാസപ്പെ ത്തി നോ അംശ 
ടുത്തുകയോചെയ്യുന്നതിൻറ സൗകര്യ അത്തിനോ 

ദിവസം 
ത്തിനുവേണ്ടി മറയോ വേലിയോപുറം ഒന്നുക്ക് 

25 സ . 
പോക്കുസ്ഥലത്തുവെച്ചുകെട്ടുന്നതിന് 
2 21 ഏതെങ്കിലും തെരുവിലേക്ക് വാതിലോ ഓരോന്നിനും ഒരു 

ഗേററം അഴികളോ താഴത്തനിലയിലെ വ ർ ഷ a അ ക്ക് 
ജനൽ വാതിലാ പുറത്തേക്ക് തളളി 3 രൂപ 
നിറുത്തുന്നതിന് അനുവാദം കൊടു 

ക്കുന്നതിന 
3 213 വരാന്തയം ബാൽക്കണിയോ പുറമ്പോ ഓരോ മീറ 

ക്കിൽ തള്ളിനിൽക്കാത്തവിധം കെട്ടിടം റിനും അതിൻ 
പണിയുന്നതിനും ബങ്കു ഷാപ്പുകൾ ഭാഗത്തിനും ഒരു 
ഒഴിച്ച് 

ഏതെങ്കിലും തെരുവിൽ മാസത്തേക്ക് ഒരു 
ഡയിൻ കവറിങ്ങും സൺഷേഡും രൂപ 
സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും അ നു വ 0 ദം 

കൊടുക്കുന്നതിന 
G , 2251 ( A ) 


2 


ഒരു 


(1) ( 2) 

(3 ) 
4 213 (2 ) പൊതുനിരത്തിലോ പൊതു സ്ഥല മാരം 5 ച . മീററ 

ത്തോ പന്തലുകളാ അതുപോലുളള റിനും അതിൻറ 
ചമയങ്ങളേം സ്ഥാപിക്കുന്നതിന്അനു ഭാഗത്തിനും 
വാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 

മാസത്തേക്ക് രണ്ടു 

രൂപ് 
5 213 ( 3) റോഡിൻറയും പൊതുനിരത്തു കളു ഒാരാ 

ച , മീനം 
ടേയും പാർശ്വങ്ങൾ ലീസു ചെയ്തു റിനും അ തി ൻറ 
കൊടുക്കുന്നതിന 

ഭാഗത്തിനും ഒരു 
മ ം സ അ ത്തെ ക്ക 

രണ്ടു രൂപ. 
കുറി 4 ° :-ഉൽസവ സമയങ്ങളിലും പൊതു ആരാധനയോടനുബന്ധിച്ച് 

ട : പ്പെടുന്ന ഘോഷയാത്രകളിലും മററു പൊതു ആവശ്യങ്ങൾക്കും 
വി സ്ഥാപിക്കുന്ന പന്തലുകൾ ക്കും തോരണങ്ങൾക്കും യാം താരു 

ഫീസും വസൂലാക്കുന്നതല്ല . 
5 216 (1) രസംബന്ധമായോ മററു പൊതുആവ ഫീസില്ല 

ശ്യങ്ങൾക്കാ അല്ലാതെ ഏതെങ്കിലും 
പൊതുനിരത്തിന്റെ ഭാഗം കുഴിക്കുന്ന 

തിനോട് അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 
1 232) പുതുക്കലുകളും കൂട്ടിച്ചേർക്കലുകളും 
246) ഉൾപ്പെട്ട കുടിലുകൾ ഒഴിച്ച് ഏതെ 

ങ്കിലും കെട്ടിടം പണിയുന്നതിന് അനു 
വാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 
(1 ) ഒറ്റനിലയുളള കെട്ടിടങ്ങൾ 30 ച . മീററർ തറ 

- 1 സ്ത് 1 ർ ജ 
ത്തിന് 10 രൂപയും 
കൂടുതൽ വരുന്ന 
ഓരോ 10 
മീറററിനും അതി 
ൻറ ഭാഗത്തിനും 


3 രൂപയും 


( 2) ഒരു 

നിലയിൽ 
കെട്ടിടങ്ങൾ 


കൂടുതലുളള 


താഴത്തെ നിലയ്ക്ക് 

മേൽ വി വ രി 2 
I പ് ക ാ ര വ പ 
ബ 0 2 1 0 1 0 ഇ 
മാരാ 

നിലകൾ 
ക്കും 10 ച . മീററ 
റിനും 

അതിൻറ 
മാ ഗ ത്തി നും 15 


രൂപ വീതം 


3 


| ജാഗ് 


(1) (2) 

(3) 
കുറിപ്പ്: - (1) പുതുക്കി പണിയലുകളാ കൂട്ടിച്ചേർക്കലുകളോ 

നടത്തപ്പെടുന്ന കെട്ടിടങ്ങളെ സം ബന്ധിച്ചാ അങ്ങിനെ 
പുതുക്കി പണിയുകയോ ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതോ ആയ ഭാഗത്തിന് 

മേൽവിവരിച്ച പ്രകാരവും ഫീസ് വസുൽചെയ്യുന്നതാണ്. 
(2) മൊത്തം തറ വിസ്തീർണ്ണം 100 ച . മീറററോ അതിൽ കൂടുതലോ 
വരുമ്പോൾ ഒരു കൊല്ലത്തേക്കും 100 ച . മീറററിൽ കുറവാകുമ്പോൾ 
6 മാസത്തേക്കുമായി ലൈസൻസിന്റെ കാലാവധി നിജപ്പെടുത്തു 
ന്നതാണ്. 
(3) കാലാവധിക്കുളളിൽ ലൈസൻസ് പുതുക്കുന്നതിന് ആദ്യത്തെ 
ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ പകുതിതുക വസൂൽ ചെയ്യുന്നതാണ് 
( ബി ) കുടിൽ ചെററപ്പുര എന്നു ഓരോ 10 സ്ക 

വിളിക്കപ്പെടുന്ന എന്നിവയു യർ മീററർ തറ വി 
ടെ നിർമ്മാണത്തിനുളള അനു സ്തീർ ത്തി നും 
വാദത്തിന് 

ആയതിൻ 
ത്തിനും 3 മാസ 

ത്തെ ക്ക് ഒരു രൂപ 
8 230 പൊതുനിരത്തുകൾക്ക് അഭിമുഖമായി ആദ്യത്തെ 10 മീററർ 
246 പണിയുന്ന മതിലുകൾക്ക് അനുവാദം നീളത്തിന് രണ 
കൊടുക്കുന്നതിന 

രൂപയും കൂടുത 
ല ; യ ി വ ര : ന്ന 
ഒാരോ 5 മീററ 
റിനും 

അതിൻ 
ഭാഗത്തിനും ഒരു 

രൂപയും 
9 

പൊതുനിരത്തുകളിൽ കെട്ടിടം പണി 10 ച . മീററർ വരെ 
യുന്നതിനുളള സാധനങ്ങൾ ശേഖരിച്ചു 25 പെ സ യും 
വയ്ക്കുന്നതിന് ദിവസം ഒന്നുക്ക കുടുതലുദള ഓരോ 

5 ച . നിനും 
അതിന്റെ ഭാഗത്തി 

നും 10 5 പൈസയും 
കുറിപ്പ്:-പ്രത്യേക കാരണം കൂടാതെ ഒരു മാസത്തിൽ കൂടുത ൽ സമ യം 

അനുവദിക്കുന്നതല്ല. 
230 (1) സെപ്ററിക് ടാങ്ക് കക്കൂസുകൾ പണി 5 രൂപ 

യുന്നതിനും പുതുക്കി പ്പ ണി യു ന്ന 

തിനും അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിന് 
( 2) ഈ . എസ്, പി , കക്കൂസുകൾ പണിയു 2 രൂപ 

ന്നതിന 
കുറിപ്പ്: ലൈസൻസിന്റെ കാലാവധിരണ്ടു മാസമായിരിക്കും, കാലാവധി 

ക്കുളളി ലൈസൻസ പുതുക്കുന്നതിന് ആദ്യാരക ചെലസൻസ 
ഫീസിന്റെ 50 ശതമാനം മാതം ഫീസ് വസൂൽ ചെയ്യുന്നതാണ്. 
249 ( 2) താൽക്കാലിക കുടിലുകളും ഷഡ്ഡു ഒാരേം 5 ച . മീററ 

കളും പണിയുന്നതിന് അനുവാദം റിനും അതിന്റെ 
കൊടു ക്കുന്നതിന് 

s ഗത്തിനും 3 മാസ 
ണക്കം 2 രൂപ 


el. 


ച , 


(1 ) (2) 

( 3) 
പൊതുകുറിപ്പ്: - കമ്മീഷണറുടെഅനുവാദം കൂടാതെ അനധികതമായി 
പണിയുന്നതോ സ്ഥാപിക്കുന്നതോ ആയ എല്ലാ കെട്ടിടങ്ങ ~ ക്കും 
ചമയങ്ങൾക്കും പ്രവൃത്തികൾക്കും അനുവാദം കൊടുക്കുന്നതിനുളള 
ലൈസൻസ് ഫീസിനു പുറമേ ലൈസൻസ് ഫീസിന്റെ 50 ശതമാന 
ത്തിൽ കവിയാതെ പിഴ വസൂൽ ചെയ്യുന്നതിന് കമ്മീഷണർക്ക 

അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് . 
IO 201 കുതിരപന്തി, പശു.ത്താഴുത്ത്, കന്നു 10 ച , മീററർ വി. ര 

കാ ലി ക ളെ സൂക്ഷിക്കുന്നതിനുളള യുളളതിന് 5 രൂപ 
ഷെഡ്ഡ് മുതലായവ ഒരു കൊല്ല 

10 

മീ ററ 
ത്തക്ക 

റിൽ കൂടുതൽ ഉളള 

തിന 10 രൂപ 

പട്ടിക 
I1 : 285 ( പ്രിവ്യൂച്ഛക്തിമൂലം [ പ്രവർത്തിക്കുന്നവ 

സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് ചു മ ത്താ വു ന്ന 
ഫീസ്) 
സംസഥാപനത്തിൻറ 

ചുമത്താവുന്ന 
പരിമാണം 

ഫീസ 

രൂപ 
കെ , വി , എ . പരിമാണം എന്നത് പരിഗണിക്കാതെ 
സിനിമാശാലകൾ ഉൾപ്പെടെ 

സ്ഥലങ്ങ 
ളിലും റെക്ടിഫയറും (ടാൻസ്ഫോർമറും സ്ഥാ 
പിക്കുന്നതിന് 

15 
ഒരു കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാത്ത സംസ്ഥാപന 
ത്തിന 

.3 
5 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാത്ത സംസ്ഥാപന 
അത്തിന 

15 
5 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 10 
കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സംസ്ഥാ 
പനത്തിന 

50 
10 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 20 
കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സംസ്ഥാ 
പനത്തിന 
20 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 50 
കുതിരശക്തിയി ൽ കവിയാത്തതുമായ സംസ്ഥാ 
പനത്തിന 

100 
50 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 100 
കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സംസ്ഥാ 
പനത്തിന് 

150 
100 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്ന സംസ്ഥാപന 
ത്തിന 

200 


എല്ലാ 


75 


5 


കുറിപ്പ്: - വിദ്യുച്ഛക്തിമൂലം ( പവർത്തിക്കുന്ന സംസ്ഥാപന 

ങ്ങൾക്ക് ചുമത്തുന്ന ഫീസ് വിദ്യുച്ഛക്തിയില്ലാത്ത മററു 
ശക്തിയാൽ (പവർത്തിക്കുന്ന 

സ്ഥാപനങ്ങൾക്ക നിശ്ച 
യിച്ചിട്ടുളള ഫീസിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

പട്ടിക -2 
വിദ്യുച്ഛക്തിയില്ലാത്ത മററു ശക്തിയാൽ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നവ 

സ്ഥാപിക്കുന്നതിന്ചുമത്താവുന്ന ഫീസ് 
സംസ്ഥാപനത്തിന്റെ 

ചുമത്താവുന്ന 
കുതിരശക്തി 

ഫീസ 
(1) ( 2) 

(3 ) 

(4) 


രുപ് 
രണ്ടു കുതിര ശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
ഗാ ർ ഹി കം വ ശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കു ളള തു മാ യ 
സംസ്ഥാ പനത്തിന് 

3 
ഒരു കുതിരശക ° തിയിൽ കവിയാത്ത മററു 
സംസ്ഥാപനത്തിന് 

5 
ഒരു കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 5 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
അതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 

25 
5 കുതിരശക്തിയിൽ 

കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 10 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന് 

50 
10 കുതിരശക്തിയിൽ 

കവിയഎന്നതും 
എന്നാൽ 20 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 

75 
20 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 30 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 

100 
30 കുതിരശക്തിയി ൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 40 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ൽ തുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 

125 
40 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 50 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
അത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 

150 
50 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും 
എന്നാൽ 100 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാ 
ത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 

200 
100 കുതിരശക്തിയിൽ 

ക വി യു ന്ന 
സംസ്ഥാപനത്തിന 

250 
കുറിപ്പ് : -ഏതെങ്കിലും യന്തമോ സംസ്ഥാപനം 

പുതുക്കുകയാ 
മാറ്റിവയ്ക്കുകയും ചെയ്താൽ ഈ ചാട്ടത്തിൻറെ ആവശ്യത്തിലേക്ക 
അത് ഒരു പുതിയ സ്ഥാപനമോ, സംസ ° ഥാപനമോ ആയി കരുത 
പ്പെടുന്നതാണ്. 


6 


(1) 


(2) 


( 3) 


(4) 


രൂപ 
12 307 

റോഡ് അരികിലോ മററു പുറമ്പോക്കു ഓരേം5 ച . മീ 
സ്ഥലത്താ സാധനങ്ങൾ ശേഖരിക്കുന്ന റററിനോ അതി 
തിനോ കച്ചവടം നടത്തുന്നതിനേം ഒരു ൻ 4 0 ഗ ത്തി 
ദിവസത്തക്ക് 

നോ രണ്ടു രൂപ 
കേരളാമുനിസിപ്പൽ ആക്ററ് 1960- ലെ ഒന്നാം പട്ടികയിലെ 12-ാം നിയമ 
പകാരം കൗൺസിലിന്റെ യോഗനടപടികളുടേയും മററു റിക്കാർഡുകളുടെയും 
പകർപ്പുകൾ അനുവദിക്കുന്നതിന് താഴെ വിവരിക്കുംഉപകാരം ഫീസ്ചുമ 
ത്തുവാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നുള്ള വിവരം പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവില 
ക്കായിപരസ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 


പകർപ്പു ഫീസ് 


രൂപ 


1. പ്രമാണങ്ങളുടെപകർപ്പുകൾ അനുവദിക്കുന്നതിന്ഓരോ 
വരിക്കും ഉളള നിരക്ക 

0-10 
2. വസ്തു നികുതി ഡിമാൻറ് രജിസ്ററർ, വസ്തു 
നികുതി ജ രജിസ്ററർ , തൊഴിൽ നികുതി ഡിമാൻറ 
രജിസ്ററർ 

മ റേറ തെ ങ്കി ലും ജമയുടെ 
ഭാരം ഇന വിവരത്തിന്റേയും പകർപ്പിന് 

2.00 


അഥവാ 


തിരച്ചിൽ ഫീസിന്റെ നിരക്ക 


പഴക്ക 


ആവശ്യപ്പെട്ട ( പമാണം നടപ്പു വർഷത്തിനു മുമ്പുളള 
കൊല്ലങ്ങളിലേതാണെങ്കിൽ, താഴെ പറയുന്ന നിരക്കിൽ 
തിരച്ചിൽ ഫീസ് വസുൽ ചെയ്യേണ്ടതാണ്: 
( എ ) നടപ്പു വർഷത്തിന് മുമ്പുളളതും, അഞ്ചു 

വർഷത്തിനുമേൽ പ ഴ ക മി ല്ലാ ത്ത തു മാ യ 
പമാണങ്ങൾക്ക 

1:00 
( ബി ) അഞ്ചു 

വർഷത്തിനു നൽ പഴക്കമുളളതും 
എന്നാൽ 10 വർഷത്തിൽ കുടുതൽ 
മില്ലാത്തതുമായ ( പമാണങ്ങൾക്ക് 

2:00 
( സി ) പത്തു വർഷത്തിനുമേൽ പഴക്കമുള്ളതും 

എന്നാൽ 20 വർഷത്തിൽ കൂടുതൽ പഴക്കമില്ലാ 5,00 

ത്തതുമായ പ്രമാണങ്ങൾക്ക 
( ഡി ) 20 വർഷത്തിനുമേൽ പഴക്കമുളള ( പമാണ 
ങ്ങൾക്കും 

10.00 
കുറിപ്പ്: -l . അപേക്ഷകന് ആവശ്യമുളള പ്രമാണം ഏതു വർഷത്ത 

തെന്ന് അറിയുകയില്ലെങ്കിൽ ആദ്യത്തെ വർഷത്തെ കൂടാതെ തുടർച്ച 
യായ ഓരം വർഷാത്തയുംറിക്കാർഡുകൾ തിരയുന്നതിന് ഒരു രൂപ 
വീതം ഫീസ് ഈടാക്കുന്നതാണ്. 


7 


അഥവാ 


2. ഒരു രജിസ്റററിലുളള പല ഇന വിവരങ്ങൾക്കോ 
ഒരു റിക്കാർഡിലുളള എല്ലാ പ്രമാണങ്ങൾക്കോ ഒരു തിരച്ചിൽ ഫീസ 
oo( തം ഈടാക്കാൻ പാടുളളു . 
" ഉദാ : - ഒരാൾ ഒരു ഫയലിലുളള എല്ലം (പ്രമാണങ്ങളേം അഥവാ 

ഒരു രജിസ്റററിലുളള് ഒന്നിൽ കൂടുതൽ ഇനവിവരങ്ങളേം 
തിരയുന്നതിന് ഒരു തിരച്ചിൽ ഫീസു മാ ( തം വസൂലാ 

ക്കിയാൽ മതിയാകും. 
3 . പ്ലാനുകളുടെ കോപ്പി തയ്യാറാക്കുന്നതിന് : 

രൂപ 
( എ ) പത്തനംതിട്ട ടൗൺ രാപ്പ് (ഒന്നിന് 

10:00 
( ബി ) {Lay out plan ) ലേ ഒൗട്ട് പ്ലാൻ 100 ച . 
മീറിനും ഭാഗത്തിനും 

5 : 0 
( സി ) സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ 100 ച . മീറററും 
ഭാഗത്തിനും 

5:00 
( ഡി ) കെട്ടിടത്തിൻറ പാൻ 100 ച . മീററും ജാഗ 
ത്തിനും 

10:00 
( ഇ ) കിണറിന്റെ ാൻ ച . മീറററും മാഗ 
ത്തിനും 

3:00 
കുറിപ്പ് : -പകർപ്പ് 4 ദിവസത്തിനുളളിൽആവശ്യമുണ്ടെങ്കിൽ അർജ്ജൻ 

ഫീസായി രണ്ടു രൂപ കൂടി അടയ്ക്കണം. 
എല്ലാ പകർപ്പിന്റേയുംഒന്നിൽ കൂടുതൽ വരുന്ന ഓരോ കോപ്പിക്കും 

ആദ്യത്തെ പകർപ്പിന് വസൂലാക്കിയ ഫീസുതന്നെ വസൂലാക്കുന്ന 
താണ്. 


പട്ടിക -2 


1955- ലെ (ടാവൻകൂർ- കൊച്ചിൻ പബ്ലിക്ക ഹെൽത്ത 

ആക്ററിലെ 
109 (1) വകുപ്പനുസരിച്ച് 10 മുറിയിൽ അധികമുളള ലോഡ്ജുകൾ ക്ക് 
25 രൂ പയും 10 മുറിയിൽ കുറവുളള ലോഡ്ജുകൾക്ക് 15 രൂപയും ഒരു 
സാമ്പത്തിക വർഷത്തക്ക് രജിസ്റേറഷൻ ഫീസായി ചുമത്തുവാൻ തീരു് 
മാനിച്ചു . 

കെ , എൻ, കഷ്ണൻ, 
മുനിസിപ്പൽ ആഫീസ്, 

സ്പെഷ്യൽ ആഫീസർ, 
പത്തനംതിട്ട. 

പത്തനംതിട്ട മുനിസിപ്പാലിററി. 


Kerala Gazette No. 10 dated 6th March 1979 . 
PART IV 


Cochin Port Trust 

NOTIFICATIONS 
No. P2/12866/78/S . 

15th February 1979. 

( 1) 
The draft of the following amendment to the Cochin Port Employees 
. ( Civil Service Regulations) Amendment Regulations, 1976 which the 

Cochin Port Trust Board proposes to make in exercise of the powers con 
ferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) read 
with Section 124 of that Act, is hereby published for the information of 
persons likely to be affected thereby . Notice is hereby given that the draft 
will be taken into consideration on 21-3-1979 . Any objection or suggestion 
which may be received by the Port Trust Board with respect to the draft 
on or before the date so specified , shall be taken into consideration by the 
Port Trust Board . 

AMENDMENT 
In Article 486 C of the Civil Service Regulations of the Central Govern 
ment as amended vide the Cochin Port Employees (Civil Service Regula 
tions) Amendment Regulations, 1976 in so far as its application to the 
Class III and Class IV employees of the Cochin Port Trust is concerned , 
the following explanation shall be deemed to have been added with effect 
from 1-1-1969 . 
“ Explanation : Even if a Class III employee is promoted to a post in a 

higher class within the period to be reckoned for the purpose of 
calculating average emoluments and retires from that post, for 
calculating average emoluments, this enlarged definition of 
the term emoluments shall be applied for the period he held 
the Class III post.” 

Explanatory Memorandum 
As Article 486 C of the Civil Service Regulations was amended with 
effect from 1-1-1969 vide the Cochin Port Employees (Civil Service Regula 
tions) Amendment Regulations, 1976 , the explanation aforesaid is also 
deemed to have bcen added to the said Article 486 C. with effect from the 
same date . No employee would be adversely affected by reason of the 
retrospective effect. 

G. 25 / 
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(2 ) 
The draft of the following amendment to the Cochin Port Employees 
(Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 ] Amendment Regulations, 
1976 , which the Cochin Port Trust Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 
(38 of 1963) read with Section 124 of that Act, is hereby published for the 
information of persons likely to be affected thereby Notice is hereby 
given that the draft will be taken into consideration on 14-3-1979. Any 
objection or suggestion which may be received by the Port Trust Board with 
respect to the draft on or before the date so specified , shall be taken into 
consideration by the Port Trust Board . 

AMENDMENT 
In rule 33 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 as 
amended vide the Cochin Port Employees (Central Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 ] Amendment Regulations, 1976 in so far as its application to the 
Class III and Class IV employees of the Cochin Port Trust is concerned , the 
following explanation shall be deemed to have been added with effect from 
1-6-1972 . 
" Explanation : Even if a class III employee is promoted to a post in a 

higher Class within the period to be reckoned for the purpose of 
calculating average emoluments and retires from that post , for 
calculating average emoluments, this enlarged definition of 
the term emoluments shall be applied for the period he held the 
Class III post." 

Explanatory Memorandum 
As rule 33 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 was 
amended with effect from 1-6-1972 vide the Cochin Port Employees (Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 ] Amendment Regulations, 1976 , the 
explanation aforesaid is also deemed to have been added to the said rule 33 
with effect from the same date . No employee would be adversely affected 
by reason of the retrospective effect. 


Cochin - 3 . 


M.J. KURIAN , 

Secretary . 


VATTYTT 


Government ofKerala 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Home (E ) Department 


NOTIFICATION 
G.O.Rt. No. 506 /79/Home. 

Dated, Trivandrum , 5th jMarch, 1979 , 
S.R.O.No. 305 /79. - Under clause (3) of section 2 ofthe Code of Criminal 
Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974 )and in modification of the Notification 
issued in G.O. Rt. No.1830/73 --Home dated the 26th November, 1973 and 
published in the Kerala Gazette dated 4th December, 1973 in so far as it 
relates to the location and area of jurisdiction of Balaramapuram 

Police 
Station the Government ofKerala hereby declare that building No. BP III/42 
in Survey No. 118 / 24 - B of Athiyannoor Village, Neyyattinkara Taluk shall be 
a Police Station known as " Balaramapuram Police Station " with jurisdiction 
over the local areas specified under column (4) of the Schedule below : -- 

THE SCHEDULE 
Name of Police 

Taluk 

Village Local areas of Furisdiction 
Station 

Kara /Desom . 
(2 ) (3) 

(4 ) 


Balaramapuram 1. Neyyattinkara 


1 . iruvallan 
2. Kottukal 
3. Pallishal 


1. Vengannoor 
1. Anthiyoor 
1. Thittaveli 

North 


89/812;MC 
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(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 
2. Thittaveli East 
3. Peringode 

West 
4. Thengaratha. 

lackal 


. 


5 , Kuttamam 
6. All Karas except 

Edakode of 
Pallichal 
Village to the 
South of Pra 
vachambalam 

Doruttam 

balam Road . 

7. Peringode East 
4. Athiyannoor 1. Thalayalkara 

** consisting of: 
1. Amballoorkara I 


++ 


2. Amballoorkara II 


3. Amballoorkara III 


4. Balaramapuram 
5. Thempamuttom 
of 

Balarama 
puram - Pan 
chayat 


This notification shall come into force on and with effect from 6th March , 
1979 . 


By order of theGovernor, 
C. K. K. PANIKER , 

Joint Secretary. 
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Explanatory Note 


( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

The Balaramapuram Police Station which is housed at present is in 
dilapidated condition and it is found to be inconvenient to function as 
Police Station . Hence it is proposed to shift the Police Station to another 
Building 

This notification is being issued with a view to achieve the above objective . 


a 
a 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PIESb . 

TRIVANDRUM , 1979. 


Reg. No. KL/ TV / 12 


Government ofKerala 

1979 


KERALA GAZETTE 


EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


6th March 1979 


Vol. XXIV ] Trivandrum , Tuesday, 


[No. 160 


15th Phalguna 1900 


GOVERNMENT OF KERALA 


Revenue (S ) Department 


ERRATUM 


No. 2743 /S1 /79/RD -2. 

Dated , Trivandrum , 3rd March 1979. 
In the Notification No. 2743/S1/79/RD dated the 14th February, 
1979, published as S. R. O. No. 236/79 in the Kerala Gazette Extra 
ordinary No. 110 dated the 20th February, 1979, at page 2, for 
" M.M. Kathai" , read " M. M. Mathai" . 


By order of the Governor, 

S. JALAJA , 
Deputy Secretary to Government. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THB S. 6. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1979. 
33/823 /MC . 


Reg . No. KL/TV /12 


Government ofKerala 
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NOTICE 
UNDER SECTION 9 (5 ) OP The Kerala LAND ACQUISITION 

Aar, 1961 (Aar 21 of 1962 ) 
A2. 193/79 . 

3rd March , 1 979 
Notice is hereby given that the Government intend to take possession 
of the land mentioned in the list below , which is required for a public 
purpose under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962). All 
persons interested in the land are required to appear in person or by 
authorised agent on 21-3-1979 at 10 a . m . before the Special Tahsildar ( L.A.) 
N. H. Trichur. at Village Office , Chalakudy and to state/put in a statement) 
in writing signed by themselves or their agents showing the nature 
of their respective interests in the lands and the amount and parti 
culars of their claim to compensation for such interests in the lands and 
their objections, if any, to the measurementsmadeunder section 8 of the Act. 
Note. - If the persons interested refuse to make a claim to compen 

sation or omit without suficient reasons, make such 
claim , the amount to be awarded by the Court, in the 
event of a reference being made it on application made 
by them shall in no case exceed the amount awarded by 

the Collector under section 11 of the Act. 
2004 SAOSJor10709 m enmuºn0708 eloszorl=28902 ., 1961-62 carog 
no LE16051970 paºooº ( 1962-vej 21-0 . gaºooº) LWA00 B03 2003 
ക്കാര്യത്തിന് ആവശ്യമായിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്തുവാൻ ഗവണ് 

doº ഉദ്ദേശിക്കുന്നുവെന്ന് ഇതിനാൽ നോട്ടീസ നൽകിയിരിക്കുന്നു . 
പ്രസ്തുത ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുളള എല്ലാപേരും നേരിട്ടം, അധികുത 

33/824/MC. 


to 
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വില്ലേജാഫീസി ആ 
ഏജൻറുമൂലമോ 21-3-1979 പകൽ 10 മണിക്ക് ചാലക്കുടി 
തൃശ്ശൂർ നാഷണൽ ഹൈവേ സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ മുമ്പാകെ ഹാജരാകു 
കയും, ഭൂമിയിൽ അവരോരോരുത്തർക്കുമുള്ള അവകാശബന്ധങ്ങളുടെ സ്വഭ 
വവും ഭൂമിയിൽ അങ്ങനെയുളള അവകാശബന°ധങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
നഷ്ട്രപതിഫലത്തിന് അവർക്കുളള തേർച്ചയുടെ തുകയും വിവരങ്ങളും 
ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം എടുത്തിട്ടുളള അളവു സംബന്ധിച്ച് പല്ല 
ആക്ഷേപവുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും ഏതാണെന്നു കാണിച്ചുകൊണ്ട് പ്രസ്താവന 
ചെയ്യുകയും അവരോ അവരുടെഏജൻറുമാരോ എഴുതി ഒപ്പിട്ട ഒരു സ്റേറററു 
മെൻറ് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്ന് അവരോട് ആവശ്യപ്പെടുന്നു . 
കുറിപ്പ്: അവകാശബന്ധമുളളവർ നഷ്ടപതിഫലത്തിന് തേർച്ച ചെയ്യാൻ 

കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ, മതിയായ കാരണമില്ലാതെ അങ്ങനെ തേർച്ച 
ചെയ്യാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അവരുടെ അപേക്ഷ 
യിൻമേൽ കോടതിക്ക് റഫറൻസ് അയയ്ക്കുന്ന . സംഗതിയിൽ 
കോടതി വിധിച്ചുകൊടുക്കേണ്ട തുക യാതൊരു സംഗതിയിലും 
ആക്ററ് 11-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കളക്ടർ വിധിച്ചുകൊടുക്കുന്ന 
തുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു 


Particulars of lands 


District. Trichur . 


Taluk. - Mukundapuram . 


Village.--Perambra . 


Block No 5 . 

Description 


Sl . No. 


Survey No. 


Extent in 
Hectares 


1 . 


Wet 


133| 4-8 
133/ 5-10 


0.9485 
0. 1486 


2 . 


Trichur. 


(Sd .) 
Special Tahsildar, 

(L.A.) N.H., 


Reg. No. KL/ TV / 12 


Government of Kerala 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Housing (E ) Department 


NOTIFICATION 


No. 26988 /E1/78 / L & H . 

Dated, Trivandrum , 23rd February 1979. 
WHEREAS the Government of Kerala are of opinion that minimum 
rates of wages should be fixed in the employment in Umbrella Manufacturing 
Units in the State ; 

NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred by section 
27 of the Minimum Wages Act, 1948 (Central ActXI of 1948 ), the Govern 
ment of Kerala hereby declare their intention to add the employment 
in "Umbrella Manufacturing Units” to Part I of the schedule to the said 
Act in its application to the State. 

Notice is hereby given that the following draft amendment of the Schedule, 
to the Minimum Wages Act, 1948 in its application to Kerala State will 
be taken up for consideration on or after 15-7-1979 and that any objection 
or suggestion that may be received from any person with respect to the 
said proposal before the date specified above will be considered by Govern 
ment. Objections and suggestions, if any, shall be addressed to the Secretary 
to Government, Labour and Housing ( E ) Department,Government Secretariat, 
Trivandrum . 1. 

33 /827 /MC 


DRAFT AMENDMENT 


In part I of the Schedule to the said Act, the following shall be added 
as item No. 41, namely : 


" Employment in Umbrella Manufacturing Units " . 


By order of the Governor , 


R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary . 


Explanatory Note 
(This does not form partof the notification ; but it is intended to indicate 
its general purport). 

This Notification is intended to include the " Employment in Umbrella 
Manufacturing Units" in part 1 of the Schedule to the Minimum Wages 
Act, 1948 , so that steps may be taken for the fixation of minimum rates of 
wages in the Employment in Umbrella Manufacturing Units in the State 
under the Minimum Wages Act. 


Governmen , Kerala 

1979 


KERALA GAZETTE 

EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


6th March 1979 


Vol. XXIV ] Trivandram , Tuesday, 


[ No. 159 


15th Phalguna 1900 


NOTICES 


UNDER SEaTION 9 (5 ) OF THE KERALA LAND ACQUISITION ACT, 1961 

( ACT 21 OF 1962 ) 
Notice is hereby given that the Government intend to take possession 
of the landsmentioned in the list below , which are required for a public 
purpose under the Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962). All 
persons interested in the lands are required to appear in person or by authorised 
agent on the date, time and place noted below and to state/ put in a 
statement in writing signed by themselves or their agents showing the 
nature of their respective interests in the lands and the amount and 
particulars of their claim to compensation for such interests in the lands 
and their objections, if any, to the measurements made under section 
8 of the Act. 
Note : --If the persons interested refuse to make a claim to compensation or 

omit without sufficient reasons to make such claim , the amount to 
be awarded by the Court, in the event of a reference being made to 
it on application made by them shall in no case exceed the amoun " 

awarded by the Collector under section 11 of the Act. 
താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന ലിസ്റ്ററിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും, 1961 - ലെ 
കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്. ആക്ററ് (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) പ്രകാരം 
ഒരു പൊതുകാര്യത്തിന് ആവശ്യമായിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി 

കൈവശപ്പെടു 
തുവാൻ ഗവൺമെൻറ് ഉദ്ദേശിക്കുന്നുവെന്ന് ഇതിനാൽ നോട്ടീസ് നൽകി 
യിരിക്കുന്നു. പ്രസ്തുതഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുളള എല്ലാപേരും നേരിട്ടോ, 
അ :നികുതി ഏജൻറുമൂലമോ താഴെ പറയുന്ന തീയതിയിലും സമയത്തും 
33 / 814 / MC 


2 


സ്ഥലത്തും ഹാജരാകുകയും, ഭൂമിയിൽ അവരോരോരുത്തർക്കുമുളള അവകാശ 
ബന്ധങ്ങളുടെ സ്വഭാവവും 

ഭൂമിയിൽ അങ്ങനെയുളള അവകാശബന്ധങ്ങൾ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം നഷ്ട്രപതിഫലത്തിന് അവർക്കുളള തേർച്ചയുടെ 
തുകയും വിവരങ്ങളും ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം എടുത്തിട്ടുളള അളവു 
സ് ബന്ധിച്ച് വല്ല് ആക്ഷേപവുമുണ്ടെങ്കിൽ അതും ഏതാണെന്ന് കാണിച്ചു 
കൊണ്ട് പ്രസ്താവന ചെയ്യുകയും അവരോ അവരുടെ ഏജൻറുമാരോ എഴുതി 
ഒപ്പിട്ട ഒരു സ്റേറററുമെൻറ് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്ന് അവരോട് 
ആവശ്യപ്പെടുന്നു . 
കുറിപ്പ്: -അവകാശബന്ധമുളളവർ നഷ്ട പ്രതിഫലത്തിന് തേർച്ച ചെയ്യാൻ 

കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ മതിയായ കാരണമില്ലാതെ അങ്ങനെ തേർച്ച 
ചെയ്യാൻ വീഴ്ചചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അവരുടെ അർപക്ഷ 
യിൻമേൽ കോടതിക്ക് റഫറൻസ് 

അയയ്ക്കുന്ന 

സംഗതിയിൽ 
കോടതി വിധിച്ചുകൊടുക്കേണ്ട തുക യാതൊരു സംഗതിയിലും 
ആക്ററ് 11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കളക്ററർ വിധിച്ചുകൊടുക്കുന്ന 
തുകയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(1) 
No. 572/78 . 

2nd March, 1979 . 
Date , time and place of appearance . - O :1 27-3-1979 at 10 a . m . before the 
Special Tahsildar ( L.A.) Railways Trichur at the office of the Special 
Tahsildar (L.A.) Railways, Trichur . 

Particulars of lands 

( Block No. 118) 

District. — Trichur. 
Taluk.-- Mukundapuram . 

Village .-- Nenmanikkara 

Extent in 
Survey No. 

Description Hectares 
796/ 1-14 

Dry 

0.0348 
796/ 2-15 

0.0110 
7963-16 

0.0203 
796 |4-11 

0.0502 
7965-18 

0.0917 
7966-19 

0.0200 
796/7-20 

0.0208 
796/ 8-21 

0.01 52 
796 /9-22 

| 0.0233 
796/10-23 

0.0331 
796 /11-24 

0.0351 
796 /12-25 

0. 0044 
( a ) 
796 /12-25 

0.0076 
( b ) 
796/13 

0.0054 
806 /1-3 

0.0003 
307/2 

0.0020 
0.0105 


23 


2 


33 


13 


3 


13 


3 


31 


4 


2 


808/2 


3 ) 


Total 


0.3857 


3 


( 2) 
No. B2 /977 /78 . 

2nd March 1979. 
Date . time and place of appearance. - On 26-3-1979 at 10 a . m . before the 
Special Tahsildar (L. A.) Railways, Trichur at the office of the Special 
Tahsildar ( L. A. ) Railways, Trichur . 


Particulars of lands 


( Block No. 115 ) 
District. - Trichur. 


Taluk.Trichur , 

Survey No. 


Description 


Dry 


33 


179 / 1-3 ( a ) 
179 /1-3 (b ) 
179 / 1-3 ( C ) 
179 /1-3 ( d ) 
179/2-4 (e ) 
179 / 2-4 (f ) 
179 / 2-4 (g ) 
179 / 2-4 (h ) 
179 /2-4 
179 /2-4 (h ) 


Village. — Vallachira 

Extent 
in Hectares 
0.0108 
0.0100 
0.0061 
0.0014 
0.0028 
0.0160 
0.0150 
0.0014 
0.0158 
0.0005 


93 


> 


13 


Total 


0.0798 


2nd March 1979 


( 3 ) 
No. B1-1385 /77. 

Date , time and place of appearance. - On 27-3-1979 at 2 p . m . Before the 
Special Tahsildar ( L.A.) Railways, Trichur at the office of the Special 
Tahsildar (L. A.) Railways, Trichur . 


Particulars of Lands 


(Block No. 100 ) 
District. - Trichur . 


Taluk.Trichur. 

Survey No. 


Description 


Dry 


394 / 3-4 ( a ) 
394/3-4 (b ) 
394 /3-4 (C) 
394 /3-4 (d ) 


Village . - Killannur. 

Extent in 
Hectares 
0.0435 
0.0089 
0.0101 
0.0157 


99 


>> 


Total 


0.0782 


(4 ) 
No. B1-91/78. 

3rd March 1979 . 
Date , time and place of appearance. - On 27-3-1979 at 11 a . m . before the 
Special Tahsildar , (L. A.) Railways, Trichur at the office of the Special 
Tahsildar (L.A.) Railways, Trichur. 

Particulars of lands 

(Block No. 88 ) 

District. - Trichur. 
Taluk. — Talappilly . 

Village .-Minalur 
Survey No. Description 

Extent in 

Hectares 
299/2 

Dry 

0.0149 
300/1 

0.0016 
300/2 

0.0108 
300/3 

0.0119 
301 /3-4 ( a ) 

0.0120 
301/3-4 (b ) 

0.0026 
301/3-4 (c ) 

0.0054 
312/2 

0.0122 
772 

0.0121 


9 


9 ) 


5 


29 


3 ) 


Total 


0.0835 


Trichur - 3 . 


( Sd .) 
Special Tahsildar (L. A.) 

Railways, 
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No. K.Dis. 9846 /79/LRC . 

Dated, Trivandrum , 6th March 1979. 
Whereas under sub-section (4 ) of section 19 of the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 (Act 21 of 1962), the District Collector, Quilon has, in his proceedings 
No. LA5. 118697/78 dated 21-11-1978 directed that, in view of the urgency 
of the case, the provisions of section 5 of the said Act shall not apply to the 
land specified in the Schedule below ; 

And whereas the Board of Revenue is satisfied that the said land has 
to be acquired for a public purpose ; 

The Board of Revenue, hereby declare under Section 6 of the Act , that 
the land specified in the Schedule below and measuring 1.44.73 hectares be 
the same a little more or less , is needed for a public purpose, to wit for the 
construction of Kodumon Branch Canal and under section 7 of the Act, directs 
the special Tahsildar L.A KIP No. 3 Kalanjoor to take order for the acquisition 
of the land. Further , under sub -section (1 ) of section 19 of the Act, the District 
Collector , Quilon directs that the Collector may take possession of the land 
on the expiry of fifteen days from the date of publication of the notice 
mentioned in sub section ( 1) of section 9 of the Act. 

A plan of the land is kept in the office of the Special Tahsildar L.A KIP 
No. 3 Kalanjoor and may be inspected atany time during office hours. 

1961- mel ang TU° 2160533 corpo Onº (1962- ne 21-0 . rod. 00 ) 
19-0 . 01.29 ( 4) -0 . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ജില്ലാ Aga oord mando 

33/6284MO. 


1 


ത്തിന് . 


21-11-1972 , തീയതിയിലെ LA8111891/ 18 ഷം നിർ ത്തിയിര 
പസ തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച് മാപ്പി 
ആക° oo ദ് 6 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന 
ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദേശിക്കുകയാലും; 

(പ്രസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുകാര്യത്തിനായി വിലയാ 
താണന്ന് വന്യൂ ബോർഡിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 

വന്യൂ ബോർഡ താ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 1 , 44, 13 
ഹെക്ററർ 

വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, അത് അത്തന്നെയോ, അതിൽ 
അൽപ്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതുകാര്യ 

അതായത്, കൊടുമൺ ബ്രാഞ്ചുകനാൽ നിർമ്മിക്കുന്നതിന് ആവശ്യ 
മുണ്ടെന്ന് ആക്റ് 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, ആ 
ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആകന് 1 -ാം വകുപ്പു 
പകാരം കലഞ്ഞൂർ പൊന്നും വില സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ കെ . എ . പി . 
നമ്പർ 3 എന്ന ആളോട് നിർദേശിക്കുകയുംചെയ്യുന്നു . ആക്ട് 9 -ാം വകുപ്പ് 
(1 ) -ാ . ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള നോട്ടീസ് പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി 
മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്റർക്ക്ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്ന 
താണെന്നുംകൂടി ആക്ററ് 19-ാം വകുപ്പ് (1) > . മൂപവകുപ്പു പ്രകാരം റവന്യൂ 
ബോർഡ് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ, കലഞ്ഞൂർ പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ 
( കെ . ഐ . പി .) നമ്പർ 3 എന്ന ആളുടെആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടു . ആഫീസ 
സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കിലും അതു പരി ധിക്കുകയും ചെയ്യാ.. 

SCHEDULE 


District. - Quilon. 
Tüuk. - Kunnathoor. 

Village.-- Angadickal 
( The extent given is approximate) 


Sl. No. 


Survey No. 


Description 


Extent 
H.A. Sq. m . 


402/1-37 


Dry 


1-38-3 


1) 


-1-41-3 
1 : 4 
12-9 
12-8 
13-6 
13-7 
13 
14-3 
16-9 
16 10 


0.00.8) 
0.10.00 
0.06.10 
0.01.10 
0.07.00 
0.06.83 
0. 03.00 
0.01 . 50 
0.01.2 
0.00.48 
0.02,40 
0 , 02.55 


10 
11 
12 


تی 


k, Ny 


Survey No. Description 


Dry 
+) 


i / 


18 
14 
15 
16 
17 
18 

9 
20 
2I 


stepe 
H , A , S. , 

0.02.85 
0.02.00 
0.00.15 
0.00.15 
0.00.22 
0.01.00 
0.00.50 
0.01.17 
0.01.05 
0.00.4 
) ,0.55 
0.01 , 70 
0.02,60 
0.02.00 
0.02.05 
0.1.00 
0.0.60 
0.00 , 70 
0.05.00 
0.07.30 
0.0.65 
0.0.10 
0.05.58 
0.02.35 
0.06.9o 
0.03.56 
0.ol.15 
0.0.45 
0.0.62 
0.00.25 
0.02.40 
0.02.40 
0.0.85 
0.00.8 
0.00.56 
0.06.88 
0.03.16 
0.06.20 


10-11 
16-12 
17-7 . 
17-3 

7-9 
17-10 
17-11 
17-12 
| T -13 
17-14 
17 
17 -J6 
20-4 
20-5 
2-6 
20-7 
26-3 

26-4 
4062- A6 

2 A / 
? A8 
219 
1 B។ 
2 BY 

2 B9 
407/ 1-3 
408/16 

1-1 
409/3 A7 

3 A6 
S AS 

$ A1 
432|1-437-4 

437-6 
37-5 
22-5 
22-6 
22-7 


31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 


Wet 


Dry 


42 
13 


/ 


45 
46 
47 
48 

9 
50 


Total 


4.13 


4 


n 


No. K.Dis. 9847/79/LRC. 

Date:I, Trivandrum , 6th March 1979 . 
Whereas under sub-section (4 ) ofsection 107 of the Kerala Land Acquisi 
tion Act, 1961 (Act 21 of 1962), the District Collector, Quilon has, in his 
proceedings No. LA5.40029/78 dated 10-8-1978 directed that, in view of the 
urgency ofthe case, the provisions of section 5 ofthe said Act shall not apply 
to the land specified in the Schedule below ; 

And whereas the Board of Revenue is satisfied that the said land has to 
be acquired for a public purpose ; 

The Board of Revenue, hereby declare under Section 6 of the Act, that 
the land specified in the Schedule below and measuring 01.01 Ares be the 
same a little more or less , is needed for a public purpose, to wit for SPC 
of KIP Ch. 8000 to 9000 M and under section 7 ofthe Act, directs the Special 
Tahsildar to take order for the acquisition of the lar.d. Furtl.er, under sub 
section ( 1) of section 19 of the Act, the District Collector, Quilon directs that 
the Collector may take possession of the land on the expiry of fifteen days 
from the date of publication of the notice mentioned in sub- section (1) of 
Section 9 of the Act. 

A plan of the land is kept in the office of the Special Tahsildar (L A ) 
K. I. P. II Adoor and may be inspected at any time during office hours. 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962 - ലെ 21 -ാ ആക്ററ്), 
19 -ാം വകുപ്പ് 4 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ജില്ലാ കളക്ടററർതന്റെ 10-8-1978 -ാം 
തീയതിയിലെ എൽ. എ . 540029/18 നമ്പർ നടപടിയിൽ (പസ്തുത 
സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച് മേൽപ്പടി ആക്ററ് 5 -ാ . 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമിക്ക് 
ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കുകയാലും; 

പ്രസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാ 
ണന്ന് റവന്യൂബോർഡിന് ബോധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലു ; 

റവന്യൂബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 1. 01 ആർസ 
വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി അത് അത്തന്നെയോ, അതിൽ അൽപ്പം കൂടു 
തലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിന് അതായത് 
കല്ലട ഇറിഗേഷൻ ( പ്രാജക്ററ് ( ശാസ്താംകോട്ട് ബാഞ്ച് കനാൽ ചെയിനേജ് 
8 000 മീറ്റർ മുതൽ 9000 മീറ്റർവരെ നിർമ്മിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് 
ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ (പഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി വില 
അടുർ കല്ലട് ഇറിഗേഷൻ ( പ്രാജക്ററ് പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ 
നമ്പർ II എന്ന ആളോട് 

ആക്റ് 
9 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 

പസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുന്ന തീയതി മുതൽ പതിനഞ്ചുദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്റർക്ക് 
ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്നതാണെന്നുംകൂടി ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കൊല്ലം ജില്ലാ കളക്ടർ നിർദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 


നിർദ്ദേശിക്കുകയും 
സ 


5 


സഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ അടുർ കല്ലട ഇറിഗേഷൻ പാജക ററ് പൊന്നു . 
ചില സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ നമ്പർ II എന്ന ആളുടെആഫീസിൽ സൂക്ഷി 
ച്ചിട്ടുണ്ട്. ആഫീസ സമയത്ത് എപ്പോഴെങ്കിലും ത പരിംശാധി 
ക്കുകയും ചെയ്യാം 


SCHEDULE 

District. - Quilon, 
Taluk. - Kunnathur . 

Village.- Erathu. 
( The extent given is approximate) 
Survey No. Description Extent 

in Ares 
8037-5 

01.01 


Dry land 


III 


No. K. Dis. 947/79/ LRC. 


Dated , Trivandrum , 6th March 1979 . 


Whereas under sub -section (4 ) of section 19 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962), the District Collector Quilon has, in 
his proceedings No. K. Dis. 143961/77 /LA5 dated 25-12-1977 directed that, 
in view of the urgency of the case, the provisions of section 5 of the said Act, 
shall not apply to the land specified in the Schedule below ; 

And whereas the Board of Revenue is satisfied that the said land has to be 
acquired for a public purpose; 

The Board of Revenue, hereby declare under Section 6 of the Act, that 
the land specified in the Schedule below and measuring 1 Hectare 1.05 Ares, 
be the same a little more or less, is needed for a public purpose, to wit for the 
construction of Enath Minor Distributory No. II Second reach Block No. 
VI and under section 7 of the Act, directs the special Tahsildar (LA) KIP . 
No. II, Adoor to take order for the acquisition of the land . Further, under sub 
section (1) of section 19 of the Act, the District Collector, Quilon directs that 
the Collector may take possession of the land on the expiry of fifteen days from 
the date of publication of the notice mentioned in sub -section (1) of section 
9 of the Act. 

A plan of the land is kept in the office of the Special Tahsildar (LA ) KIP . 
No.II, Adoor and may be inspected at any time during office hours. 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക്ററ് (19 62 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) 
19 -ാം വകുപ്പ്( A) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ജില്ലാ കളക്ററർതൻ 25-12-1977 
തീയതിയിലെ കെ , ഡിസം 143951177/LA 5 നമ്പർ നടപടിയിൽ പ്രസ്തുത 
സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ചത് . മേൽപ്പടി ആക്റ് 5 . 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ പികരിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമിക്ക് 
സാധകമല്ലെന്ന് നിർദേശിക്കുകയാലും; 
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(പ്രസ്തുത 9ി മര , പാതുക്കാര്യത്തിനായി വിലക്കെടുംകണ്ട 
താണന്ന് റവന്യൂ യോർഡിന 

ബാധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും 
റവന്യബോർഡ " താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 1 കരാർ 1.05 
ആർ വിസ്തീർണ്ണമുള്ളതുമായ ഭൂമി അത് ആ തതന്നെയോ, അതിൽ അൽപ്പം 
കൂടുതലോ, കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല . ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിന്. 
അതായത് കല്ലട ഇറിഗേഷൻ ഏനാത്ത് മെനർ ഡിസ്ട്രിബ്യട്ടറി നമ്പർ II 
നിർമ്മിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം ഇതിനാൽ 
( പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി 

വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള 

ഉത്തരവ 
സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 1 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അടുർ കല്ലട ഇറിഗേഷൻ 
( പ്രാജക്ററ് പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ നമ്പർ II എന്ന 
ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും 

ചെയ്യുന്നു . 

ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ് ( 1) > 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നോട്ടീസ് (പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി 
മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്ററർക്ക് ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താ 
വുന്നതാണെന്നു . കുടി ആക്റ് 

19 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം ജില്ലാ കളക്ടർ നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ അടൂർ കല്ലട ഇറിഗേഷൻ പാജക്റ ” പൊന്നുംവില 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ നമ്പർ II എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചി 
ട്ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്ത എപ്പോഴെങ്കിലും അതു പരിശോധിക്കുകയും 
ചയ്യാം. 


SCHEDULE 


District. - Quilon 


Taluk. - Kunnathur 


Village.- Erath 


( The extent given is approximate) 


Extent . 
H.Ares. 


Sl. No. 


Survey No. 


Description 


1 
2 


Dry land 


13 


33 


99 


11 


372/13B5 
372/13B6 
372/14A6 
372/14A5 
372/1545 
372111B3 
372/11 B4 . 
373 /1-3 
373/ 3B2 
373/4A3 
973|4B 
374 6-2 
974( 7-5 


0.01.50 
0.10.50 
0 , 00 , 10 
0.13.80 
0.06 . 60 
0.01.70 
| 0.01.75 
0. 06.50 
0.05.75 
0.02 , 35 
| 0.05,33 
- 0. 01:75 

6 , 05 , റ 
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13 
19 


1 


10 
11 
12 


7 


Sl. No. 


Survey No. Description 


Extent 
H. Ares 


Dry land 


14 
15 
16 


22 


J ) 


19 
20 
21 
22 
23 . 
24 


374 /7-4 
374/10A3 
374 / 10A4 
374 /5-2 
374/2A3 
374 /11-3 
374 /11-4 
374/11-5 
374/15-5 
374/15-6 
375 / 1-3 


0.01.35 
0.02.85 
0.03.05 
0.03.10 
0.06.35 
0.01.40 
0.01.20 
0.00.40 
0.00.50 
0.13.00 
0.05.20 


23 


51 


Total 


1.01.05 


IV 
No. K.Dis . 9951/79/LR C. 

Dated, Trivandrum , 6th March, 1979. 
Whereas under Sub-Section (4 ) of Section 19 of the Kerala Land Acqui 
nition Act, 1961 ( Act 21 of 1962 ), the District Collector, Quilon has in his 
Proceedings No. LA . 5-77293 /78 dated 23-7-1978 directed that, in view of the 
urgency of the case, the provisions of section 5 of the said Act shall not apply 
to the Land specificd in the Schedule below ; 

And whereas the Board of Revenue is satisfied that the said land has to 
be acquired for a public purpose; 

The Board of Revenue, hereby declare under section 6 of the Act, that 
the land specified in the Schedule below and measuring 2.0500 Hectares be the 
same a little more or less, is needed for a public purpose, to wit, for the con 
struction of Konni Distributory, and under section 7 of the Act, direct the 
Special Tahsildar (L.A.) KIP, Kalanjoor to take order for the acquisition of 
the land. Further , under sub -section (1) ofsection 19 of the Act, the District 
Collecter, Quilon directs that the Collector may take possession of the land 
on the expiry of fifteen days from the date of publication of the notice 
mentioned on sub-section (1) of section 9 of the Act . 

A plan of the land is kept in the office of the Spl. Tahsildar, (L.A.) 
K.I.P. Kalanjoor and may be inspected at any time, during office hours. 

1961- GA0g Mºlpejoslujº donº (1962 - ae 21-0 . und 00 ) 
180.44-0.20 3313601600.#lejoal nord mondo 23-7-1978.6 . 
arau 1001 LA5-77293178-6. mmgmens10106, (numurangos m.ca 
തിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച്, മേൽപ്പടി ആകലനം 6 -ാം വകു 
പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമി വധക് 
se oMeel) ; 
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( വസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുകാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ട 
താണെന്ന് റവന്യൂബോർഡിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും, 

റവന്യൂബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 2 , 0500 ഹെക 
ററർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി അത് അതതന്നെയോ, അതിൽ അൽപ്പം 
കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല ഒരു പൊതുകാര്യത്തിന് 
അതായത് കോന്നി ഡിസ്ട്രിബ്യൂട്ടറിയുടെ ആവശ്യത്തിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് 
ആക്റ് 

വകുപ്പുപ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, 
ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവു 

സ്വീകരിപ്പാൻ 

ആക്ററ് 
7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കലഞ്ഞൂർ പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ തഹസിൽദാർ 
എന്ന ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . ആക്റ 

വകുപ്പ്, 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി 
മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്റർക്ക് ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താ 
വുന്നതാണെന്നുംകൂടി ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
ജില്ലാ കളക്റർ നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ കലഞ്ഞൂർ പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ തഹസിൽദാർ 
എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. ആഫീസ് സമയത്ത 
എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 

District.- Quilon . 
Taluk. - Pathanamthitta . 

Village.-- Pramadam .. 
( The extent given is approximate ) 
Sl. No. Survey No. 

Description 

Extent 
Asper Revenue records As per Te-survey 

records (Block No.) 
1 220/84-687 

14 Dry 

00.5.60 
2 220,84-684,686 2,3 

0.26.60 
3 220/ 84-689 314 

0.03,80 
4 220 /84-690,696 7/2 

0.02.50 
5 220/ 84-699,361-2 8/2 

0.07 . 55 
6 220/84-360,361-) 8/3 

0.06.00 
7 220/ 84-699 9/2 

0.02.20 
8 220/84-362 9/3 

0.02.75 
9 220/84-1-465 10/2 

01,22.50 
10 220/84-1-465 

0.02 25 
11 220/84-1-366,364 11/2 

0. 08 , 30 
12 220 /84-1-364,363,366 11/4 

0.34.35 
13 220/ 84-1-365 1213 

0.15.15 
14 220/ 84-1-366 1214 

0.14.00 
15 220/ 84-1-368,367 13/2 

0.27.00 
16 220/84-1-191,92, 6-4. 14/2 

0.08,75 
17 220 /84-91,60-3. 14/4 

0.15.70 


H. A. Sq.. 


15 


- 11 


കാ 


1 


1 


1 


1 


10/5 


ക 
1) 


H 


ക 


90 


Total 


2.05.00 
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V 
No. K.Dis. 9952/ 79/ L.R.C. 

Dated, Truvandrum ,6th March 1979 . 
Whereas under sub -section (4 ) of section 19 of the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 ( Act 21 of "1962 ), the District Collector, Quilon , has in his 
proceedings No. LA5-118695/ 78 dated 21-11-1978 directed, that, in view of 
the urgency ofthe case, the provision of section 5 of the said Act shall not apply 
to the land specified in the schedule below ; 

And whereas the Board of Revenue is satisfied that the said land has to 
be acquired for a public purpose ; 

The Board of Revenue hereby declare under section 6 of the Act that the 
land specified in the schedule below and measuring 1,1382 Hectares be the 
same a little more or less , is needed for a public purpose , to wit for the construc 
tion of Kodumon Branch Canal and under section 7 of the Act, directs the 
Special Tahsildar L.A.K.I.P No. 3 Kalanjoor to take order for the acquisition 
of the land . Further under sub -section (1) of section 19 of the Act, the District 
Collector , Quilon may take possession of the land on the expiry of fifteen 
days from the date of publication of the notice mentioned in sub -section (1) 
of section 9 of the Act. 

A plan of the land is kept in the office of the Spl. Tahsildar (LA )K.I.P 
No. 3 Kalanjoor and may be inspected at any time during office hours. 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) 
19 -ാംവകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ജില്ലാ 

കളക്റർ തൻറ 
21-11-1978 -ാം തീയതിയിലെ LA5-118695/18 നമ്പർ നടപടിയിൽ, 
പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെഅടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച്, മേൽപ്പടി ആക്റ് 
5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമിക്ക് 
ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കുകയാലും; 
പ്രസ്തുത ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി 

വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ട 
താണെന്ന 

റവന്യൂബോർഡിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 
റവന്യൂബോർഡ 

പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 

1. 1382 
ഹെക്റർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമിഅത്അത്രതന്നെയോ, അതിൽ അൽപ്പം 
കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിന 
അതായത് കൊടുമൺ (ബാഞ്ചു കനാൽ നിർമ്മിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് 
ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും ആ ഭൂമി 
വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്റം 7 -ാം 

വകുപ്പ 
പ്രകാരം കലഞ്ഞൂർ കെ.ഐ.പി. പൊന്നുംവില് സ്പെഷ്യൽ തഹസീൽദാർ 
എന്ന ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . ആക്റ് 

9 -ാം വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള് നോട്ടീസ് (പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി 
മുതൽ പതിനഞ്ചുദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്ററർക്ക 

കൈവശപ്പെടു 
ത്താവുന്നതാണെന്നുംകുടി ആക്റ 19-ാം 

വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
(പ്രകാരം ജില്ലാകളക്ററർ നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിൻറ പ്ലാൻ കലഞ്ഞൂർ കെ.ഐ.പി പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ 
തഹസീൽദാർ എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

ആഫീസ 
സമയത്ത് എപ്പോഴെങ്കിലും അതു പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 
33/ 828/ MC . 


ലുമി 


താഴ 


ഭൂമി 
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SCHEDULE 


District . — Quilon . 
Taluk. - Pathanamthitta . 

Village. - Vallicode . 
( The extent given is approximate) 


Sl. No. 


Survey No. 


Description 


Extent 
H. A. Sam . 


Dry 


2 


32 


99 


93 


22 


99 


185 / 1- B5 
185/ 1-36 
185/ 5 -A7 
185/5 A6 
185 /5 -A8 
185 /6-6 
185/6-15 
185 /6-14 
185 /6-13 
185 /6-12 
185 /8 -B5 
216 / 1 -B3 
216 / 1-B7 
216 /1-36 
216 / 1-C3 


0.04.50 
6.70.00 
0.02.02 
0.08.05 
0.07.00 
0.08.50 
0.03.75 
0.03.75 
0.02.50 

.03.25 
0.15.50 
0.22.00 
0.02.00 
0.02.50 
0.21.50 


3 ) 


10 
11 
12 
13 
14 
15 


) 


3 ) 


9 ) 


93 


Total 


1.13.82 


VI 


No. K. Dis. 9953/79/L.R.C . 

Dated, Trivandrum , 6th March , 1979. 
Whereas under sub -section (4 ) of section 19 of the Kerala Land Acqui 
sition Act, 1961 (Act 21 of 1962), the District Collector , Quilon has, in his 
proceedings No. LA5-11869678/21-11-1978 directed that, in view of 
the urgency of the case, the provisions of section 5 of the said Act shall not 
apply to the land specified in the schedule below ; 

And whereas the Board of Revenue is satisfied that the said land has to 
be acquired for a public purpose ; 

The Board ofRevenue, hereby declare under section 6 ofthe Actthat the 
land specified in the schedule below and measuring 66.85 Ares be the same a 
little more or less is needed for a public purpose to wit for the construction 
of Kodumon Branch Canal and under section 7 of the Act directs the 
Spl. Tahsildar, L.A.KIP. No. III Kalanjoor to take order for the 
of the land . Further under sub -section (1) of section 19 of the Act, th 


acquisitio 


11 


District Collector, Quilon may take possession of the land on the expiry of 
fifteen days from the date of publication of the notice mentioned in 
sub -section (1) of section 9 of the Act. 

A plan of the land is kept in theoffice of theSpl. Tahsildar, L.A. K.I.P. 
No. III, Kalanjoor, and may be inspected at any time during office hours . 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക്ററ് (1962 - ല 21 -ാം ആക്റ്) 
19 -ാം വകുപ്പ് 

( 4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ജില്ലാ കളക ററർ തൻറ 
21-11-1978 -ാം തീയതിയിലെ LA5.118696/ 78 നമ്പർ നടപടി 
യിൽ, പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ . അടിയന്തരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച്, മേൽ 
പ്പടി ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവ 
രിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കുകയാലും; 

പ്രസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ട 
താണെന്ന് റവന്യൂബോർഡിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 

റവന്യൂബോർഡ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 66. 85 ആർസ 
വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി 

അത് അത്രതന്നെയോ, അതിൽ അൽപ്പം 
കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതുകാര്യത്തിന്. 
അതായത് കൊടുമൺ ബ്രാഞ്ചുകനാൽ നിർമ്മിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് 
ആക്റ് വകുപ്പുപ്രകാരം 

ഇതിനാൽ 

പ്രഖ്യാപിക്കുകയും 
ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 1 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം കലഞ്ഞൂർ 

പൊന്നും വില സ്പെഷ്യൽ തഹസീൽദാർ 
( കെ.ഐ.പി. നമ്പർ 3) എന്ന ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 
ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നോട്ടീസ് 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 

തീയതി മുതൽ പതിനഞ്ചുദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ 
കളക്ററർക്ക് മുമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്നതാണെന്നുംകുടി ആക്ററ് 19ാം 
വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ജില്ലാ 

നിർദേശി 
ക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ കലഞ്ഞൂർ പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ തഹ 
സീൽദാർ ( കെ.ഐ.പി) 3 എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആഫീസ് സമയത്ത എപ്പോഴെങ്കിലും അതു പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം. 


6 -ാം 


ആ 


കളക്റർ 


SCHEDULE 


District. - Quilon 
Taluk . - Pathanamthitta 

(The extent given isapproximate) 


Village. - Vallicode 


Sl. No. 


Sy. No. 


Description 


Extent 
H.A.Sqrm. 


1 


Dry . 


184/7B3 
184 |8B19 
184|8 -Bla 


0.06.00 
0.00.60 
0.05.25 


12 


Sl. No. 


Survey No. 


Description 


Extent 
H. A. Sq.m. 


Dry 


4 
5 
6 
7 


77 


9 ) 


184/8 -B17 
184 /8 -B16 
184/8 -B15 
186 /2 -B9 
186 /2 -B4 
186 / 2 -B13 
186/ 2-B12 
186 /6-13 
186 /6-12 
186 /6-14 
186 /6-15 
186 /6-16 


0.07.00 
0.02.50 
0.07.00 
0.00.50 
0.07.00 
0.03.00 
0.09.00 
0.06.00 
0.01.00 
0.06.25 
0.01.25 
0.04.50 


9 . 
10 
11 
12 
13 
14 
15 


33 


53 


93 


99 


) 


> 


Total 


0.66.85 


VII 


No. K. Dis. 9956 /79/ L.R.C . 

Dated, Trivandrum , 6th March 1979. 
Whereas under sub -section (4 ) of section 19 of the Kerala Land Acqui 
sition Act, 1961 (Act 21 of 1962) the District Collector, Quilon has, in his 
proceedings No. LA . 5-77292 /78 dated 23-7-1978 directed that, in view 
of the urgency of the case , the provisions of section 5 of the said Act shall 
not apply to the land specified in the Schedule below ; 

And whereas the Board of Revenue is satisfied that the said land has to be 
acquired for a public purpose ; 

The Board of Revenue, hereby declare under section 6 of the Act, that 
the land specified in the Schedule below and measuring 21.00 Ares be the 
same a little more or less is needed for a public purpose to wit, for the forma: 
directs the Special Tahsildar, L.A. K.I.P. No. III,Kalanjoor to take order 
for the acquisition of the land . Further, under sub- section (1) of section 19 
of the Act, the District Collector, Quilon may take possession of the land on , 
the expiry of fifteen days from the date of publication of the notice 
mentioned in sub- section (1) of section 9 of the Act. 

A plan of the land is kept in the office of the Special Tahsildar, L.A.K.I.P. 
D ), IM , Kalanjoor and may be inspected at any time during office hours. 

1961-621 04.03 CU LOC 100salºm , 90 (1962 -vel 21-1 . 
w 19-03/" 4-0. 01.10.160.32-13601000. eleo laºond mondo 
24-7-1978wameae , LAD- 77 na nammis MS1910193, wmurozon 
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അത 


സംഗതിയുടെ 

അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച്, മേൽപ്പടി ആക്റ 
5 -ാം വകുപ്പിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന 
ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കുകയാലും; 
(പസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി 

വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ട 
താണന്ന് 

റവന്യൂബോർഡിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 
റവന്യൂബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതു . 21.00 ആർസ 
വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി 

അതതന്നെയോ, അതിൽ അൽപ്പം 
കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല ഒരു പൊതുകാര്യത്തിന് 
അതായത്, കല്ലട ഇറിഗേഷൻ പാജക്ററ് വക കോന്നി ( ബാഞ്ചു കനാലിൻറ 
നിർമ്മിതിക്ക് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഇതിനാൽ 
പ്രഖ്യാപിക്കുകയും ആ 

വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവു 
സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 1 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കലഞ്ഞൂർ കല്ലട ഇറിഗേ 
ഷൻ പാജക്റം പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ തഹസിൽദാർ എന്ന ആളോട് 
നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകു 
പ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 

നോട്ടീസ (പ്രസിദ °ധപ്പെടുത്തുന്ന 

തീയതി 
പതിനഞ്ചുദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്ററർക്ക് ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്ന 
താണെന്നുംകുടി . ആക്റ് 19 -ാം വകുപ്പ് ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
റവന്യൂബോർഡ നിർദ ° ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിൻറ പ്ലാൻ കലഞ്ഞൂർ കല്ലട ഇറിഗേഷൻ പൊന്നുംവില 
സ്പെഷ്യൽ തഹസിൽദാർ എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആഫീസ് സമയത്ത് എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം 


മുതൽ 


SCHEDULE 


District. - Quilon . 


Taluk . - Kunnathur . 


Villag . - Koodal. 


( The extent given is approximate) 


Sl. No. 


Sy. No. 


Description 


Extent in 

Ares 


Dry 


02.00 
| 08.00 


2 


33 


3 


783/102 B /640-2 
783/102,102 B / 

640/741-8 
783/ 102A,102B/ 

640/ 741-9 
783/1024,1023 / 

640/ 741-10 


01.50 


201 


4 


09.50 


39 


Total 


21.00 


14 


VIII 


No. K , Dis.10444/ 79/LRC. 

Dated , Trivandrum , 6th March 1979 . 
Whereas under sub-section (4 ) of section 19 ofthe Kerala Land Acqui 
sition Act, 1961 ( Act 21 of 1962), the District Collector, Quilon has, in his 
proceedings No. LA5.55087/78 K. Dis . dated 3-6-1978 directed that, in 
view of the urgency of the case, the provisions ofsection 5 of the said Act shall 
not apply to the land specified in the schedule below ; 

And whereas the Board of Revenue is satisfied that the said land has 
to be acquired for a public purpose ; 

The Board of Revenue, hereby declare under section 6 of the Act, that 
the land specified in the Schedule below and measuring 11.H. 62-18 Ares 
be the same a little more or less, is needed for a public purpose, to wit for 
the Construction of Kodumon Distributory Chainage 8250-9050 M. and 
under section 7 of the Act, directs the Spl. Tahsildar (LA ) K.I.P. II Adoor 
to take order for the acquisition of the land . " Further, under sub-section (1) 
of section 19 of the Act, the District Collector, Quilon directs that the collec 
tor may take possession of the land on the expiry of fifteen days from the 
date of publication ofthe notice mentioned in sub-section (1) of section 9 of 
the Act. 


നമ്പർ 


A plan of the land is kept in the office of the Spl. Tahsildar (LA ) K.I.P. 
II, Adoor and may be inspected at any time during office hours. 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്റ് (1962 - ലെ 21 -ാം 
ആക്ററ്) 19 -ാം വകുപ്പ് 

ഉപവകുപ്പപകാരം ജില്ലാ കളക്റ്റർ 
തൻറ 3-6-197 8 തീയതിയിലെ LA5-55087178 K. Dis. 
നടപടിയിൽ, പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച് 
മേൽപ്പടി ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ 
വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കുകയാലും; 

പ്രസ്തുത ഭൂമി ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ട 
താണെന്ന് റവന്യൂബോർഡിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 

റവന്യൂ ബോർഡ് താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 1. 6218 ഹെ . 
വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി അത ആ ത തന്നെയാ അതിൽ 
അൽപ്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന് അതായത് കല്ലട ഇറിഗേഷൻ പാജക്ററിന്റെ കൊടുമൺ 
ഡിസ്ട്രിബ്യൂട്ടറി ( 8250 മീററർ മുതൽ 9050 മീററർ) വരെ നിർമ്മിക്കുന്നതിന 
ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപി 
ക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുളള ഉത്തരവു സ്വീകരിപ്പാൻ 
ആക്ററ് 7 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം അടൂർ കല്ലട ജലസേചന പദ്ധതി പൊന്നും 
വില സ്പെഷ്യൽ തഹസീൽദാർ 2 എന്ന 

ആളോട 

നിർദ്ദേശിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നു . ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ് ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 
നോട്ടീസ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 

തീയതി മുതൽ പതിനഞ്ചുദിവസം 


15 


കഴിഞ്ഞാൽ കളക്ററർക്ക്ഭൂമി കൈവശപ്പെടുത്താവുന്നതാണെന്നുംകൂടി ആക്റ് 
19 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കൊല്ലം ജില്ലാകളക്ററർ 
നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 
സ്ഥലത്തിന്റെ 

പാൻ അടൂർ കല്ലട ജലസേചന പദ്ധതി പൊന്നും 
വില സ്പെഷ്യൽ തഹസീൽദാർ നമ്പർ 2 എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷി 
ച്ചിട്ടുണ്ട്. ആഫീസ സമയത്ത് എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കു 
കയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 


District. - Quilon. 


Taluk.-- Kunnathoor . 


Village. - Angadical. 


( The extent given is approximate) 


Sl . No. 


Survey No. 


Description 


Extent 
H. Ares. 


1 
2 


Dry land 


13 


3 


15 


4 


3 


1 


3 


11 


1 


ss 
മ 


1 


.. 
വ 


8 
9 


02.80 
02.30 
10.00 
00.80 
11.30 
01.60 
02.83 
12.70 
07.50 
01.60 
13.04 
01.00 
01.23 
01,33 
03.31 


1 


ാ 


3 


3 


43211 /231-2 

234-2 
235-3 
235-4 
237- A3 
237 - B2 
287/1636 B 
287-B2 
287/1636 A2 
287/1636 C2 
108-3 
241A2 
24219 
242/10 

242/11 
), 239/531-21 

242/12 
23913 
259/3 
25914 
259 /1632-2 
317| 4-4 
- 4-5 
319/ 6-3 
319/ 7 - A2 
319 /7-B5 


13 
14 
15 
16 


ാ 


വാ 


17 
18 
19 
20 
21 


t ,, 


15.00 
26.50 
05.84 
02.25 
02.02 
02.10 
00.30 
03.57 
12.00 
07.74 


25 


3 


23 


25 


16 


Sl.No. 


Survey No. 


Extent 
Are Sq.m. 


Description 
boy and 


26 


9 ) 


33 


319-8-16 

8-15 
8-14 
8-13 
8-12 
8-11 
8-10 
8-17 


93 


01.70 
00.98 
00.85 
00.80 
01.28 
01.96 
00.85 
03.10 


23 


2 


22 


22 


32 
33 


1.62.18 


(Sd .) 
Secretary, 
Board of Revenue. 


Trivandrum . 
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1961 - ലെ കേരള സ്ലമെടുപ്പ്ആക്ററ്(1962- ലെ 21-ാം ആക്ററ് ) 

(5) -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള നോട്ടീസ 
താഴെപട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും, 1961 - ലെ കേരളാ സ്ഥലമെടുപ്പ്. 
ആക്ററ് (1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) ( പകാരം ഒരു പൊതു ആവശ്യത്തിന് 
ആവശ്യമായിട്ടുളളതുമായ ഭൂമി കൈവശമാക്കുവാൻ സർക്കാരുദ്ദേശിക്കുന്നു 
വെന്ന് ഇതിനാൽ നോട്ടീസ് നൽകിക്കൊളു ന്നു . പ്രസ്തുത ഭൂമിയിൽ 
അവകാശബന്ധമുളള എല്ലാപേരും നേരിട്ടോ, അധികത ഏജൻമൂലമോ താഴെ 
പറയുന്ന തീയതികളിലും സമയത്തും സ്ഥലത്തും ഹാജരാകുകയും 
ഭൂമിയിൽ അവർക്കോരോരുത്തർക്കുമുള്ള അവകാശബന്ധങ്ങളുടെ സ്വഭാവവും 
ഭൂമിയിൽ അങ്ങിനെയുള്ള അവകാശബന്ധങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
നഷ്ടപരിഹാരത്തിന് അവരുടെ തേർച്ചയുടെതുകയും വിവരങ്ങളും ആക്റ് 
8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം എടുത്തിട്ടുളള അളവുസംബന്ധിച്ച് വല്ല ആക്ഷേപവു 
മുണ്ടെങ്കിൽ അതും കാണിച്ചുകൊണ്ട് പ്രസ്താവിക്കുകയും അവരോ അവരുടെ 
ഏജൻറുമാരോ എഴുതി ഒപ്പിട്ട ഒരു പ്രതിക സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യണമെന്ന് 
അവരോട് ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊളളുന്നു . 
കുറിപ്പ്_അവകാശബന്ധമുളളവർ നഷ്ടപരിഹാരത്തിന തേർച്ചചെയ്യാൻ 

കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ, മതിയായ കാരണങ്ങളില്ലാതെ ഇങ്ങനെ 

തേർച്ചചെയ്യാൻ വീഴ്ചവരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അവരുടെ 
അപേക്ഷയിൻമേൽ കോടതിക്ക് പരാമർശം നടത്തുന്ന അവസരത്തിൽ 
കോടതി അവാർഡാക്കുന്ന യാതൊരു സംഗതിയിലും ആക്റ് 
11 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 

കളക്ടർ നൽകിയിട്ടുളള അ വാർഡിൽ 
കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

(1) 
No. A3. 1739. 

24th February 1979. 
Iverkala distributory --- Block No. V 
Date, time and place of appearance.- On 11-3-1279 at 11 a . m , before the 
Special Tahsildar, L. A. Kil No. IV, Adoor. 
33): 811 / MC . 


2 


SCHEDULE 

District. - Quilon.. 
Description - Dry Land 


Taluk.-- Kunnatlur. 


Village.--Kunnathur 


Sy . No. 


Extent. 


H. Ares. 


( 1) 


(2 ) 


4648A9 

8A10 

8A8 
412 /3A11 

3A12 

3A13 
462 /1-6 

1-7 
1.8 
1-9 
1-10 

1-11 
461 1B7 

1B8 
1 B6 
1A31 
1A30 
1A28 
1A29 
1A 26 
1A27 

1A22 
4611 A 23 

1A21 
1A11 
1A19 
1 A20 
1A18 


0.01.87 
0.02.73 
0.05.80 
0.00.10 
0.12.15 
0.08.1.0 
0.00.40 
0.01.77 
0.04.15 
0.00.15 
0.00.37 
0.01.62 
0.08.50 
0.01.20 
0.00.40 
0.00.40 
0.00.15 
0.03.10 
0.01.00 
0.00.80 
0.00.20 
0.02.45 
0.01.30 
0.01.05 
0.00.95 
0.00.50 
0.00.50 
0.00.80 
0.00.30 
0.00.50 
0.00.60 
0.00.30 
0.00.15 
0.00.04 
0.03.54 
0.00.14 
0.00.03 


1A17 


1A16 
1A24 

1A25 
460 1 A11 

1A12 
1A10 
1A13 
1B4 


3 


(1) 


( 2 ) 


4609-9 

9-10 
9-8 
9-11 
9-12 
9-13 

9-14 
460 8-3 
4607-6 

7-7 
4605-3 
459 5-6 

5-7 

5-5 
459 4-6 

4-7 

4-8 
459 2-10 

2-11 

2-9 
4591-16 

1-17 
1-18 
1-19 


0.00.03 
0.01.35 
0.00.13 
0.01.40 
0.01.15 
0.02.50 
0.00.45 
0.04.05 
0.06.26 
0.02.02 
0.00.50 
0.05.65 
0.00.20 
0.02.SO 
-0.00.30 
0.02.65 
0.01.35 
0.07.00 
0.00.30 
0.19.50 
0.00.90 
0.02.65 
0.06.80 
0.05.65 


Total 


1.43.75 


(2 ) 
No. A3. 17479. 

Date, time and place of appearance. On 13-3-1979 at 11 a.m. 
before the Special Tahsildar , LA , KIP No. IV , Adoor. 

SCHEDULE 

District - Quilon . 
Taluk. - Kunnathu Deseription - Dry Land Village - Kunnathur. 
Survey No. 

Extent 

H. Ares, 
(1) 

( 2 ) 
464 2-5 

0.03.30 
2-4 

0.03.55 
2-6 

0.00.30 
46416-14 

0.01.50 


4 


(1) 


(2 ) 


6-15 
6-13 

6-12 
464 3-17 

3-18 
3-19 
3-20 
3-21 
3-22 
3-23 
3-24 

3-25 
464 1-26 

1-27 
1-28 
1-25 
1-29 


1-30 


1-31 
1-32 

1-33 
4392A21 

2A22 
2A19 
2A17 
2A18 

2A 20 
439 3-20 

3-21 
3-22 
3-23 
3-24 

3-25 
439 7-6 

7-7 
4395-9 
4396A7 

6A8 

6A9 
450/11A12- B25 
450 11A2;5 -B23 
451 15-8 

15-9 


0.00.40 
0.00.40 
0.00.65 
0.0100 
0.00.07 
0.07.75 
0.02.50 
0.02.85 
0.00.90 
0.01.75 
0.03.80 
0.04.45 
0.02.70 
0.01.85 
0.02.63 
0.00.60 
0.03.15 
0.00.10 
0.02.75 
0.03.00 
0.00.40 
0.03.10 
0.07.30 
0.00.90 
0.07.40 
0.02.85 
0.00.40 
0.00.90 
0.02.70 
0.01.55 
0.03.00 
0.04.05 
0.05.60 
0.05.45 
0.02.75 
0.03.10 
0.00.25 
0.08.10 
0.04.20 
0.18.80 
0.08.85 
0.03.60 
0.04.00 
1.43.50 


Total 


5 


No. A3. 17779. 

Iverkala distributory - Block No. X 
Date, time and place of appearance.--On 14-3-1979 at 11 a. m . before 
the Special Tahsildar, LA, KIP No. IV , Adoor. 

SCHEDULE 

District : Quilon . 
Taluk : Kunnathur . Descripcion - Dry Land Village : Kunnathur. 
Survey No. 

Extent 
H. Ares. 


( 1) 
527245 

2A6 

247 
527 4A3 

4A4 
4742D7 
525 147 
5271-12 

1-13 
1-16 
1-15 
1-14 
1-10 

1-11 
5293-4 

3-5 

3-6 
5294-2 
529 5A2 
5296A14 

6A15 
6A16 
6A17 
6A18 
6A19 
6A20 
6A 21 

6A13 
536 |3A7 

3A6 


(2 ) 
0.03.20 
0.00.50 
0.00.07 
0.09.00 
0.00.90 
0.02.70 
0.04.65 
0.06.85 
0.02.45 
0.00.75 
0.01.20 
0.01.34 
0.00.54 
0.02.95 
0.04.75 
0.09.40 
0.15.15 
0.01.45 
0.03.00 
0.01.15 
0.01.35 
0.01.20 
0.04.05 
0.05.05 
0.04.75 
0.00.75 
0.00.12 
0.03.40 
0.07.40 
0.08.70 


Total 


1.08.27 


6 
No. A3. 178179. 

Iverkala distributory - Block XI 
Date , time and place of appearance. - On 17-3-1979 at 11 a . m . before 
the Special Tahsildar, LA, KIP No. IV , Adoor . 

SCHEDULE 
Description - Dry Land 
Survey No. 

Eatont 

H. Ares . 
(1) 

(2) 
535 8B3 

0.00.75 
535 13616 

0.08.05 
13B17 

0.03.76 
13B1.8 

0.01.20 
13B19 

0.01.30 
13B20 

0.01.25 
13B21 

0.00.45 
13B22 

0.04.40 
5361A20 

0.00.34 
536 |1A17 

0.01.95 
1A16 

0.01.55 
1A15 

0.02.75 
1A18 

0.03.15 
1A19 

0.00.12 
1B4 

0.05.05 
1B3 

0.00.65 
536 2-9 

0.00.35 
2-10 

0.03.85 
2-11 

0.01.70 
600 1-8 

0.03.25 
1-9 

0.02.70 
1-10 

0.01.85 
1-11 

0.00.30 
600 2-6 

0.06.50 
2-5 

0.03.10 
600 /3A9 

0.05.15 
3A10 

0.05.25 
3A11 

0.07.25 
3A12 

0.00.15 
600|5C6 

0.00.56 
5C5 

0.00.40 
504 

0.00.19 
602 4-27 

0.00.55 
0.03.85 


4-26 


7 


(1) 


(2 ) 


6024-25 

4-24 
4-23 
4-22 
4-21 
4-20 

4-19 
6025-32 


5-31 


5-33 
5-34 
5-35 
5-36 
5-37 
5-38 
5-39 
5-40 
5-41 
5-42 
5-43 

5-44 
603 2-8 

2-7 

2-6 
6566A21 

6A26 
6A25 
6A28 
6A29 
6A 23 
6A22 
6A24 

6A27 
656 |7-14 

7-13 
7-12 
7-11 


0.00.65 
0.01.90 
0.01.10 
0.00.85 
0.00.93 
0.00.87 
0.01.23 
0.04.40 
0.00.28 
0.00.50 
0.00.59 
0.00.58 
0.00.58 
0.00.60 
0.01.85 
0.00.63 
0.00.63 
0.00.59 
0.00.55 
0.00.42 
0.02.70 
0.01.25 
0.11.15 
0.04.75 
0.01.15 
0.03.33 
0.00.95 
0.01.40 
0.06.40 
0.00.50 
0.04.75 
0.01.20 
0.00.07 
0.05.10 
0.02.60 
0.02.10 
0.00.75 


Total 


1.53.95 


No. A1. 70278 . 

Edakkad distributory No. II - Bloek VI. 
Date, time and place of appearance. - On 8th & 9th March 1979, at 
11 a. m . before the Special Tahsildar, LA, KIP No. IV , Adcor. 

SCHEDULE 

District. - Quilon 
Talul .--Kunnathur. 

Village. - Poruvazhi. 
Description - Dry Land 
Survey No. 

Esctent 

H. Ares. 
( 1) 

( 2 ) 
145 5-9 

0.00.72 
5-10 

0.07.15 
5-11 

0.13.20 
145 7-6 

0.12.80 
7-7 

0.04.40 
146 1-21 

0.12.00 
126 7A3 

0.05.70 
147 1-5 

0.00.40 
1-6 

0.11.15 
147|2-12 

0.00.19 
2-13 

0.04.67 
2-14 

0.03.92 
2-11 

0.00.13 
2-15 

0.00.03 
2-16 

0.01.90 
2-17 

0.00.07 
2-18 

0.04.40 
1473-8 

0.02.60 
3-9 

0.04.20 
148 / 1-15 

0.01.26 
1-16 

0.05.20 
1-17 

0.06.60 
1-18 

0.00.98 
1482-9 

0.07.94 
2-10 

0.09.60 
2-11 

0.02.70 
2-12 

0.01.20 
14813-7 

0.05.19 
3-8 

0.01.55 
3-9 

0.08.70 
1485-8 

0.05.02 
5-9 

0.01.50 
5-10 

0.05.60 
5-11 

0.05.50 
Total 1.58.37 
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No. A - 1. 684 78 . Edakkad distributory No. II - Block No. I. 
Date, time and place of appearance. - On 12 & 13-3-1979 at 11 a. m . 
before the Special Tahsildar, LA , KIP No. IV , Adoor . 

District : Quilon . 
Village: Kadampanad . 

Taluk : Kunnathur . 
Description -Dry Land 
Survey No. 

Extent 

H. Ares. 
( 1) 

(2) 
48310A7 

0.01.32 
48317-18 

0.08.30 
484 2A10 

0.03.45 
2A9 

0.00.40 
2A11 

0.02.65 
2A8 

0.00.70 
484 /5B4 

0.10.80 
484 484 

0.00.14 
484 6-12 

0.08.10 
6-11 

0.03.64 
6-10 

0.02.33 
6-9 

0.03.08 
484 7-11 

0.01.87 
7-10 

0.01.13 
7-9 

0.01.60 
488 485 

0.11.65 
488 5A12 

0.00.20 
5A11 

0.03.65 
488 |7A8 

0.00.55 
7A9 

0.10.52 
7A10 

0.02.22 
7A11 

0.01.80 
7B116 , B26 

0.03.85 
7B1|4 , B24 

0.00.58 
7B15, B25 

0.01.65 
488 |9A4 

0.01.50 
9A3 

0.00.08 


Total 


0.87.46 


33/811/MC. 


10 
No. A1. 703 78. 

Edakkad distributory No. II - Block VII. 
Date, time and place of appearance. - On 16-3-1979 at 11 a . m . before 
the Special Tahsildar, LA , KIP No. IV , Adoor. 

District: Quilon. 
Taluk : Kunnathur. Description - Dry Land Village: Poruvazhi. 
Survey No. 

Eoctent 
Hectares 


149/1-6 

1-7 
1534-6 

4-4 

4-7 
1533A13 

3A14 
3A15 
3A16 
3A17 
3A18 

3AB4 
152 /2-6 


2-7 


2-8 
152 4-6 

4-7 

4-8 
1496-3 

6-4 

6-5 
149 /4-3 
1497-2 

7-3 
1499-6 

9-7 

9-8 
1171B7 

1B8 
1B9 

1B10 
117 2-5 

2-6 

2-7 
1173-5 

3-6 


(2 ) 
0.00.35 
0.02.35 
0.02.50 
0.03.64 
0.00.40 
0.04.20 
0.00.95 
0.00.82 
0.00.85 
0.00.95 
0.02.13 
0.11.25 
0.04.55 
0.03.35 
0.01.45 
0.07.05 
0.06.15 
0.00.15 
0.01.80 
0.02.02 
0.02.10 
0.06.80 
0.00.10 
0.07.45 
0.00..15 
0.00.30 
0.01.25 
0.01.40 
0.00.65 
0.05.50 
0.09.00 
0.03 30 
0.02.1.5 
0.00.60 
0.04.55 
0.10.75 
1.13.56 


Total 


11 . 


No. A1. 701|78 . 

Edakkad distributory No. II — Block V. 
Date, time and place of appearance .- On 17-3-1979 at 11 a.m. before 
the Special Tahsildar , LA , KIP No. IV , Adoor. 

District: Quilon. 
Taluk : Kunnathur. Description - Dry Land Village : Poruvazhi. 
Survey No. 

Extent 
Hectares 


(1 ) 


(3) 


0.00.36 
0.00.81 
0.07.10 
0 00.28 
0.07.68 
0.00.15 
0.00.12 
0.00.80 
0.00.20 
0.00.30 
0.00.75 


144 4-12 

4-13 
4-10 

4-11 
1445A5 
144 5A4 

5C12 

5C11 
143 2-5 

2-4 
143 1-4 

1-5 
16711-18 

1-15 
1-16 
1-11 
1-12 
1-17 
1-13 

1-14 
142,5A13 

5A16 
5A12 
5A14 

5A 15 
1668-17 

8-18 
8-19 
8-20 
8-21 
8-2 
8-23 

8-24 
1665-9 


0.06.85 
0.00.10 
0.05.90 
0.00.22 
0 00.24 
0.00.07 
0.01.05 
0.09.13 
0.04.45 
0.00.70 
0.04.10 
0.03.00 
0.00.85 
0.00.18 
0.02.50 
0 : 05.70 
0.05.10 
0.00.35 
0.00.0S 
0.02.25 
0.01.60 
0.04.65 
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( 2) 


5-10 
5-11 
5-12 
5-13 

5-14 
166 4-12 

4-10 
4-9 
4-7 
4-8 

4-11 
16616-6 

6-5 

6-4 
159 3A2 
159,1A6 

1A5 


0.02.20 
0.02.40 
0.02.25 
0.02.28 
0.00.70 
0.00.20 
0.00.14 
0.00.03 
0.00.90 
0.00.20 
0.00.40 
0.07.40 
0.01.21 
0.12.30 
0.01.80 
0.01.75 
0.05.40 


Total 


1.15.88 


No. A3. 79 78. 

Iverkala distributory - Block No. IV . 
Date, time and place of appearance. - On 19-3-1979 at 11 a . m . before 
the Special Tahsildar, LA, KIP No. IV , Adoor. 

SCHEDULE 

District - Quilon . 
Taluk - Kunnathur. Description - Dry Land Village - Kunnathur . 
Survey No. 

Extent 

Hectares 
(1 ) . 

(2) 
472/5A13 

0.00.19 
5A1 

0.09.60 
5A11 

0.00.43 
5A12 

0.01.10 
472,3A8 

0.08.00 
3B13 

0.08.68 
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3B12 

3B11 
466.4B11 

1B12 
1313 
4B14 
4B10 

4B15 
4665-2 
466 6-21 

6-18 
6-19 

6-20 
488 1-43 

1-42 
1-40 
1-41 
1-39 

1-38 
488 /1-32 

1-33 
1-34 
1-36 
1-37 

1-35 
468 2A33 

2A35 
2A36 
2A38 
2A37 
2A39 
2A40 
2A42 
2A41 

2A43 
4581-24 

1-25 
1-26 
1-27 
1-29 
1-30 
1-31 

1-32 
458 2-4 


(2 ) 
0.05.70 
0.02.30 
0.00.80 
0.00.54 
0.00.28 
0.01.10 
0.25.50 
0.00.88 
0.18.30 
0.06.75 
0.05.05 
0.03.40 
0.00.18 
0.02.90 
0.03.70 
0.02.70 
0.00.68 
0.02.60 
0.01.25 
0.02.00 
0.00.15 
0.03.18 
0.04.00 
0.00.38 
0.00.40 
0.01.30 
0.03.20 
0.02.75 
0.00.88 
0.00.50 
0.09.10 
0.06.30 
0.08.80 
0.00.75 
0.03.10 
0.02.10 
0.01.30 
0.02.40 
0.06.40 
0.03.90 
0.03.90 
0.04.39 
0.04.70 
0.00.13 
0.02.40 
1.85.23 


2-3 


Total 


No. A3. 175 79 . 

Iverkala distributory - Block No. VII. 
Date, time and place of appearance.- On 20-3-1979 at 11 a.m. before 
the Special Tahsildar, LA , KIP No. IV , Adoor. 


SCHEDULE 


District .-Quilon . 
Description - Dry Land 


Taluk . - Kunnathur. 

Survey No. 


(1) 
5526-2 
552 5B13 

5B12 
5B14 
5B15 
5B16 
5C6 
5C5 

504 
5551B3 


167 


168 

169 
4516B8 

CB10 

6B9 
4517A8 

7A9 

7A10 
4518319 

8B24 
SB22 
8B25 
SB23 

8B20 
451 SB21 

8B26 
8023 

8B27 
451112-17 

12-18 
12-20 
12-19 


Village.-- Kunnathur. 
Extent 
Hectares 

(2 ) 
00.05.75 
0.03.00 
0.00.38 
0.03.15 
0.02.55 
0.07.45 
0.00.70 
0.00.65 
0.00.40 
0.16.80 
0.11.05 
0.08.45 
0.00.28 
0.06.35 
0.04.85 
0.05.05 
0 03.75 
0.02.40 
0.02.90 
0.00.05 
0.01.35 
0.01.50 
0.01.95 
0.01.50 
0.02.05 
0.01.35 
0.01.18 
0.03.45 
0.05.25 
0.02.70 
0.01.25 
0 03.15 
0.00.65 
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( 1) 


(2 ) 


12-16 
451 24-1 
5541813 

1B14 
1B15 
1316 
1B17 
1B19 
1B19 
1B20 
1B21 


0.05.65 
0.06.95 
0.03.40 
0.02.95 
0.04.15 
1.39.55 
0 01 35 
0.01.05 
0.00.85 
0.04.55 
0.05.12 


Totai 


1.60.36 


No. A3. 176/79 . 

Iverkala distributory - Block VIII 
Date, time and place of appearance -On 21-3-1979 at 11 a.m. 
before the Special Tahsildar, LA , KIP No. IV , Adoor. 


SCHEDULE 


District - Quilon . 
Description . - Dry Land 


Tuluk . - Kunnathur. 

Survey No. 


Village --Kunnathur 

Extent 
H. Ares. 

(2 ) 


(1 ) 


587/ 1A9 

1A10 
1A11 
1 A12 

1A13 
669/ 2-17 

2-18 
2-19 
2-20 
2-21 
2-22 
2-23 


0.05.09 
0.07.20 
0.05.35 
0.02.50 
0.02.80 
0.03.65 
0.01.10 
0.01.30 
0.01.40 
0.03.00 
0.03.00 
0.02.10 
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( 1) 


(2 ) 


2-24 
588 /6B4 
588 /3-2 

3-3 
669/1 B9 

1B10 
1 B11 
1 B12 
1B13 
1B14 

123 
588 /2A17 

2418 
2A19 
2A20 
2A21 
2A22 
2A23 
2A24 


0.00.45 
0.05.50 
0.00.30 
0.00.61 
0.07.10 
0.00.34 
0.03.10 
0.00.20 
0.01.80 
0.08.00 
0.09.40 
0.03.60 
0.18.45 
0.02.00 
0.01.02 
0.01.95 
0.01.34 
0.00.25 
0.01.65 


Total 


0.96.36 


0. A3. 179/79. 

Iverkala distributory - Block XII 
Date, time and place of appearance . On 22-3-1979 at 11 a . m . 
efore the Special Tahsildar , LA , KIP No. IV , Adoor . 

SCHEDULE 

District - Quilon . 
luk. - Kunnathur. Description.-- Dry Land Village. - Kunnathur . 
Survey No. 

Extent 
H. Ares 


( 1 ) 


( 2 ) 


659/8-3 

8-2 
659 /9-11 

9-12 

9-13 
659/11-2 


0.02.63 
0.02.02 
0.02.59 
0.02.26 
0.07.00 
0.04.65 
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Description - Dry Land 


Survey No. 


Extant in 
Hectares 


660 /1B6 
1B5 
1B4 
660 /2-3 
660 /4-5 
712 /5C3 
660 /5A8 
5A9 
660 /5A11 
5A10 
711 /4-7 
4-6 
711 /5A5 
5B6 
5B5 
711 /6B7 
6B6 
712 /4-3 
712 /3-5 
3-6 


0.07.65 
0.01.60 
0.00.44 
0.04.53 
0.01.33 
0.02.35 
0.02.50 
0.04.40 
0.03.75 
0.01.15 
0.03.23 
0.03.15 
0.08.80 
0.06.40 
0.01.45 
0.00.15 
0.01.35 
0.02.83 
0.03.60 
0.04.60 
0.86.41 


i 
. 


Total 


- 


No. A1. 202/79. 

Pandalam branch canal. Block I 
Date, time and place of appearance. - On 21st & 2nd of March 
1979 at 11 a.m.before the Special Tahsildar, LA , KIP No. IV , Adoor 

SCHEDULE 

District - Quilon 
Taluk . - Kunnathur. 

Village.-- Adoor 
Description - Dry Land 
Survey No. 

Extent in 

Hectares 
563 /17-4 

0.13.20 
563/6-6 

0.00.45 
6-5 

0.10.30 
6-7 

0.07.85 
6-9 

0.07.70 
33/811/MC 


... 
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Description - Dry Land 


Survey No. 


Extent in 
Hectares 


563/6-10 
6-8 
563/5A3 
5A4 
5A5 
5A6 
563/4-8 
4-9 
4-6 
4-7 
560 /5-6 
5-7 
560/1 B8 
1B7 
1 B9 
560 /2-6 
2-7 
560 /3-11 
3-8 
3-9 
563 /19-6 
19-8 
19-7 
563/20A5 
2013 
20A4 
20B3 
20B4 
566 /1B6 
1B7 
1B8 
1 B9 
566 /13-10 
13-9 
13-8 
585 /1A3 
1B4 
1B3 
584 /5B10 
5B11 
5B12 


0.04.05 
0.07.80 
0.00.40 
0.08.90 
0.07.99 
0.00.70 
0.03.30 
0.00.10 
0.00.55 
0.15.60 
0.00.70 
0.00.40 
0.06.00 
0.00.55 
0.05.98 
0.05.75 
0.06.80 
0.03.70 
0.01.02 
0.15.30 
0.11.45 
0.00.80 
0.13.35 
0.04.70 
0.05.45 
0.02.75 
0.02.05 
0.01.05 
0.00.60 
0.20.55 
0.02.75 
0.02.90 
0.07.55 
0.12.40 
0.00.60 
0.05.55 
0.05.05 
0.01.75 
0.01.40 
0.03.25 
0.04.20 


1 


Total 


2.35.14 
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No. A3. 823/78 . 

Nediyapadom distributary - Block 1 
Date, time and place of appearance. - On 22-3-1979 at 11 a. m . 
before the Special Tahsildar, LA , KIP No. IV , Adoor . 


SCHEDULE 


District:-Quilon . 


Village.-- Poruvazhy. 


Taluk. - Kunnathur . 


Description - Dry Land 


Survey No. 


Extent in 
Hectares 


481 /8-8 
8-9 
481 /7-5 
7-6 
7-8 
7-7 
481/6-5 
6-6 
481/5-4 
5-5 
481 /4-2 
481/3-2 
476 /2-4 
476 /3-2 
476 /4A2 
476 /5-2 
5-3 
476 /9-5 
9-4 
9-6 
476 /12-7 
12-8 
12-6 
12-5 
476 /13-9 
13-10 
477 /1-10 
1-11 
1-8 
1-9 
1-6 


0.14.30 
0.02.35 
0.02.30 
0.05.60 
0.00.30 
0.06.20 
0.11.50 
0.03.10 
0.02.25 
0.00.30 
0.02.25 
0.00.30 
0.05.05 
0.03.80 
0.08.20 
0.03.35 
0.01.45 
0.02.45 
0.06.07 
0.09.20 
0.04.20 
0.00.30 
0.02.30 
0.04.25 
0.02.45 
0.00.60 
0.05.30 
0.00.90 
0.02.70 
0.01.15 
0,02.30 
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Description - Dry Land 


Survey No. 


Extent in 
Hectares 


477/1-7 
477 /2-14 
2-15 
2-9 
2-10 
2-11 
2-13 


2-12 


era 


477/7-8 
7-9 
7-7 
7-6 
477/8A9 
8A10 
8A11 
8A8 
8B5 
8B6 


0.00.95 
0.04.75 
0.00.95 
0.00.35 
0.00.50 
0.00.30 
0.01.95 
0.00.60 
0.04.75 
0.00.08 
0.02.85 
0.01.25 
0.04.15 
0.02.60 
0.01.95 
0.04.05 
0.01.50 
0.01.02 


Total 


1.51.30 


No. A3/821/78 . 

Nediyapadom distributary - Block II 
Date , time and place of appearance. - On 23-3-1979 at 11 a. m . 
efore the Special Tahsildar, LA , KIP NO. IV , Adoor. 

SCHEDULE 

District - Quilon . 
aluk . - Kunnathur. 

Village .-- Sooranad North . 

Description - Dry Land 
Survey No. 

Extent in 
Hectares 


49 /7-11 
7-10 
7-9 
50 /3-24 
3-23 
3-22 
3-21 
3-20 
3-19 
3-18 


0.00.30 
0.00.65 
0.00.10 
0.06.45 
0.00.85 
0.01.70 
0.01.15 
0.01.75 
0.00.90 
0.02.25 


Survey No. 


3-17 
50 /3-16 
3-25 
50 /4-6 
4-7 
50 /5-3 
5-4 
51/4-10 
4-9 
4-8 
50 /1-10 
1-9 
1-8 . 
1-7 
57 /2-19 
2-20 
2-21 
2-18 
2-17 
2-16 
2-15 
2-14 
2-13 
62/8L2 
62/8-21/5 
62 /8EK /2 
62 /10A4 
10A6 
10A9 
10B3 
62 /8B3 
8B6 
8B8 
8C3 
8-12 
8-13 
62 /11-12 
11-13 
11-14 


21 
Description - Dry Land 

Extent in 
Hectares 
0.00.58 
0.03.20 
0.00.38 
0.10.75 
0.05.80 
0.02.10 
0.03.55 
0.03.40 
0.04.15 
0.01.05 
0.01.90 
0.01.05 
0.04.60 
0.09.75 
0.01.25 
0.00.60 
0.00.07 
0.04.82 
0.00.25 
0.03.24 
0.02.55 
0.01.95 
0.01.00 
0.03.45 
0.00.10 
0.02.35 
0.01.20 
0.07.30 
0.05.95 
0.07.05 
0.05.80 
0.04.55 
0.01.74 
0.07.55 
0.04.85 
0.00.22 
0.06.25 
0.00.40 

0.00.01 
Total 1.32.84 

(Sd.) 
Special Tahsildar, 
4.,) KIP No. IV . 


Adoor. 
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ERRATA TO COMPOSITE NOTIFICATIONS 

(1 ) 
No. 41. 459/78. 

28th February 1979. 
In the Schedule to the notification under section 3 (1 ) and 19 ( 4) 
of the Kerala Land Acquisition Act 1961 (Act 21 of 1962) relating 
to the additional acquisition of lands for the formation of Sastham 
cotta Branch Canal of Kallada Irrigation Project, published at 
page 2697, part III of Kerala Gazette dated 29-8-1978 

കല്ലട ഇറിഗേഷൻ ( പാജക്ടിനോടനുബന്ധിച്ചുള്ള ശാസ്താംകോട്ട 
( ബാഞ്ചുകനാൽ നിർമ്മിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 1961 ലെ 

കേരളാ ലാൻറ് 
അക്വിസിഷൻ ആക്ററ് (1962- ലെ 21-ാം ആക്റ ) 3 (i), 19 ( 4) വകുപ്പുകൾ 
പകാരം ലുമി അധികമായി 

പൊന്നും വിലയ്ക്ക് 

എടുക്കുന്നതിന 
29.8.1978- ലെ കേരളാ ഗസററിൽ III- O . ഭാഗത്ത 2 697-ാം 

പേജിൽ 
(പസിദ °ധപ്പെടുത്തിയ പട്ടികയിൽ 

For 
Serial No. Survey No. 

Description 

Extent 

H Ares 
1 . 82513 (part) 

Dry land 

0.15.00 
Read 
1 . 825/3 (Part) 

Wet land 0.15,00 


(2 ) 


No, A1 . 297/78. 

28th February 1979 
In the Schedule to the notification under section 3 (1 ) and 19 (4 ) 
of the Kerala Land Acquisition Act 1961 (Act 21 of 1962) relating 
to the additional acquisition of lands for the formation of Sastham 
cotta Branch Canal of Kallada Irrigation Project, published at 
page 2486, part III of Kerala Gazette dated 22-8-1978 

കല്ലട ഇറിഗേഷൻ ( പാജക്റ്റിനോടനുബന്ധിച്ചുളള ശാത്താംകോട്ട 
( ബാഞ്ചു കനാൽ നിർമ്മിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 1961- ലെ കേരളാ ലാൻറ് അക്വി 
സിഷൻ ആക്ററ് (1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) 3 (1 ), 19 ( 4) വകുപ്പുകൾ 
(പകാരം ഭൂമി അധികമായി 

പൊന്നുംവിലയ്ക്ക് എടുക്കുന്നതിന് 
22.8.1978- ലെ കേരളാ ഗസററ് III-ാം ഭാഗത്ത് 248 6ം പേജിൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തിയ പട്ടികയിൽ 
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For 


Sl. No. 


Survey No. 


Description 


Extent 
H Ares 


1 . 


833/1 (part) 


Wet land 


0.10.00 


Read 


1 . 


833/1 (part) 


Dry Land 


0.10.00 


(Sd .) 
Special Tahsildar, L. A., 

KIP No. IV . 


Adoor. 
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